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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю
8 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.1)

1. Какое умозаключение является наилучшим для суждения, которое начинается: «восемь человек в моём классе…»?

2. Что из предложенного ниже НЕ является примером техники уговаривания?

3. хочет лишь сократить социальный бюджет!»

4. Что НЕ является веским (валидным) суждением?

5. Какое утверждение представляет оценочное суждение вместо (описания) факта?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.2)

1. Какими источниками Вы пользовались при подготовке ВКР?

2. По каким критериям Вы осуществляли отбор литературы при подготовке ВКР?

3. Какие недостатки Вы выявили в подходах других авторов к проблеме, рассматриваемой в Вашей ВКР?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.3)

1. Какие методы поиска исходных данных использовались Вами в ходе выполнения  ВКР?
2. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении ВКР?

3. Какие критерии отбора информации использовались Вами в ходе выполнения  ВКР?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.1)

1. Какой из перечисленных видов деятельности относится к проекту?

2. Какой из перечисленных видов деятельности не относится к проекту?

3. Является ли проектом разработка системы автоматической регистрации отзывов потребителей?

4. Является ли проектом замена устаревшей офисной мебели на новую?

5. Анализировали ли Вы коррупционные риски решений (результатов), предложенных (полученных) в ходе выполнения Вашей ВКР?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.2)

1. Какие ресурсы необходимы для достижения поставленной в Вашей ВКР цели?

2. С какими ограничениями Вы столкнулись при выполнении ВКР?

3. Как Вы определяли оптимальные варианты решений для достижения цели, поставленной в Вашей ВКР?

4. Какими методиками Вы пользовались при разработке цели и задач ВКР?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.3)
1. С помощью каких показателей оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения Вашей ВКР?

2. Как оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения Вашей ВКР?

3. Как оценивалась Вами потребность в ресурсах в ходе выполнения ВКР?
4. Какими нормативными правовыми актами Российской Федерации Вы пользовались при выполнении Вашей ВКР?

5. Какими справочно-правовыми системами Вы пользовались при выполнении Вашей ВКР?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.1)
1. Какую стратегию управления должен избрать менеджер проекта в отношении заинтересованных сторон в следующем случае: рабочие, мастера и начальники смен участвуют в проекте реконструкции цеха

2. Какую стратегию управления должен избрать менеджер проекта в отношении заинтересованных сторон в следующем случае: банк финансирует проект реконструкции цеха путем предоставления целевого кредита

3. Какую стратегию управления должен избрать менеджер проекта в отношении заинтересованных сторон в следующем случае: собрание акционеров одобрило проект реконструкции цеха

4. Какую стратегию управления должен избрать менеджер проекта в отношении заинтересованных сторон в следующем случае: некоторые жители соседнего поселка жалуются на повышенную загрузку и износ дорог в связи с работами по реконструкции цеха

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.2)
1. Вы выполняли ВКР индивидуально или в составе группы?

2. Какие стратегии и стили социального взаимодействия были использованы Вами в ходе выполнения ВКР?

3. Возникала ли у Вас в ходе выполнения ВКР необходимость в выполнении лидерской роли в какой-либо группе? Какие стили лидерства или навыки лидера Вы при этом использовали?

4. Приходилось ли Вам в процессе работы участвовать в командной деятельности, принятии групповых решений или разрешении конфликтов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-3.3)
1. Какую стратегию управления должен избрать менеджер проекта в отношении заинтересованных сторон в следующем случае: поставщики уникального оборудования просят внести за него предоплату

2. Какие навыки, приемы и способы общения и взаимодействия Вы применяли в ходе выполнения ВКР?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-4.1)
1. Термин «энтропия», введенный Г. Хакеном, в синергетике означает:

2. Дискуссия по поводу ценностно-этической нагруженности техники, благодаря Маунт-Кармельской декларации 1974 г., получила окончательное разрешение в положении:

3. Укажите, какие из перечисленных следствий реально соответствуют социальным функциям техники:

4. Распределите перечисленные признаки по областям характеристик виртуальной и естественной (природной) реальностей (пример: А, Б-1; В, Г-2):

5. Укажите, в каком варианте (А, Б, В, Г) правильно перечислены исследовательские методы, являющиеся для техники преимущественными:

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-4.2)
1. Опирались ли Вы на иностранные источники при написании ВКР?
2. Докладывали ли Вы результаты выполнения ВКР на студенческих чтениях, конференциях и симпозиумах с докладами или презентациями на иностранном языке?
3. Выполняли ли Вы аннотированный и (или) реферативный переводы статей при написании ВКР?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-4.3)
1. Докладывали ли Вы результаты выполнения ВКР на студенческих чтениях, конференциях и симпозиумах?

2. В чём заключаются актуальность и практическая значимость Вашей ВКР?

3. Какие результаты, полученные в ходе выполнения ВКР, Вы считаете наиболее весомыми и почему?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-5.1)
1.  Кто считается основоположником синтетически-обобщающей концепции в интерпретации научного знания?

2. Какой из перечисленных критериев научного знания является для нее необязательным?

3. В структуру оснований науки традиционно включают три главных компонента. Выберите вариант их перечисления, где все ответы верные:

4. В науке существуют понятие научного открытия и понятие обнаружения нового знания. Установите соответствия между приведенными примерами и нужными понятиями (например: А -1; Б- 1,3,4 и т.п.)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-5.1)
1. Изучали ли Вы научные работы по теме ВКР с подходом к решению проблемы, отличающимся от Вашего? В чём их суть?

2. Насколько актуальна для современного этапа развития общества проблема, лежащая в основе исследования ВКР?
3. Осуществляли ли Вы апробацию результатов, полученных в ходе выполнения Вашей ВКР, на национальных конференциях?

4. Осуществляли ли Вы апробацию результатов, полученных в ходе выполнения Вашей ВКР, на международных конференциях?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-5.1)
1. Отличаются ли подходы иностранных исследователей к проблеме, рассматриваемой в вашей ВКР, от подходов отечественных исследователей? Если да, то чем?

2. Имеет ли рассматриваемая в Вашей работе проблема этическое измерение?
3. Установите соответствие между именами ученых и основными терминами в их концепциях, интерпретирующих развитие научного знания.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-6.1)
1. Какие навыки и приемы тайм-менеджмента Вы использовали в ходе выполнения ВКР?

2. Какие групповые и личные цели Вы ставили в ходе выполнения ВКР?

3. Какие приемы и навыки саморазвития Вы использовали или формировали в ходе выполнения ВКР?

4. Какие приемы и средства саморегуляции саморазвития Вы использовали в ходе выполнения ВКР?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-6.2)
1.Наиболее реалистически обоснованной точкой зрения на соотношение науки и техники в их развитии и взаимовлиянии на сегодняшний день считается:

2. По сути, инженерная деятельность, в отличие от деятельности собственно

технической, характеризуется:

3.Согласно В. Виндельбанду и Э. Дильтею, методом исследования в гуманитарных
науках должен быть:

4.Социально-биологическая и культурная характеристика в современных

антропологических исследованиях, с помощью которой личность самоопределяется

как «мужчина» или «женщина», называется термином:

5. Во второй половине 20-го века в научном мире оформилось представление, что лидирующей среди современных наук становится:

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-6.3)
1. Какие компетенции у Вас сформировались при выполнении и подготовке к защите ВКР?

2. Как Вы планировали процесс подготовки ВКР?

3. Какие образовательные, технологические и профессиональные аспекты подготовки и защиты Вашей ВКР Вы считаете главными для своей будущей профессии?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-7.1)
1. Что вы понимаете под термином «должный уровень физической подготовленности»

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности?

2. Как зависит социальная и профессиональная деятельность человека от уровня его физической подготовленности?

3. Как стимулировать мотивацию личности к повышению уровня физической подготовленности?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-7.2)
1. Какие виды физических упражнений используются Вами для поддержания оптимального уровня физической и функциональной подготовленности?

2. Какие средства и методы физической культуры Вы используете для физического и функционального совершенствования организма?

3. Как Вы оцениваете свой уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-7.3)
1. Какие методы повышения физической подготовленности на производстве Вы можете назвать?

2.  Как, по Вашему мнению, взаимосвязаны физическое и моральное здоровье личности?
3. Какие методы саморегуляции уровня физической подготовленности Вы   используете?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-8.1)
1. Какие  организационно-управленческие решения следует принимать в условиях чрезвычайных ситуаций на производстве?

2. Какие техногенные аварии и катастрофы возможны в наше время в технократическом обществе?

3.  Какие основные методы защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий Вы изучали во время обучения в вузе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-8.2)
1. Перечислите опасные и вредные факторы в области Вашей профессиональной деятельности.

2. Перечислите основные принципы организации безопасности труда в области Вашей профессиональной деятельности.

3. Перечислите способы защиты от чрезвычайных ситуаций в области Вашей профессиональной деятельности.

4. Какие существуют технические средства защиты людей в условиях природных чрезвычайных ситуаций?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-8.3)
1. Кто на предприятии должен осуществлять защиту производственного персонала от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий?

2. Что является основой нахождения организационно-управленческого решения в условиях нестандартной (чрезвычайной ) ситуации?
3. Какими методами по оказанию первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций в области Вашей профессиональной деятельности Вы владеете?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-9.1)
1. Выберите верное утверждение:
A) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические лица

Б) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические лица в пределах своих полномочий

В) Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в пределах полномочий, предоставленных им внутренними регламентами аудиторских объединений

2. Пленум Верховного Суда Российской Федерации выделяет следующие признаки взятки:

А. Получение ее должностным лицом;

Б. Законность его предоставления;

В. Имущественный характер предоставляемого блага

Г. Верно только А и В.

Д. Верны все вышеуказанные

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-9.2)
1. Взяткой могут являться:

А. Попустительство по службе

Б. Незаконное оказание услуг имущественного характера

В. Ремонт квартиры, строительство дачи

Г. Все вышеперечисленные

Д. Верно только Б и В.

2. В каких случаях лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности:
а) если данное лицо активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело 

б) такие случаи Уголовным кодексом Российской Федерации не предусмотрены 

в) если размер взятки менее 10 тысяч рублей 

г) если размер взятки не превышает 25 тысяч рублей. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-9.3)
1. Крупным размером взятки признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера:
А) до 25 тысяч рублей

Б) от 25 до 150 тысяч рублей

В) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей

Г) превышающие 1 миллион рублей

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-10.1)
1. Какой из перечисленных видов деятельности относится к проекту?

1. капитальный ремонт электроподстанции

2. контроль соблюдения технологической дисциплины и санитарных правил при изготовлении мороженого

3. отгрузка партии мороженого в торговую сеть «Магнит»

4. собеседования с кандидатами на повышение в должности

5. составление плана движения денежных средств на следующий квартал

6. осмотр и  планово-предупредительный ремонт оборудования

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-10.2)
1. Является ли проектом контроль соблюдения графика платежей?

1. нет      2. да       3. зависит от платежеспособности организации

2. Долгосрочные проекты оценивают методом дисконтированного денежного потока

1. да       2. нет    3. Зависит от достоверности информации

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-10.3)
1. Какой роли по Белбину соответствует следующее описание: ориентирован на выполнение задачи, динамичный. Стимулирует команду. Продвигает работу.

1. приводящий в действие     2.   исполнитель     3. доводящий до конца     4. исследователь ресурсов         5. мыслитель   6. коллективист (командный игрок, «душа команды»)

2. Какой признак формулировки цели по критерию SMART отсутствуют в  примере «Улучшить коммуникации между отделами»?

1. SMART         2. S     3. M          4. R           5. T                 6. A
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.1)
1. Какой метод социологического исследования используется при исследовании прошлых явлений? 
а) эксперимент;                                            

б) структурируемое наблюдение;  
в) анализ документов;                                    
г) неструктурируемое наблюдение. 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.2) 
1. Что такое социальная структура? 
а) совокупность взаимодействующих между собой индивидов;  
б) взаимосвязанный набор социальных статусов, ролей, норм;  
в) совокупность социальных институтов;  
г) внутреннее устройство общества и социальной группы. 
2. Индивид в соответствии с теорией социальной структуры общества обладает: 
а) множеством статусов и ролей;                               

б) множеством ролей;  
в) множеством прав и обязанностей;                          
г) определенными ресурсами. 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.2)
1. Людей какого возраста следует относить к молодежи согласно мнению большинства ученых? 
а) от 14 до 25 лет;    
б) от 15 до 33 лет;     
в) от 14 до 30 лет;        
г) от 17 до 25 лет. 
2. При каком условии модернизация в российском обществе будет успешной? 
а) при резкой поляризации;          
б) широком слое бедных и беднейших слоев;  
в) при возрастании среднего слоя и высокой социальной мобильности;  
г) все перечисленное не верно. 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.1)
1. Охрана труда – это: 

а) система законодательных актов, а также предупредительных и регламентирующих социально-экономических, организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, средств и методов, направленных на обеспечение безопасных условий труда; 

б) система организационных, санитарно-гигиенических мероприятий, технических средств, уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов до значений, не превышающих допустимые; 

в) система сохранения жизни и здоровья работников, включающая социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

2. Что не входит в обязанности работодателя? 

а) проведение государственной экспертизы условий труда; 

б) обеспечение (соответствующих требованиям охраны труда) условий труда на каждом рабочем месте; 

в) проведение предварительных и периодических медицинских осмотров за счет собственных средств; 

г) обеспечение социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3. Какие компенсации и льготы не предусмотрены за тяжелые работы и работы, связанные с вредными и опасными условиями труда? 

а) повышение размера пенсии; 

б) сокращение рабочего времени (смены, рабочей недели); 

в) материальные доплаты к основной тарифной ставке; 

г) снижение пенсионного возраста.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.2)

1. Управление охраной труда на предприятии осуществляет: 

а) государственный инспектор труда; 

б) директор Департамента труда; 

в) директор предприятия; 

г) начальник отдела охраны труда. 

2. Какой вид инструктажа проводят в случае ликвидации последствий аварий? 

а) первичный; 

б) повторный; 

в) целевой; 

г) внеплановый. 

3. В каких случаях проводят внеплановый инструктаж? 

а) при перерывах в работе – для работ, к которым предъявляют дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для остальных работ – 60 дней; 

б) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности. 

4. Какие несчастные случаи на производстве подлежат расследованию? 

а) повлекшие необходимость перевода работника на другую работу на три рабочих дня и более; 

б) повлекшие утрату трудоспособности на один и более рабочих дня; 

в) повлекшие утрату трудоспособности на три и более рабочих дня; 

г) повлекшие утрату трудоспособности или необходимость перевода работника на другую работу на один день и более. 

5. Укажите ответ, где указаны только вредные факторы: 

а) микроорганизмы, осы, пчелы; 

б) динамическая и статическая нагрузка при работе; 

в) ультразвук, электромагнитные поля, шум более 140 дБА.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.3)
1. Дайте определение понятию «Травмобезопасность» 

а) это соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, обеспечивающим исключение травм и профессиональных заболеваний в условиях, установленных нормативными правовыми актами 

б) это соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, обеспечивающим исключение травм в условиях, установленных нормативными правовыми актами 

в) это соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, обеспечивающим снижения риска возникновения травм и профессиональных заболеваний в условиях, установленных нормативными правовыми актами 

2. Эффективность физической работы определяется по формуле (Q – выполненная механическая работа; E - вся израсходованная энергия; Еп - энергия, расходуемая организмом в состоянии покоя): 

а) h=Q·(E-En), 

б) h=(E-En)/Q 

в) h=Q/(E-En) 

г) h=1/Q·(E-En) 

3. Условия труда – это: 

а) совокупность параметров микроклимата, концентрации вредных веществ в воздухе, уровня шума и освещенности на рабочих местах; 

б) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника; 

в) совокупность опасных и вредных факторов, оказывающих влияние на здоровье человека. 

4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, работодатель: 

а) обязан только предоставить другую работу на время устранения такой опасности; 

б) обязан предоставить отгул без оплаты; 

в) обязан только оплатить время простоя до устранения опасности; 

г) обязан предоставить другую работу на время устранения такой опасности или оплатить время простоя. 

5. Какой из законодательных и нормативных правовых актов по охране труда утратил силу (не действует в настоящее время)? 

а) Конституция РФ; 

б) Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ»; 

в) Кодекс законов о труде (КЗоТ); 

г) Трудовой кодекс Российской Федерации.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)
1.Объясните причины того, что обработку заготовок обычно начинают с создания технологических баз

2.Объясните причины того, что вначале за технологические базы приходится принимать черновые базы, т.е. необработанные поверхности заготовки.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)
1.Объясните причины того, что одним из обязательных условий эффективного использования метода групповой взаимозаменяемости является идентичность кривых распределения сопрягаемых деталей по полям производственных допусков;

2.Объясните причины того, что к методу компенсации при сборке приходится прибегать в случае, когда допуски, рассчитанные из условий взаимозаменяемости, оказываются настолько жесткими, что их выполнение становится экономически нецелесообразным;

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)
1.Объясните причины того, что при выборе баз необходимо учитывать дополнительные соображения: удобство установки и снятия заготовки, надежность и удобство ее закрепления, возможность подвода режущих инструментов с разных сторон заготовки и т.п.;

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3  (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.1)
1. Как выбрать электродвигатель для привода главного движения?
2. Какие передачи применяют для передачи движения от вала двигателя на первый вал коробки передач?
3. Как можно расширить диапазон регулирования привода?
4. Как обеспечить реверсирование двигателя?
5. Как строится ДЧВ привода?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3  (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.2)
1. Достоинства и недостатки ступенчатого привода главного движения?

2. Достоинства и недостатки бесступенчатого привода главного движения?

3. Как шпиндель воспринимает осевые нагрузки?

4. Как шпиндель воспринимает радиальные нагрузки?

5. Как компенсировать тепловые растирания валов при работе станка?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3  (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.3)
1. Для чего предназначен станок?

2. Как закрепляется на станке обрабатываемая заготовка?

3. Как закрепляется на станке инструмент?

4. Что является в станке главным движением?

5. Какие движения подачи есть в станке?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-4.1)
1. Укажите, какая функция не относится к службе охраны труда, а выполняется руководителями подразделений? 

а) выявление опасных и вредных производственных факторов; 

б) разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

в) разработка инструкции по охране труда для работников; 

г) разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися, студентами, прибывшими на практику. 

2. Пересмотр инструкций для работников по профессиям или по видам работ осуществляется: 

а) не реже одного раза в 3 года; 

б) не реже одного раза в 5 лет; 

в) не реже одного раза в 5 лет, а для работ, связанных с повышенной опасностью – не реже одного раза в 3 года. 

3. Как необходимо проводить повторный инструктаж? 

а) с группой не более 10 человек; 

б) индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование; 

в) с группой не более 5 человек. 

4. В каких случаях проводят внеплановый инструктаж? 

а) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности; 

б) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним. 

5. Какие несчастные случаи на производстве не подлежат расследованию? 

а) поражение молнией, укусы насекомых, повреждения, нанесенные животными; 

б) порезы, ушибы, переломы, ожоги, поражение электрическим током; 

в) телесные повреждения, нанесенные другим лицом; 

г) электрические удары без потери сознания. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-4.2)
1. В какой срок должно быть проведено расследование несчастного случая на производстве? 

а) если тяжелый несчастный случай, а также групповой - расследование должно быть проведено в течение пятнадцати дней; 

б) если несчастный случай не относится к тяжелым и смертельным - в течении одних суток; 

в) если несчастный случай не относится к тяжелым и групповым – в течение десяти суток

2. Укажите ответ, где указаны только опасные факторы: 

а) передвигающиеся заготовки, повышенный уровень статического электричества, расположение рабочего места на высоте без ограждения, шум 60 … 80 дБА; 

б) скользкая поверхность на полу, повышенная скорость вращения, шум 80 …110 дБА; 

в) движущиеся механизмы, электрическое напряжение 220 В, острые кромки, СО при концентрации 0,5 %. 

3. Укажите вариант, где указаны только бъекты оценки травмобезопасности 

а) производственное оборудование, приспособления и инструменты, обеспеченность средствами обучения и инструктажа 

б) производственное оборудование, психофизиологическое здоровье работника 

в) обеспеченность средствами обучения и инструктажа, режим труда и отдыха, напряженность труда 

г) психофизиологическое здоровье работника, напряженность труда 

4. Степень напряженности умственной работы определяется по формуле (R - количество информации, бит; С - пропускная способность, бит): 

а) C R 

б) R C  

в) C R1  

г) C R 

5. Вредный производственный фактор – это: 

а) фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию; 

б) фактор, воздействие которого на работника может привести к травме; 

в) фактор, воздействие которого на работника может привести к травме или к заболеванию. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-4.2)
1. Финансирование мероприятий по улучшению условий труда в организациях осуществляется в размере: 

а) не менее 0,1 % суммы эксплуатационных расходов (для организаций, занимающихся эксплуатационной деятельностью); 

б) не менее 0,2 % суммы эксплуатационных расходов (для организаций, занимающихся эксплуатационной деятельностью). 

в) не менее 0,7 % суммы эксплуатационных расходов (для организаций, занимающихся эксплуатационной деятельностью); 

г) не менее 1,0 % суммы эксплуатационных расходов (для организаций, занимающихся эксплуатационной деятельностью). 

2. Какой из законодательных и нормативных правовых актов по охране труда утратил силу (не действует в настоящее время)?

а) Основы законодательства Российской Федерации об охране труда; в) Указы президента РФ и постановления Правительства РФ по вопросам охраны труда; 

б) Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ». 

3. Утверждает планы работ службы охраны труда: 

а) начальник отдела охраны труда; 

б) директор предприятия; 

в) директор предприятия совместно с профсоюзной организацией; 

г) государственный инспектор труда. 

4. Укажите, какие из перечисленных мероприятий не могут включаться в коллективный договор или соглашение по охране труда: 

а) совершенствование технологических процессов; 

б) установка предохранительных, защитных, сигнализирующих устройств; 

в) устройство и реконструкция отопительных и вентиляционных систем; 

г) сокращение числа работников. 

5. Какие виды инструктажей не указаны в ГОСТ 12.0.004-90? 

а) плановый; 

б) первичный на рабочем месте; 

в) повторный; 

г) целевой.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.1)

1. Что является основными характеристиками сети?

1) время доставки сообщений, производительность, тип сети.

2) время доставки сообщений, производительность, стоимость обработки данных.

3) производительность, тип сети, стоимость обработки данных.

2. Протокол – это:

1) система правил, определяющих формат и процедуры передачи данных по сети.

2) система правил, определяющих процедуры передачи данных по сети.

3) система правил, определяющих формат передачи данных по сети.

3. Какой протокол является базовым в Internet?

1) HTTP.

2) HTML.

3) TCP/IP.

4. Компьютер, подключенный к Internet, обязательно должен иметь:

1) IP – адрес.

2) Web – сервер.

3) доменное имя.

5. Браузеры являются:

1) серверами Internet.

2) почтовой программой.

3) средством просмотра web – страниц.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.2)

1. Главный угол в плане (, это:  
1)угол между проекцией главной режущей кромки на опорную плоскость и направлением подачи (плоскостью подач).

2)угол между главной режущей кромкой и плоскостью, параллельной опорной.

3)угол между передней плоскостью (или плоскостью, касательной к передней поверхности) и плоскостью, параллельной опорной.

2. Угол наклона режущей кромки (, это:

1)угол между проекцией главной режущей кромки на опорную плоскость и направлением подачи (плоскостью подач).

2)угол между главной режущей кромкой и плоскостью, параллельной опорной.

3)угол между передней плоскостью (или плоскостью, касательной к передней поверхности) и плоскостью, параллельной опорной.

3. Передний угол ( это:
1)угол между проекцией главной режущей кромки на опорную плоскость и направлением подачи (плоскостью подач).

2)угол между главной режущей кромкой и плоскостью, параллельной опорной.

3)угол между передней плоскостью (или плоскостью, касательной к передней поверхности) и плоскостью, параллельной опорной.

4. Задний угол ( это:
1)угол между проекцией главной режущей кромки на опорную плоскость и направлением подачи (плоскостью подач).

2)угол между задней плоскостью и перпендикуляром к опорной плоскости.

3)угол между передней плоскостью (или плоскостью, касательной к передней поверхности) и плоскостью, параллельной опорной.

5. Для чего предназначена  переходная режущая кромка?

1)для уменьшения сил резания.

2)для улучшения условий работы вершины резца.

3)для образования переходной задней поверхности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.3)

1. Что является основными характеристиками сети?

4) время доставки сообщений, производительность, тип сети.

5) время доставки сообщений, производительность, стоимость обработки данных.

6) производительность, тип сети, стоимость обработки данных.

2. Протокол – это:

4) система правил, определяющих формат и процедуры передачи данных по сети.

5) система правил, определяющих процедуры передачи данных по сети.

6) система правил, определяющих формат передачи данных по сети.

3. Какой протокол является базовым в Internet?

4) HTTP.

5) HTML.

6) TCP/IP.

4. Компьютер, подключенный к Internet, обязательно должен иметь:

4) IP – адрес.

5) Web – сервер.

6) доменное имя.

5. Браузеры являются:

4) серверами Internet.

5) почтовой программой.

6) средством просмотра web – страниц.

6. Главный угол в плане (, это:  
1)угол между проекцией главной режущей кромки на опорную плоскость и направлением подачи (плоскостью подач).

2)угол между главной режущей кромкой и плоскостью, параллельной опорной.

3)угол между передней плоскостью (или плоскостью, касательной к передней поверхности) и плоскостью, параллельной опорной.

7. Угол наклона режущей кромки (, это:

1)угол между проекцией главной режущей кромки на опорную плоскость и направлением подачи (плоскостью подач).

2)угол между главной режущей кромкой и плоскостью, параллельной опорной.

3)угол между передней плоскостью (или плоскостью, касательной к передней поверхности) и плоскостью, параллельной опорной.

8. Передний угол ( это:
1)угол между проекцией главной режущей кромки на опорную плоскость и направлением подачи (плоскостью подач).

2)угол между главной режущей кромкой и плоскостью, параллельной опорной.

3)угол между передней плоскостью (или плоскостью, касательной к передней поверхности) и плоскостью, параллельной опорной.

9. Задний угол ( это:
1)угол между проекцией главной режущей кромки на опорную плоскость и направлением подачи (плоскостью подач).

2)угол между задней плоскостью и перпендикуляром к опорной плоскости.

3)угол между передней плоскостью (или плоскостью, касательной к передней поверхности) и плоскостью, параллельной опорной.

10. Для чего предназначена  переходная режущая кромка?

1)для уменьшения сил резания.

2)для улучшения условий работы вершины резца.

3)для образования переходной задней поверхности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.1)

1. Для добавления в библиотеку фрагментов новых изображений, надо:

1) перетащить мышью нужный фрагмент в область Менеджера библиотек и подтвердить копирование

2) выбрать из контекстного меню Менеджера библиотек команду Добавить фрагмент в библиотеку 
3) выделить нужные изображения, из контекстного меню выбрать Добавить в библиотеку

4) сохранить фрагмент в формате библиотеки - *.lfr 

2. В системе КОМПАС-График невозможно построение фаски:

1) по величине гипотенузы

2) по двум углам 
3) по двум длинам 
4) по длине и углу 

3. Для печати чертежа (формата А4) на одном листе формата А4, необходимо:

1) выбрать Файл-Печать (при настройке принтера на печать формата А4) 
2) выбрать Файл-Предварительный просмотр, Сервис-Подогнать масштаб, Файл-Печать 
3) выбрать Файл-Предварительный просмотр, Файл-Печать

4) выбрать Файл-Предварительный просмотр, Масштаб 1, Печать

4. Примитив Точка применяется (выберите все возможные варианты):

1) для указания центра окружности

2) для деления отрезка на n-равных частей

3) как вспомогательный примитив

4) для указания начальной точки построения отрезка

5. Для изменения на чертеже в системе КОМПАС-График знака неуказанной шероховатости необходимо:

1) выбрать Инструменты – Обозначения

2) два раза кликнуть на знаке

3) выбрать Сервис-Параметры… 
4) выбрать команду Редактирование технических требований 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.2)

1. Как настроить задать формат чертежа, например, А3? 

1) Меню Сервис-Параметры-Текущий чертеж-Параметры первого листа

2) Правой кнопкой мыши - Парметры текущего чертежа -Текущий чертеж - Формат

3) Оба утверждения верны

4) o Оба утверждения неверны

2. Как подписать основную надпись чертежа? 

1) Выбрать инструмент Шрифт, выбрать размер шрифта и выполнить надпись

2) Активизировать основную надпись двойным щелчком и сделать надписи с клавиатуры

3) Вызвать окно Word, выпонить там надпись и перетащить ее в основную надпись чертежа

4) Все ответы верны

3. Как поставить на размере знак диаметра? 

1) Правой кнопкой мыши вызвать значок диаметра

2) Вызвать окно Задание размерной надписи двойным щелчком по размеру и там найти знак диаметра

3) Нарисовать знак диаметра вручную

4) Нет правильного ответа

4. Чем чертеж отличается от фрагмента? 

1) Ничем, кроме расширения файла при сохранении

2) У фрагмента нет основной надписи

3) Фрагмент всегда делается в масштабе увеличения, чтобы более детально показать объект

4) Все ответы неверны

5. Как выполнить скругление на углах объекта?

1) Инструменты-геометрия-скругления-скругление на углах объекта

2) геометрия-скругления

3) инструменты-геометрия-скругления

4) инструменты-геометрия-дуги-дуга по двум точкам

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.3)

1. Строка параметров в Компас-3D объектов используется при 

1) автоматическом вводе параметров

2) переключении инструментальных панелей

3) создания надписей

4) ручном вводе параметров

2. С помощью какой команды в системе КОМПАС можно вызвать Компактную панель? 

1) Нажать клавишу Esc

2) Нажать комбинацию клавиш ALt+F4

3) Нажать клавишу F1

4) Вызвать команду Вид/Панели инструментов

3. Как выполнить симметрию объекта в системе КОМПАС? 

1) Выбрать команду Редактор/Симметрия и указать ось симметрии

2) Выбрать команду Сдвиг

3) Нажать кнопку Прервать команду на панели специального управления

4) Выбрать команду Поворот

4. Для того, чтобы отобразить или скрыть отдельные панели инструментов, необходимо:   

1) выбрать Вид-Панели инструментов и нажать на названии панели

2) выбрать Сервис-Панели инструментов и нажать на названии панели

3) выбрать Инструменты-Панели инструментов и нажать на названии панели

4) в меню Файл-Создать-Панель инструментов выбрать из предлагаемых шаблонов необходимую панель инструментов

5) выбрать Вставка-Панели инструментов и нажать на названии панели

5. При нажатой левой кнопке мыши и перемещении мыши слева направо, будут выделены:  

1) только отрезки

2) все объекты, полностью попавшие внутрь рамки и пересекающиеся сторонами рамки

3) все объекты, полностью попавшие внутрь рамки

4) только дуги, отрезки и окружности

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности:  компетенции - ОПК -7, код индикатора – ОПК – 7.1
1. Опишите теория планирования эксперимента.

2. Причины невозможности проведения двух одинаковых экспериментов.

3. Методы статистического контроля качества.

4. Что такое диаграмма Парето? Как ее используют.

5.Опишите детерминированные параметры.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности:  компетенции - ОПК -7, код индикатора – ОПК – 7.2
1. Опишите процесс управления качеством. 

2. Статистический контроль качества.

3. Методы получения математических моделей.
4. Критерии сравнения показателей качества

5. Где используется Метод «Шесть сигм».

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности:  компетенции - ОПК -7, код индикатора – ОПК – 7.3

1. Методы статистического контроля качества.

2. Что такое диаграмма Парето? Как ее используют.

3. Что такое Контрольная карта (Control chart) ,где она используется.

4. Основные требования к параметру оптимизации

5. Причины невозможности проведения двух одинаковых экспериментов.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-8.1)

1. Выберите факторы, не влияющие на скорость реакции:

1) тепловой эффект реакции

2) масса реакционной смеси

3) температура

4) катализатор

2. Как изменится скорость элементарной реакции 2NO(г)+Cl2(г)→2NOCl(г) при уменьшении общего давления в системе в 2 раза

3. Как изменится скорость элементарной реакции 2NO(г)+Cl2(г)→2NOCl(г) при увеличении общего давления в системе в 2 раза

4. При 200C константа скорости некоторой реакции равна 10-4 мин-1, а при 500C составляет 8∙10-4 мин-1. Чему равен температурный коэффициент скорости этой реакции?

5. При 100C константа скорости некоторой реакции равна 10-4 мин-1, а при 300C составляет 9∙10-4 мин-1. Чему равен температурный коэффициент скорости этой реакции?

6. Выберите верное утверждение.

1) Окислитель отдает электроны, при этом его степень окисления увеличивается

2) Окислитель отдает электроны, при этом его степень окисления уменьшается

3) Окислитель принимает электроны, при этом его степень окисления уменьшается

4) Окислитель принимает электроны, при этом его степень окисления увеличивается

7. Выберите верное утверждение.

1) Восстановитель отдает электроны, при этом его степень окисления увеличивается

2) Восстановитель отдает электроны, при этом его степень окисления уменьшается

3) Восстановитель принимает электроны, при этом его степень окисления уменьшается
4) Восстановитель принимает электроны, при этом его степень окисления увеличивается
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-8.2)

1. 1. Завершите уравнение Na2SO3 + KMnO4 + H2SO4 → … и в ответе укажите сумму всех коэффициентов.

2. Завершите уравнение Na2SO3 + KMnO4 + H2SO4 → … и в ответе укажите коэффициент перед окислителем.

3. В какой коррозионной среде неустойчиво наибольшее количество металлов?

1) Нейтральная среда без растворенного кислорода

2) Кислая среда без растворенного кислорода

3) Кислая среда с растворенным кислородом

4) Нейтральная среда с растворенным кислородом

4. Укажите реакции, продуктами которых являются основные соли 
1) Al(OH)3 + HCl 
2) Co(OH)2 + HNO3 
3) 3Ba(OH)2 + 2H3PO4 
4) Mg(OH)2 + 2HCl

5. Укажите правильное название соединения CaHAsO3 
1) арсенат кальция 
2) гидроксоарсенит кальция 
3) гидроарсенат кальция 
4) гидроарсенит кальция

6. Укажите f-элементы 
1) Dy  
2) Sm 
3) Ag 
4) Pt 
5) Pb 

7. Укажите S-элементы 
1) H  
2) Sm 
3) Ag 
4) Na 
5) Pb…

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-8.3)

1. Укажите молекулы, имеющие линейное строение 
1) CaCl2 
2) Cl2 
3) PH3 
4) NH3 
5) H2Se

2. Укажите гидроксокомплекс. 
1) [Cu(H2O)4](OH)2 
2) [Cu(NH3)4]SO4 
3) Na2[Fe(CN)4] 
4) Na2[Zn(OH)4] 
5) K[SbI6]

3. Укажите порядковый номер элемента, у которого начинается заполнение электронами энергетического подуровня 3p.

4. Укажите порядковый номер элемента, у которого начинается заполнение электронами энергетического подуровня 4d.

5. Укажите гидроксиды, которые не могут реагировать между собой 
1) Ca(OH)2 и H2SO4 
2) NaOH и Al(OH)3 
3) KOH и Fe(OH)2 
4) Ba(OH)2 и Mn(OH)2
6. Чему равна кратность связи в молекуле O2? Ответ введите целым числом.
7. Нейтрализацию 150 см3 раствора серной кислоты (0,5 моль *экв/дм3) проводили раствором гидроксида натрия (0,15 моль/дм3). Определить объем израсходованного гидроксида натрия (см3). Ответ привести с точностью до целых.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.1.)
1. Укажите вид обеспечения, не относящийся к видам обеспечения САПР? 

- Материальное обеспечение САПР. 

- Техническое обеспечение САПР. 

- Математическое обеспечение САПР. 

- Программное обеспечение САПР. 

- Информационное обеспечение САПР. 

2. В чем сущность мультипрограммного режима работы ЭВМ? 

- Режим позволяет решать несколько задач одновременно за счет разделения основной памяти на фиксированное число частей, параллельно решаются несколько задач. 

- Каждый пользователь обслуживается определенный интервал времени, так что у него создается впечатление, что он работает один. 

- Сетевой вариант работы программы, при котором одновременно работы ведутся на нескольких рабочих местах. 

- Несколько ЭВМ связаны единой базой данных. 

- Режим, при котором пользователи по очереди имеют доступ к серверу с данными. 

3. Что определяет точность математического обеспечения? 

- Точность математического обеспечения определяет степень совпадения расчетных и истинных результатов. 

- Точность математического обеспечения определяет правильность результатов при его применении в строго определенных границах. 

- Точность математического обеспечения определяет количество знаков после запятой для полученных результатов. 

- Точность математического обеспечения определяет степень округления промежуточных результатов. 

- Точность математического обеспечения определяет надежность выбранных методов проектирования. 

4. Принцип системного единства САПР состоит в том, что ... 

- при создании, функционировании и развитии САПР связи между подсистемами должны обеспечивать целостность всей системы. 

- языки, символы, коды, информационные и технические характеристики структурных связей между подсистемами САПР должны обеспечивать совместное функционирование подсистем. 

- реализуется возможность для подсистем их введение в действие и функционирование независимо от других подсистем. 

- реализуется возможность внесений изменений в систему во время ее раз-работки и эксплуатации за счет замены одних модулей другими. 

- САПР должен учитывать формы и способы использования и представления проектной документации принятой на действующих предприятиях. 

5. Принцип совместимости компонентов САПР состоит в том, что ... 

- языки, символы, коды, информационные и технические характеристики структурных связей между подсистемами САПР должны обеспечивать совместное функционирование подсистем. 

- при создании, функционировании и развитии САПР связи между подсистемами должны обеспечивать целостность всей системы. 

- реализуется возможность для подсистем их введение в действие и функционирование независимо от других подсистем. 

- реализуется возможность внесений изменений в систему во время ее разработки и эксплуатации за счет замены одних модулей другими. 

- САПР должен учитывать формы и способы использования и представления проектной документации принятой на действующих предприятиях. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.2.)
1. Из каких компонентов складывается годовая экономия при использовании САПР? 

- Из годовой экономии затрат при проектировании, производстве и эксплуатации изделий. 

- Из годовой экономии затрат при проектировании, производстве, продаже и эксплуатации изделий. 

- Из годовой экономии затрат при проектировании и производстве изделий. 

- Из годовой экономии затрат при производстве и эксплуатации изделий. 

- Из годовой экономии затрат при проектировании и производстве изделий. 

2. Что не является частью СУБД?

- Машина логического вывода

- программное обеспечение

- аппаратные средства

- программируемая логика

3. Для чего используют инвертируемый метод?

- Для выборки

- Для хранения

- Для восстановления данных

- Для коррекции данных

4. Запрос пользователя взаимодействует с...

- методами доступа внешней модели с СУБД

- методами доступа внутренней модели с СУБД

- методами доступа ОС

- базой данных

5. В каких случаях обеспечивается наибольшая точность координатных размеров при обработке отверстий в корпусных деталях?


- при обработке на координатно-расточных станках.

- при обработке на универсально-расточных станках.

- при обработке на агрегатных станках.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.3.)
1. Погрешности базирования.

2. Обеспечение правильности относительного расположения обработанных и необрабатываемых поверхностей детали за счет выбора черновых баз.

3. Влияние выбора черновых баз на величину припуска. 

4. Общие рекомендации по выбору технологических баз.

5. Влияние погрешностей схемы формообразования на точность обработки.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.1.)
1. По какой формуле определяется время поиска данных в файле (tо — среднее время выполнения опе-рации обмена; tс — среднее время выполнения (в процессоре) одной операции сравнения; xc — количество операций сравнения (в оперативной памяти); xо — количество операций обмена)?

- tn = xоtо + xctc

- tn = xо /tо + xc /tc

- tn = tо + tc

- tо = xоtо + tc

2. Каким образом могут быть заданы (представлены) алгоритмы? 

- Алгоритмы могут быть заданы словесно, таблично, графически. 

- Алгоритмы могут быть заданы словесно, специальными символами, схемами. 

- Алгоритмы могут быть заданы описанием программы с использованием операторов алгоритмических языков высокого уровня. 

- Алгоритмы могут быть заданы в виде схемы программы, схемы обработки данных, схемы ресурсов системы, схемы взаимодействия программ. 

- Алгоритмы могут быть заданы в виде словесного описания логической структуры решаемой задачи. 

3. Что входит в понятие "постановка задачи" при решении задач на ЭВМ? 

- В понятие входит определение - цели задачи; - выбора необходимого объема информации; - словесное описание задачи; - общий подход к решению задачи. 

- В понятие входит - выдача задания на разработку программы; - согласование сроков; - определения стоимости работы. 

- В понятие входит определение - математических методов решения поставленной задачи; - структуры программных и технических средств. 

- В понятие входит определение - предметной области решения поставлен-ной задачи; - количества и квалификаций разработчиков. 

- Постановка задачи - это начальный момент времени, с которого начинается решение задачи. 

4. Что входит в понятие "математическое описание задачи" при решении задач на ЭВМ? 

- Создание математической модели решаемой задачи, которая может быть реализована на компьютере. 

- Выбор математических методов решения задачи. 

- Преобразование исходных математических зависимостей к конечному виду, определяющему выходные характеристики решаемой задачи. 

- Определение набора исходных данных и методов их обработки на ЭВМ. 

- Определение всех формул и логических условий, необходимых для решения данной задачи на ЭВМ. 

5. Алгоритм - это...? 

- конечная последовательность точно определенных действий, приводящих к однозначному решению поставленной задачи. 

- схема, состоящая из специальных символов и линий, отображающая последовательность действий решения поставленной задачи. 

- специальная система символов, облегчающая написание программы. 

- набор символов, отображающих обработку информации, и правил их применения. 

- последовательность расположения блоков, отображающих обработку информации с целью получения конечного результата. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.2.)
1. Производственный и технологический процессы.

2. Технологическая оснастка, приспособление и вспомогательный инструмент.

3. Базирование, закрепление и установка. 

4. Правило шести точек. 

5. Классификация баз по назначению. 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.3.)
1. Погрешности базирования.

2. Обеспечение правильности относительного расположения обработанных и необрабатываемых поверхностей детали за счет выбора черновых баз.

3. Влияние выбора черновых баз на величину припуска. 

4. Общие рекомендации по выбору технологических баз.

5. Влияние погрешностей схемы формообразования на точность обработки.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)

1.Порядок маршрута технического контроля

1. Операционный контроль;

2. Специальный контроль;

3. Входной контроль;

4. Приёмочный контроль;

5. Нет верного ответа.

2.Порядок контрольных операций при проверке детали

1. Проверка шероховатости;

2. Проверка ответственных параметров;

3. Наружный осмотр;

4. Проверка несоответствия элементов детали;

5. Выявление отклонений формы и распоряжения поверхностей;

3.Симметричность шпоночного паза вала контролируют

1. пазовым калибром;

2. калибром-пробкой;

3. калибром-призмой;

4. Все ответы верны; 

5. Нет верного ответа.

4.Установить верную последовательность средств контроля (ск)

1. Выбор СК по массе детали

2. Выбор СК по точности измерения

3. Выбор СК по виду контролируемых параметров

4. Выбор СК по конфигурации детали

5. Выбор СК по диапазону измерения

5.Для контроля углов используют следующие специальные средства измерения

1. угломеры

2. угловые меры

3. синусные линейки

4. конусные калибры

5. угловые шаблоны

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)

1. Какими параметрами характеризуется шероховатость поверхности?

2. Назовите параметры шероховатости, определяющие высотные характеристики микронеровностей поверхности.

3. Как осуществляется качественный контроль шероховатости поверхности?

4. На каком принципе основана работа профилометр-профилографа?

5. Как обозначаются допуски формы заданного профиля и заданной поверхности на чертежах?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)

1. Технический контроль в процессе производства.
2. Выбор видов контроля.

3. Классифицируйте методы контроля по степени автоматизации. Приведите примеры.

4. Классифицируйте методы контроля по исполнению. Приведите примеры.

5. Классифицируйте неразрушающие методы контроля.

6. Опишите процедуру капиллярного контроля. Для чего предназначен капиллярный контроль.

7. Опишите процедуру акустического контроля. Для чего предназначен акустический контроль.

8. Опишите процедуру радиационного контроля. Для чего предназначен радиационный контроль.

9. Дайте классификацию разрушающих методов контроля в машиностроении.

10. С какой целью проводят механические испытания. Что относят к механическим испытаниям.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1)

1. Кто является первым заместителем директора:

а) Зам. директора по общим вопросам

б) Гл. инженер 

в) Гл. экономист

2. Форма организации производства, которая позволяет запускать в обработку и передавать на следующую операцию предметы труда без какой–либо задержки, поштучно, по мере окончания обработки данной детали на данном станке:

а) последовательная форма

б) параллельно – последовательная

в) параллельная форма 

3. Кузнечно-прессовый цех относится к:

а) обслуживающему хозяйству

б) цехам основного производства 

в) цехам вспомогательного производства

4. Кому подчиняется инструментальное хозяйство и его структура:

а) гл. технологу

б) гл. инженеру

в) гл. механику 

5. Периодически повторяющийся производственный процесс:

а) пропорциональность

б) ритмичность

в) параллельность

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2)

1. Максимального значения температура резания на передней поверхности достигает:

1)у режущей кромки.

2)в середине площадки контакта со стружкой.

3)в конце площадки контакта со стружкой.

2. Если в работе участвуют две и более сопряженных между собой режущих кромок:

1) независимое резание. 

2) свободное резание.

3) несвободное резание.

4) такого процесса не существует. 

5) поперечное резание.

3. Материал заготовки – нержавеющая сталь. По классификации ISO это группа:

1) К

2) Р

3) М

4) Н

4. Расчет режимов резания при точении осуществляется в следующей последовательности:

1) скорость резания, глубина резания, подача

2) подача, скорость резания, глубина резания

3) глубина резания, скорость резания, подача

4) глубина резания, подача, скорость резания  

5. Если диаметр заготовки 100 мм, а число оборотов шпинделя станка 100об/мин, скорость резания при точении будет:

1) менее 10 м/мин

2) 100м/мин

3) 31,4м/мин

4) 3,14м/мин 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3)
1. В какой плоскости лежит и измеряется угол наклона главного режущего лезвия?

2. Как определить знак угла 
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?

3. Какая поверхность на рабочей части инструмента называется передней поверхностью?

4. Какая поверхность на рабочей части инструмента называется главной задней поверхностью?

5. Какая поверхность на рабочей части инструмента называется вспомогательной задней поверхностью?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 3.1)

1) Каким основным требованиям должна удовлетворять прогностическая модель?

1) Быть полной, абстрактной, соответствовать используемому методу прогнозирования. 

2) Быть полной, эволюционной, обеспечивать получение полезной информации об объекте в плане поставленной задачи исследования, соответствовать используемому методу прогнозирования. 

3) Быть абстрактной, адаптируемой, реализуемой с помощью существующих технических средств. 

4) Быть абстрактной, универсальной, реализуемой с помощью существующих технических средств. 

5) Быть адекватной, адаптируемой, эволюционной. 

2) Что называется критерием технологического решения?

1) Функция, на основании которой проводится оценка. 

2) Номер варианта расчета, на основании которого проводится оценка. 

3) Выборка из генеральной совокупности, на основании которой проводится оценка.

4) Метод, на основании которого проводится оценка. 

5) Признак, на основании которого проводится оценка. 

3) Укажите численные безразмерные критерии?

1) Возможно, невозможно. 

2) Плохо, средне, хорошо. 

3) Масса, стоимость, трудоемкость. 

4) Оценка в баллах, плюс, минус. 

5) Надежность, коэффициент использования материала, коэффициент загрузки оборудования. 

4) Каким образом производится оценка субъективного критерия?

1) Оценка по субъективному критерию определяется расчетом по разным методикам одним специалистом. 

2) Оценка по субъективному критерию определяется мнением случайного человека. 

3) Оценка по субъективному критерию определяется согласованием расчетов. 

4) Оценка по субъективному критерию определяется расчетом по одной методике разными специалистами. 

5) Оценка по субъективному критерию определяется мнением одного или группы специалистов. 

5) Каким образом производится оценка объективного критерия?

1) Оценка по объективному критерию определяется расчетом по характеристикам самого объекта, затем корректируется человеком (экспертом). 

2) Оценка по объективному критерию определяется группой назначенных экспертов. 

3) Оценка по объективному критерию определяется мнением случайного человека. 

4) Оценка по объективному критерию определяется характеристиками самого объекта и также корректируется группой людей (экспертов), превышающей 10 человек. 

5) Оценка по объективному критерию определяется характеристиками самого объекта и не зависит от человека (эксперта). 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 3.2)

1) Что означает понятие косвенный критерий?

1) Косвенный критерий применяется в том случае, когда в силу каких-либо причин не удается использовать мнение человека (эксперта). 

2) Косвенный критерий применяется в том случае, когда существует более 10 прямых критериев. 

3) Косвенный критерий применяется в том случае, когда отсутствуют какие-либо критерии. 

4) Косвенный критерий применяется в том случае, когда целесообразнее не использовать прямые критерии. 

5) Косвенный критерий применяется в том случае, когда в силу каких-либо причин не удается использовать прямые критерии. 

2) Каким образом определяется мультиплексный критерий?

1) Максимальной локальной оценкой объекта. 

2) Среднеквадратическим отклонением локальных оценок. 

3) Минимальной локальной оценкой объекта. 

4) Суммой локальных оценок объекта. 

5) Произведением оценок отдельных объектов. 

3) На основе чего возможна автоматизация проектов решения?

1) На основе массового проектирования. 

2) На основе ручного проектирования. 

3) На основе применения моделей, основанных на теории множеств. 

4) На основе применения численных методов решения инженерных задач. 

5) На основе применения вычислительной техники. 

4) Какую форму представления знаний можно считать пассивной?

1) В банка данных СУБД. 

2) В виде семантической сети. 

3) В виде фреймовой структуры. 

4) В виде продукционной модели. 

5) Книжную. 

5) Какую структуру имеет автоматизированный банк технологических знаний?

1) Иерархическую. 

2) Однородную. 

3) Сетевую. 

4) Табличную. 

5) Многоуровневую. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 3.3)

1) Что следует понимать под исходными данными проектирования?

1) Базовую информацию в техническом задании. 

2) Базовая информация в техническом задании и руководящая информация. 

3) Справочная и руководящая информация. 

4) Базовая информация в техническом задании, справочная информация, экспертные оценки. 

5) Базовая информация в техническом задании, справочная и руководящая информация. 

2) Какое описание технологического процесса является наиболее полным?

1) Маршрутное. 

2) Маршрутно-операционное. 

3) Эскизное. 

4) Программное. 

5) Операционное. 

3) Какие основные технологические задачи выполняются при анализе чертежа детали?

1) Возможность обеспечения качества. Возможность контроля параметров. Выбор поверхности для базирования при обработке. 

2) Выделяют наиболее ответственные поверхности. Выбор поверхности для базирования при обработке. Проводят анализ качества поверхностного слоя. 

3) Возможность обеспечения качества. Возможность контроля параметров. Определение размера программы выпуска изделия. 

4) Выделяют наиболее ответственные поверхности. Выбор поверхности для базирования при обработке. Выбор оборудования для обработки. 

5) Обоснованность назначения требований. Возможность обеспечения качества. Возможность контроля параметров. 

4) По какому принципу можно определить серийность производства?

1) По размеру программы выпуска изделия. 

2) По последовательности выполнения операций. 

3) По принципам поточного производства. 

4) По коэффициенту загрузки оборудования и принципам поточного производства. 

5) По размеру программы выпуска изделий и коэффициенту закрепления операций. 

5) Что определяет такой показатель технологичности как преемственность?

1) Совокупность свойств, определяющая показатели технологичности в области их проявления. 

2) Совокупность свойств, отражающих показатели затрат. 

3) Совокупность свойств, определяющих оптимальный вариант представления изделия на чертеже. 

4) Совокупность свойств, определяющих технологичность ремонта изделия.

5) Совокупность свойств, которые выражают технологичность с позиций единства повторяемости и изменяемости принятых инженерных решений. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)

ВОПРОС 1 Каким основным признаком характеризуется процесс управления?

1. Наличием контролируемых параметров 

2. Наличием цели управления 

3. Наличием управляющих воздействий 

4. Наличием объекта управления 

ВОПРОС 2 Что такое возмущающее воздействие?

1. По срабатыванию соответствующих конечных выключателей. 

2. Воздействие окружающей среды на объект управления 

3. Неконтролируемое изменение управляющего воздействия 

4. Любое управляющее воздействие 

5. Выключение системы управления объектом 

6. По истечению заданного промежутка времени. 

ВОПРОС 4 Что такое косвенный контролируемый параметр?

1. Выходной параметр системы, который не интересует нас в смысле достижения цели управления, но с его помощью может быть идентифицирован нужный параметр 

2. Второстепенный, побочный параметр 

3. Параметр, который случайно контролируется системой. 

4. Не нужный для целей управления параметр 

ВОПРОС 5 Что такое управляющее воздействие?

1. Любое воздействие на объект управления. 

2. Входной сигнал системы управления объектом 

3. Любое воздействие системы управления на объект управления 

4. Это воздействие управляющего органа на объект управления с целью приведения его в желаемое состояние 

ВОПРОС 6 Что такое автоматизированная система?

1. Система, в которой функции человека ограничены инициализацией процесса управления 

2. Система, которая выполняет большинство функций без участия человека. 

3. Система, в которой за человеком остаются функции выбора варианта управления при многовариантных задачах 

4. Система, в которой на выходе поддерживается неизменная выходная величина 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)

ВОПРОС 1 При решении каких задач используется принцип оценочных функций?

1. При решении технологических задач

2. При управлении приводом 

3. При выполнении интерполяции

4. При первичной обработке управляющей программы.

ВОПРОС 2 Где в системе ЧПУ используется принцип цифрового дифференциального анализатора?

1. При решении задач интерполяции. 

2. В контроллере привода

3. В контроллере датчиков обратной связи

4. В модуле умножения.

ВОПРОС 4 Какой блок системы автоматизированной подготовки управляющих программ производит расчёт траектории движения инструмента?

1. Программа

2. Программно-математическое обеспечение базовой ЭВМ.

ВОПРОС 5 Какую информацию получает пользователь от системы автоматизированной подготовки управляющих программ??

1. Листинг управляющей программы. 

2. Таблицу координат опорных точек.  

3. Управляющую программу на конкретном материальном носителе, её листинг и траекторию с координатами опорных точек

4. Чертёж траектории движения инструмента

ВОПРОС 6 Какие АСУТП могут быть отнесены к классу автоматических систем?

1. Системы с ЭВМ в режиме сбора и обработки информации

2. Иерархические системы.

3. Системы ЭВМ в режиме советчика

4. Системы с ЭВМ в режимах супервизорном и непосредственного цифрового управления

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)

ВОПРОС 1 Что такое замкнутая система управления?

1. Система, в которой управляющее воздействие формируется на основании результата сравнения входной и выходной величины 

2. Система, в которой выход замкнут со входом. 

3. Система, в которой вход замкнут на землю 

4. Система с обратной связью 

ВОПРОС 2 В каких случаях используются разомкнутые системы управления?

1. Когда неизвестны характеристики объекта управления. 

2. Когда динамические характеристики объекта управления и управляющего органа таковы, что позволяют воспроизводить желаемое состояние объекта с заданной точностью в существующем диапазоне возмущений.

3. Когда измерение требуемого выходного параметра технически трудно реализуемо

4. Когда не конкретизированы требования к точности воспроизведения выходных параметров

ВОПРОС 3 Какой параметр позиционного контура управления хранится в области параметров системы ЧПУ?

1. Число элементарных звеньев регулирования
2. Коэффициент усиления привода подач.
3. Добротность контура
4. Постоянная времени контура
ВОПРОС 4 Что из себя представляет геометрическая задача?

1. Аппроксимация траектории кривыми третьего порядка.

2. Реализацию алгоритма интерполяции

3. Расчёт направлений и скоростей перемещения

4. Расчёт координат опорных точек

ВОПРОС 5 Кто принимает решение об изменении управляющих воздействий в АСУТП с ЭВМ в супервизорном режиме?

1. ЭВМ верхнего уровня

2. Устройство связи с объектом. 

3. Оператор.

4. Контур локального управления

ВОПРОС 6 Какой аппарат используется для анализа и синтеза систем управления?

1. Булева алгебра. 

2. Преобразование Лапласа.

3. Аналитическая геометрия.

4. Теория подобия
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)
1.Каково принципиальное отличие универсального станка и станка с ЧПУ?

2.Какие типы приводов используются в станках с ЧПУ?

3.Какими устройствами и агрегатами управляет система ЧПУ в металлорежущем станке?

4.Какие типы датчиков обратной связи  используются в станках с ЧПУ?

5.Как система ЧПУ контролирует положение вспомогательных механизмов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)
1.Назначение и задачи, решаемые контроллером привода  в станках с ЧПУ?

2.Назначение и задачи, решаемые контроллером датчиков обратной связи  в   станках с ЧПУ?

3.Назначение и задачи, решаемые контроллером электроавтоматики в  станках с ЧПУ?

4.Назначение энергонезависимой памяти в системах ЧПУ?

5.Какая информация хранится в ПЗУ системы ЧПУ?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)
1.Каково назначение М- функций в станках с ЧПУ?

2.Какие способы формирования команд управления электроавтоматикой вы знаете?

3.Какими устройствами и агрегатами управляет система ЧПУ через контроллер электроавтоматики?

4.Какими исполнительными органами управляет система ЧПУ через контроллер электроавтоматики?

5.Как система ЧПУ контролирует выполнение команд электроавтоматики?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 6.1)

1. Приведите основное уравнение измерения. 

2. Как оценивается достоверность измерений линейных размеров?

3. Что является научной основой метрологического обеспечения?

4. Что является технической основой метрологического обеспечения?

5. Что является нормативно основой метрологического обеспечения?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 6.2)

1. Организационные и технические факторы, влияющие на качество продукции

2. Прогнозирование потребностей, технического уровня и качества продукции.
3. Дайте определение прецизионности результатов измерений?

4. Как  количественно  можно  оценить  сходимость  и  воспроизводимость результатов измерений? 

5. Что такое качество измерений? Назовите основные свойства состояния измерений.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 6.3)

1. В чем заключается МЭ технической документации?

2. Каковы задачи МЭ технической документации?

3. Какую документацию подвергают МЭ?

4. В какой последовательности проводится МЭ чертежа детали?

5. В чем состоит цель МЭ технологической документации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 7.1)

1) Что означает понятие CAD?

1) Система автоматизированного определения функциональной структуры. 

2) Система автоматизированного организации производства. 

3) Система автоматизированного управления производством. 

4) Система автоматизированного изготовления. 

5) Система автоматизированного конструирования и проектирования. 

2) Что означает понятие CAM?

1) Система автоматизированного конструирования и проектирования. 

2) Система автоматизированного конструирования. 

3) Компьютерное интегрированное производство. 

4) Система автоматизированного управления процессом. 

5) Система автоматизированного изготовления. 

3) Что входит в понятие концептуальная модель режущего инструмента?

1) Модель обрабатываемой поверхности. 

2) Модель, описывающая относительные движения поверхностей. 

3) Модель, описывающая условия профилирования. 

4) Модель, описывающая процессы резания. 

5) Модель, определяющая отношения между объектами в рамках решаемых задач. 

4) Укажите наивысший режим работы системы в рамках логической модели?

1) Диалоговый. 

2) Автоматизированный. 

3) Интерактивный. 

4) Управленческий. 

5) Автоматический. 

5) Какие понятия относятся к логической модели проектирования режущего инструмента?

1) Знания, объекты, связи. 

2) Базы знаний, объектов, связей, функций. 

3) Проектирующие, интерфейсные функции. 

4) Однонаправленные, множественные связи. 

5) Проект решения, механизм управления, ограничения. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 7.2)

1) Какая задача не является задачей профилирования?

1) Расчет параметров производящей поверхности по параметрам детали и их относительным движениям. 

2) Расчет параметров детали по известной производящей поверхности инструмента и параметрам его движения. 

3) Расчет параметров движения инструмента при заданной его производящей поверхности и параметрам детали. 

4) Определение огибающей к семейству поверхностей резания. 

5) Расчет параметров винтовой поверхности в торцовой плоскости по параметрам заданным в осевой плоскости. 

2) Какой параметр называется свободным?

1) Параметр, который не влияет на результаты расчета. 

2) Параметр, который после расчета следует скорректировать по какому-либо правилу. 

3) Параметр, который может быть каким угодно. 

4) Параметр, значение которого рассчитывается отдельно. 

5) Параметр, значение которого задается в определенных пределах. 

3) Какой параметр является конструктивным?

1) Параметр, значение которого определяется по условиям профилирования. 

2) Параметр, значение которого определяется по условиям резания. 

3) Параметр, значение которого определяет конструктор. 

4) Параметр, значение которого определяется по условиям резания и профилирования. 

5) Параметр, значение которого может быть определено при контроле инструмента. 

4) Какой параметр называется зависимым?

1) Параметр, значение которого задано в определенных пределах. 

2) Параметр, значение которого строго задано, и изменить нельзя. 

3) Параметр, значение которого можно изменить после согласования. 

4) Параметр, значение которого можно принять только по справочным данным. 

5) Параметр, значение которого определяется по значениям других параметров. 

5) Какие параметры геометрической модели являются кинематическими?

1) Кинематическими параметрами являются главное движение, движения подач, параметры производящей поверхности и поверхности детали. 

2) Кинематическими параметрами являются главное движение, движения подач, направляющая поверхности детали. 

3) Кинематическими параметрами являются главное движение, движения подач, параметры режущего клина. 

4) Кинематическими параметрами являются главное движение, движения подач, параметры производящей поверхности. 

5) Кинематическими параметрами являются главное движение и движения подач. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 7.3)

1) Сколькими параметрами описывается поверхность?

1) Один параметр определяет поверхность. 

2) Три параметра определяют поверхность. 

3) Четыре параметра определяют поверхность. 

4) Пять параметров определяют поверхность. 

5) Два параметра определяют поверхность. 

2) Укажите линии позволяющие движение самим по себе?

1) Прямая линия. Дуга окружности. Эвольвента. 

2) Прямая линия. Дуга окружности. Спираль Архимеда. 

3) Прямая линия. Дуга окружности. Эвольвента. Спираль Архимеда. 

4) Прямая линия. Дуга окружности. Винтовая линия постоянного шага. Эвольвента. 

5) Прямая линия. Дуга окружности. Винтовая линия постоянного шага. 

3) Укажите возможные варианты контакта поверхностей детали и производящей при профилировании?

1) Контакт по точке и линии. 

2) Контакт по линии и поверхности. 

3) Контакт по точке, линии, поверхности, объему. 

4) Контакт только по общей касательной линии. 

5) Контакт по точке, линии, поверхности. 

4) По какому принципу определяются виды инструмента?

1) По конструктивным параметрам. 

2) По виду контакта по точке, линии, поверхности. 

3) По способу получения образующей. 

4) По способу получения направляющей. 

5) По способу получения образующей и направляющей. 

5) По какому принципу определяются типы инстумента?

1) По виду контакта по точке, линии, поверхности. 

2) По способу получения образующей. 

3) По способу получения направляющей. 

4) По способу получения образующей и направляющей. 

5) По конструктивным параметрам. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.1)

1 При обработке какого материала сила резания будет минимальной?

1)стали 08Х18Н10Т.

2)стали 30ХГСА.

3)алюминия 

2 Режущая пластина SNMM 12 04 08-PF имеет толщину:

1) 1,2 мм

2) 0,4 мм

3) 0,8 мм

4) 12мм

5) 4мм

6) 8мм

3 Критическая температура (кр для легированных инструментальных сталей 

1) 100...150°С
2) 200...220°С
3) 250...300°С
4) 400...500°С
5) 600...650°С
4 Инструментальный материал Т30К4:

1) однокарбидный твердый сплав

2) минеральная керамика

3) двухкарбидный твердый сплав

4) трехкарбидный твердый сплав

5) безвольфрамовый твердый сплав
5 В каком варианте верно указаны марки оксидно-карбидной керамики?

1)ЦМ332, ВО13, ВО14

2)В3, ВОК60, ВОК63

3)МС312, МС2210, МС3210.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.2)

1 В обозначении CNMG 19 06 12-PF (сменной многогранной пластины) первая буквенная позиция обозначает:

1) величину заднего угла.
2) допуск.
3) тип пластины.
4) форму пластины.
2 Различные сорта стали - от нелегированных до высоколегированных по классификации ISO отнесены группе материалов:

1) H
2) S
3) P
4) M
5) N
6) K
3 Главный задний угол может принимать значения:

1) только больше нуля градусов.

2) только меньше нуля градусов.

3) больше и равно нулю градусов.

4) меньше и равно нулю градусов.

5) меньше, больше и равно нулю градусов

4 Увеличение главного угла в плане ( приводит к: 

1) увеличению толщины срезаемого слоя.

2) уменьшению толщины срезаемого слоя.

3) увеличению ширины срезаемого слоя.

4) уменьшению ширины срезаемого слоя.

5) не изменяет параметры срезаемого слоя.

5 Угол ( у сверла это:

1) передний угол.

2) главный угол в плане

3) угол наклона главной режущей кромки.

4) задний угол

5) угол наклона перемычки

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.3)
1 Содержание углерода в стали У10А:

1) 10%

2) 1%

3) 0,1%

4) 0,01%

2 Укажите номер, под которым обозначена главная задняя поверхность (рис. 1 - резец левый проходной).

3 Укажите номер, под которым обозначена главная режущая кромка (рис. 1 - резец правый проходной).

4 Укажите  номер  позиции  на  рисунке 2,  соответствующий   на   винтовом  сверле  вспомогательной режущей кромке.

5Укажите  номер  позиции  на  рисунке 2,  соответствующий   на   винтовом  сверле  углу при вершине.
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3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.1)

1. Какие марки твердых сплавов следует использовать при обработке стали 35ХГСА?

1)однокарбидные твердые сплавы типа ВК.

2)трехкарбидные твердые сплавы типа ТТК.

3)двухкарбидные твердые сплавы типа ТК.

2. При обработке какого материала сила резания будет минимальной?

1)алюминия.

2)стали 30ХГСА.

3)стали 08Х18Н10Т.

3. В эмпирической зависимости для определения температуры резания Θ=CΘVm·Sn·tq:

1)m<n<q.

2)m<n>q.

3)m>n>q.

4. Наибольшее влияние на силу резания оказывает:

1)подача.

2)глубина резания.

3)скорость резания.

5. Размер слоя, срезаемого с поверх​ности резания, измеренный в направлении, перпендикулярном его толщине, называется:

1) ширина срезаемого слоя;

2) толщина срезаемого слоя;

3) глубина срезаемого слоя.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.2)

1. Максимального значения температура резания на передней поверхности достигает:

1)у режущей кромки.

2)в середине площадки контакта со стружкой.

3)в конце площадки контакта со стружкой.

2. Если в работе участвуют две и более сопряженных между собой режущих кромок:

1) независимое резание. 

2) свободное резание.

3) несвободное резание.

4) такого процесса не существует. 

5) поперечное резание.

3. Материал заготовки – нержавеющая сталь. По классификации ISO это группа:

1) К

2) Р

3) М

4) Н

4. Расчет режимов резания при точении осуществляется в следующей последовательности:

1) скорость резания, глубина резания, подача

2) подача, скорость резания, глубина резания

3) глубина резания, скорость резания, подача

4) глубина резания, подача, скорость резания  

5. Если диаметр заготовки 100 мм, а число оборотов шпинделя станка 100об/мин, скорость резания при точении будет:

1) менее 10 м/мин

2) 100м/мин

3) 31,4м/мин

4) 3,14м/мин 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.3)
1. Для инструмента из какого материала невозможно использовать метод естественно образующейся термопары при измерении температуры резания?

1)ЦМ332.

2)ВК8.

3)Р18.

2. Реакция радиальной составляющей силы резания Py при точении в центрах, вызывает:

1)прогиб детали.

2)прогиб резца.

3)проворот заготовки в патроне станка.

3. Наибольшее влияние на температуру резания оказывает:

1)подача.

2)глубина резания.

3)скорость резания.

4. Режущая часть инструмента изготовлена из Т15К6. Это:

1) однокарбидный твердый сплав;

2) двухкарбидный твердый сплав;

3) трехкарбидный твердый сплав.

5. Поверхность, которая обращена к поверхности резания:

1)передняя поверхность.

2)главная задняя поверхность.

3)вспомогательная задняя поверхность.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 9.1)

1.Каково назначение приспособлений для МРИ, преимущества их использования?

2.Какова роль приспособлений для МРИ в современном производстве, перспективы их развития и применения на станках и автоматических линиях, в гибких производственных системах

3. Классифицируйте приспособления по целевому назначению, степени механизации и специализации.

4. Перечислите основные элементы и устройства  приспособлений для МРИ, их характеристики.

5. Каковы типовые схемы базирования заготовок в приспособлениях? 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 9.2)

1. Влияние приспособления на точность обработки, погрешности установки заготовок в приспособлениях

2. Конструкции винтовых зажимных устройств, их назначение и порядок расчета.

3. Конструкции клиновых и рычажных зажимных устройств, их назначение и порядок расчета.

4. Конструкции эксцентриковых зажимных устройств, их назначение и порядок расчета.

5. Назначение и классификация установочно-зажимных устройств, границы их применимости.  

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 9.3)

1. Для чего применяют графическое обозначение элементов приспособлений?

2. Дайте определение конструкторской, технологической и измерительной баз?

3. Графические обозначения зажимов.

4. Какие документы служат основой для автоматизированного проектирования приспособлений?

5. Какие технические средства используются для построения чертежей приспособлений?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 10.1)

1. Какой из указанных инструментов можно применять для нарезания внешних прямых зубьев на венцах, имеющих малый выход для инструмента (например, на малом венце блока шестерён с близким расположением венцов)?

1) дисковую модульную фрезу;

2) протяжку;

3) зуборезную гребёнку;

4) ни один из указанных инструментов.

2. По мере увеличения количества переточек протяжки, число калибрующих зубьев:

1)уменьшается;

2)увеличивается;

3)остается неизменным.
3. Какова скорость резания при протягивании?

1)5…15м/мин;

2)100-150 м/мин;

3)свыше 500 м/мин.

4.  Что является характерной особенностью осевых фрез?

1) поверхность детали формируется главными режущими кромками;

2) поверхность детали формируется вспомогательными режущими кромками;

3) часть поверхностей детали формируется главными режущими кромками,  а часть  -  вспомогательными.

5. Обработка резьбы накатыванием осуществляется:

1)копированием профиля накатного инструмента

2)разрезанием торцов

3)путем нарезания канавок

4)ни один ответ не правильный

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 10.2)

1. Как определяется длина режущей части протяжки.

2.
Как определяется длина калибрующей части протяжки.

3.
Чему равен диаметр передней направляющей протяжки.

4.
Чему равен диаметр задней направляющей протяжки.

5.
Чему равна длина передней направляющей протяжки.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК – 10.3)

1.
Какой буквой обозначается передний угол протяжки.

2.
Какой буквой обозначается задний угол протяжки.

3.
Чем отличаются режущие и калибрующие зубья протяжки.

4.
Чему должен быть равен диаметр хвостовика протяжки.
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