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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

[bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-19:
1. Проверка знаний в аттестационных комиссиях может проводиться в виде:
а) комплексных экзаменов +
б) зачетов
в) тестов
2. Проверка знаний в аттестационных комиссиях может проводиться в виде:
а) тестов
б) отдельных экзаменов +
в) зачетов
3. Существуют следующие виды инструктажей:
а) первичный и вторичный
б) начальный и повторный
в) первичный и повторный +
4. Существуют следующие виды инструктажей:
а) целевой и вводный +
б) вводный и расширенный
в) целевой и не целевой
5. В зависимости от назначения инструкции по охране труда подразделяются на:
а) внутри отраслевые типовые инструкции по охране труда
б) региональные типовые инструкции по охране труда
в) межотраслевые типовые инструкции по охране труда +
6. В зависимости от назначения инструкции по охране труда подразделяются на:
а) региональные типовые инструкции по охране труда
б) отраслевые типовые инструкции по охране труда +
в) внутри отраслевые типовые инструкции по охране труда
7. Подготовка и аттестация специалистов по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем:
а) производственным обязанностям
б) функциональным обязанностям
в) должностным обязанностям +
8. Инструкция по охране труда:
а) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на производстве +
б) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на производстве и в быту
в) не нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на производстве и в быту
9. Охрана труда включает следующие элементы:
а) корпоративные меры
б) корпоративные мероприятия
в) технику безопасности и медико-биологические мероприятия +
10. Охрана труда включает следующие элементы:
а) корпоративные мероприятия
б) социально-экономические меры защиты человека и правовые мероприятия +
в) корпоративные меры
11. Безопасность жизнедеятельности состоит из следующего элемента:
а) «охрана человека в процессе труда» +
б) «охрана предприятия»
в) «охрана границы»
12. Безопасность жизнедеятельности состоит из следующего элемента:
а) «охрана предприятия»
б) «охрана человека в быту» +
в) «охрана границы»
13. Безопасность жизнедеятельности состоит из следующего элемента:
а) «охрана окружающей среды (экология)» +
б) «охрана границы»
в) «охрана предприятия»
14. Одна из основных причин неудовлетворительных условий труда:
а) старение и низкая квалификация работников на производстве
б) недостаточный уровень практических занятий и контроля навыков и знаний по охране труда
в) недостаточный уровень обучения и контроля навыков и знаний по охране труда +
15. Одна из основных причин неудовлетворительных условий труда:
а) низкая квалификация административно-технических руководителей производства +
б) старение и низкая квалификация работников на производстве
в) недостаточный уровень практических занятий и контроля навыков и знаний по охране труда


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-42:
1. Одна из основных причин неудовлетворительных условий труда:
а) недостаточный уровень практических занятий и контроля навыков и знаний по охране труда
б) старение и износ основных производственных фондов +
в) старение и низкая квалификация работников на производстве
2. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является:
а) государственная экспертиза бытовых условий начальства
б) государственная экспертиза бытовых условий работников
в) государственная экспертиза условий труда +
3. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является:
а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей
б) государственное управление охраной труда +
в) государственная экспертиза бытовых условий работников
4. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является:
а) государственная экспертиза бытовых условий начальства
б) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей
в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников +
5. Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является:
а) государственная экспертиза бытовых условий начальства
б) установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда +
в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей
6. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит государственные нормативные требования охраны труда, состоит из:
а) свода правил по проектированию и строительству +
б) свода правил поведения работников на производстве
в) свода правил поведения работников в быту
7. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит государственные нормативные требования охраны труда, состоит из:
а) свода правил поведения работников на производстве
б) гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда +
в) свода правил поведения работников в быту
8. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит государственные нормативные требования охраны труда, состоит из:
а) законов правил устройства и безопасной эксплуатации
б) свода правил поведения работников на производстве
в) межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда +
9. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, которая содержит государственные нормативные требования охраны труда, состоит из:
а) свода правил поведения работников в быту
б) правил устройства и безопасной эксплуатации +
в) законов правил устройства и безопасной эксплуатации
10. Управление охраной и безопасностью труда в организации осуществляет:
а) собственник организации
б) персонал организации
в) руководитель организации +
11. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда относится:
а) предельно допустимый сброс (ПДС)
б) предельно допустимая концентрация (ПДК) +
в) предельно допустимый выброс (ПДВ)
12. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда относится:
а) предельно допустимый уровень (ПДУ) +
б) предельно допустимый сброс (ПДС)
в) предельно допустимый выброс (ПДВ)
13. Работа по охране труда должна проводиться:
а) выборочно
б) бесконтрольно
в) комплексно и постоянно +
14. Работа по охране труда должна проводиться:
а) целенаправленно +
б) выборочно
в) бесконтрольно
15. В соответствии с действующим законодательством безопасность труда обязан обеспечить:
а) трудовой кодекс
б) работодатель организации +
в) работник организации

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-48:
1. Наиболее опасной угрозой по кадровому направлению работы организаций, представляющих торговлю и сферу услуг, выступает …
а) разглашение коммерческой тайны;
б) коррупция в форме взяток от поставщиков и подрядчиков;
в) прямые хищения имущества работодателя.
2. Появление иностранных спецслужб в числе субъектов угроз безопасности организаций по кадровому направлению их деятельности наиболее вероятно …
а) в системе органов государственного управления;
б) в финансовом секторе экономики;
в) в реальном секторе экономики.
3. Наибольшую опасность для кадровой безопасности организации ее конкуренты представляют …
а) в финансовом секторе экономики;
б) в торговле и сфере услуг;
в) в реальном секторе экономики.
4. Наибольшую опасность для информационной безопасности организации собственные сотрудники представляют в …
а) в финансовом секторе экономики;
б) в торговле и сфере услуг;
в) в реальном секторе экономики.
5. С позиции стратегических интересов организации переманивание ведущих специалистов представляет наибольшую угрозу …
а) в финансовом секторе экономики;
б) в торговле и сфере услуг;
в) в сфере науки и научного обслуживания.
6. Угрозы безопасности работодателя по кадровому направлению деятельности с наибольшего числа имеющихся в организации рабочих мест могут быть реализованы …
а) в финансовом секторе экономики;
б) в торговле и сфере услуг;
в) в сфере науки и научного обслуживания.
7. Для отечественных организаций работодателей наибольшую опасность представляют …
а) угрозы в адрес собственного персонала;
б) угрозы со стороны собственного персонала;
в) угрозы со стороны нештатных сотрудников.
8. Особенности трудовой ментальности россиян …
а) увеличивают вероятность реализации угроз по кадровому направлению;
б) уменьшают вероятность реализации угроз по кадровому направлению;
в) на вероятность реализации угроз по кадровому направлению не влияют.
9. Особенности кадровой стратегии конкретного работодателя …
а) влияют только на вероятность реализации угроз в адрес его персонала;
б) влияют только на вероятность реализации угроз со стороны его персонала;
в) влияют вероятность реализации угроз как в адрес его персонала, так и со стороны его персонала.
10.Основным законодательным инструментом обеспечения кадровой безопасности организаций – работодателей служит …
а) Конституция РФ;
б) Трудовой кодекс РФ;
в) Закон РФ «О безопасности».
11.Выбор варианта базовой стратегии организации в области обеспечения собственной безопасности по кадровому направлению деятельности находится в компетенции …
а) службы безопасности;
б) топ менеджмента;
в) службы персонала.
12.Общая ответственность за безопасность организации по кадровому направлению деятельности возложена …
а) на службу безопасности;
б) на руководителей структурных подразделений;
в) на службу персонала.
13.Основной объем текущей работы по обеспечению безопасности организации по кадровому направлению деятельности выполняется силами …
а) службы безопасности;
б) руководителей структурных подразделений;
в) службы персонала.
14.При решении конкретных управленческих задач, связанных с обеспечением безопасности организации по кадровому направлению деятельности …
а) служба безопасности технически подчинена службе персонала;
б) служба персонала технически подчинена службе безопасности;
в) взаимная соподчиненность указанных служб зависит от решаемой задачи.
15.Основным методическим требованием к системе управления кадровой безопасностью организации выступает …
а) достаточность финансирования;
б) комплексный подход к организации управления;
в) строгое соблюдение конфиденциальности реализуемых мероприятий.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-19:
1. Обеспечение безопасности организации 
2. Модель внешних и внутренних угроз организации 
3. Организационно-правовые основы формирования системы внутренней безопасности предприятия 
4. Построение системы безопасности в организации 
5. Разработка локальных НПА по формированию системы безопасности организации 
6. Экономическая безопасность в системе безопасности организации 
7. Кадровая безопасность в системе безопасности организации 
8. Информационная безопасность в системе безопасности организации 
9. Служба безопасности 
10. Охрана труда и пожарная безопасность 
11. Внутренний контроль как основа безопасности предприятия 
12. Документооборот и разработка внутренней документации в рамках обеспечения безопасности предприятия

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-42:
1. Обеспечение безопасности организации 
2. Модель внешних и внутренних угроз организации 
3. Организационно-правовые основы формирования системы внутренней безопасности предприятия 
4. Построение системы безопасности в организации 
5. Разработка локальных НПА по формированию системы безопасности организации 
6. Экономическая безопасность в системе безопасности организации 
7. Кадровая безопасность в системе безопасности организации 
8. Информационная безопасность в системе безопасности организации 
9. Служба безопасности 
10. Охрана труда и пожарная безопасность 
11. Внутренний контроль как основа безопасности предприятия 
12. Документооборот и разработка внутренней документации в рамках обеспечения безопасности предприятия

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-48:
1. Обеспечение безопасности организации 
2. Модель внешних и внутренних угроз организации 
3. Организационно-правовые основы формирования системы внутренней безопасности предприятия 
4. Построение системы безопасности в организации 
5. Разработка локальных НПА по формированию системы безопасности организации 
6. Экономическая безопасность в системе безопасности организации 
7. Кадровая безопасность в системе безопасности организации 
8. Информационная безопасность в системе безопасности организации 
9. Служба безопасности 
10. Охрана труда и пожарная безопасность 
11. Внутренний контроль как основа безопасности предприятия 
12. Документооборот и разработка внутренней документации в рамках обеспечения безопасности предприятия
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