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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

[bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-25:
1. Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:
а) находится в состоянии алкогольного опьянения +
б) не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты
в) отказался принимать выданное ему молоко, в то время как условия труда на участке предусматривают это
	
2. Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:
а) отказался принимать выданное ему молоко, в то время как условия труда на участке предусматривают это
б) по собственной инициативе не прошел очередной медицинский осмотр +
в) не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты
3. Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:
а) не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты
б) отказался принимать выданное ему молоко, в то время как условия труда на участке предусматривают это
в) после первичного инструктажа на рабочем месте не стал проходить стажировку по охране труда +
4. На работах с повышенной опасностью работники проходят обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда:
а) до начала выполнения должностных обязанностей и в дальнейшем один раз в год +
б) раз в 5 лет
в) раз в 3 года
5. Вводный инструктаж по охране труда с вновь принятыми работниками проводит:
а) сотрудник отдела кадров
б) непосредственный руководитель
в) специалист по охране труда +

6. Инструктаж студентов по охране труда при проведении лабораторных работ проводит:
а) инженер по охране труда
б) преподаватель +
в) куратор
7. Когда проводится целевой инструктаж по охране труда:
а) при переводе работника из одного цеха в другой
б) при изменении технологии или после несчастного случая
в) при направлении на выполнение разовой или временной работы +
8. Кто может отменить предписание специалиста по охране труда:
а) руководитель предприятия +
б) прокуратура
в) профсоюзный комитет
9. Кем осуществляется расследование несчастных случаев на производстве:
а) отделом охраны труда
б) инспектором Госгорпромнадзора
в) комиссией, назначенной руководителем предприятия +
10. После какого срока комиссия должна составить акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1:
а) 2 суток
б) 3 суток +
в) 4 суток
11. Расследуется несчастный случай, о котором пострадавший своевременно не сообщил:
а) расследуется по заявлению потерпевшего +
б) расследуется, если с момента происшествия прошло не более одного месяца
в) не расследуется
12. В каком размере предприятие платит штраф в случае установления попытки сокрытия работодателем несчастного случая:
а) 5-кратном размере
б) 10-кратном размере +
в) 20-кратном размере
13. В каком случае выносится постановление о наложении штрафа на предприятие:
а) по итогам комплексной проверки состояния охраны труда предприятия +
б) по итогам проверки инспектором Госгорпромнадзора
в) по решению трудового коллектива
14. Кто в высшем учебном заведении составляет заявки на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты:
а) инженер по охране труда
б) заведующий хозяйством
в) зав. кафедрой +
15. Кто подтверждает (устанавливает) право работников на льготное пенсионное обеспечение, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день:
а) комиссия по аттестации рабочих мест +
б) профком предприятия
в) отдел охраны труда
16. На предприятиях, применяющих в работе радиоактивные вещества, контроль облучения его персонала осуществляется:
а) специалистом гражданской обороны
б) службой радиационной безопасности предприятия +
в) службой охраны труда предприятия
17. С увеличением силы тока, проходящего через тело человека, поражения человека:
а) не изменяется
б) уменьшается
в) увеличивается +
18. Защитное заземление или зануление обеспечивает:
а) защиту оборудования от короткого замыкания
б) защиту человека от поражения электрическим ударом +
в) защиту помещения от удара молнии
19. На какие классы по степени опасности поражения электрическим током помещения подразделяются:
а) влажные, пылевые, взрывоопасные
б) опасные, не опасные, очень опасные
в) без повышенной опасности, с повышенной опасностью, особо опасные +
20. Первая помощь при ранении – остановить кровотечение, предотвратить заражение, для чего необходимо:
а) промыть рану водой и перевязать
б) рану обработать спиртосодержащим раствором и наложить повязку +
в) засыпать рану порошком и заклеить клеем
21. При приеме работника на постоянную работу на предприятие:
а) с ним вначале проводят вводный инструктаж по охране труда, а затем подписывают приказ о приеме +
б) с ним заключают коллективный договор
в) с ним заключают коллективный договор

22. При приеме работника на постоянную работу на предприятие:
а) с ним заключают коллективный договор
б) с ним заключают трудовой договор +
в) он подписывает обязательство, что всю ответственность за соблюдение норм охраны труда берет на себя
23. При приеме работника на постоянную работу на предприятие:
а) с ним заключают коллективный договор
б) он подписывает обязательство, что всю ответственность за соблюдение норм охраны труда берет на себя
в) его знакомят под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка +
24. Работодатель обязан:
а) не допускать к работе лиц, которые не приобрели полагающуюся по типовым нормам спецодежду
б) не допускать к работе лиц, имеющих медицинские противопоказания к данной работе +
в) не реже 1 раза в 3 года проводить учебу по охране труда руководителей подразделений с регистрацией учебы в специальном журнале
25. Работодатель обязан:
а) о каждом легком несчастном случае сообщать в Государственную инспекцию труда
б) не допускать к работе лиц, которые не приобрели полагающуюся по типовым нормам спецодежду
в) организовать разработку инструкций по охране труда для профессий и видов работ +
26. Работник имеет право на:
а) дополнительный отпуск при выработке более 120 часов сверхурочной работы
б) отказ выполнять работу, угрожающую его жизни или здоровью +
в) ежегодный оплачиваемый отпуск не менее одного месяца
27. Законодательство по охране труда предусматривает:
а) на финансирование мероприятий по охране труда работодатель обязан выделить не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции +
б) перерыв для отдыха и питания работников в течение смены должен быть предоставлен продолжительностью не менее 45 мин. и не более 1 часа
в) перерыв для отдыха и питания работников в течение смены должен быть предоставлен продолжительностью не менее 45 мин. и не более 2 часов
28. Законодательство по охране труда предусматривает:
а) перерыв для отдыха и питания работников в течение смены должен быть предоставлен продолжительностью не менее 45 мин. и не более 1 часа
б) перерыв для отдыха и питания работников в течение смены должен быть предоставлен продолжительностью не менее 45 мин. и не более 2 часов
в) для лиц 16 и 17 лет рабочая неделя составляет не более 35 час в неделю +
29. В соответствии с Трудовым кодексом РФ:
а) ежедневно за рулем водителю нельзя находиться более 9 часов +
б) ежегодный оплачиваемый отпуск при работе в нормальных условиях труда лицам рабочих профессий предоставляют продолжительностью 28 календарных дней, а лицам моложе 18 лет – 30 дней
в) нельзя отзывать из отпуска беременных женщин и лиц моложе 18 лет без их письменного согласия
30. В соответствии с Трудовым кодексом РФ:
а) ежегодный оплачиваемый отпуск при работе в нормальных условиях труда лицам рабочих профессий предоставляют продолжительностью 28 календарных дней, а лицам моложе 18 лет – 30 дней
б) при введении суммированного учета рабочего времени водителю запрещено устанавливать длительность рабочей смены более 12 часов +
в) нельзя отзывать из отпуска беременных женщин и лиц моложе 18 лет без их письменного согласия

31 Какого вида искусственного освещения нет:
А) рабочее
Б) дежурное
В) аварийное
+ Г) целевое
32 К какой степени тяжести относится электрический удар если человек потерял сознание, но с сохранением дыхания:
+ А) II
Б) III
В) IV
Г) V
34 Максимально допустимый груз для женщин при постоянном подъёме и перемещении в течении рабочей смены:
А) 5 кг
Б) 6 кг
+ В) 7 кг
Г) 8 кг
35 Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 16 до 18 лет:
А) 24 ч
Б) 28 ч
В) 32 ч
+ Г) 36 ч
36 Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве:
А) собственник
+ Б) руководитель службы охраны труда
В) представитель профсоюза
Г) руководитель подразделения
37.Для определения относительной влажности воздуха в помещении применяют:
А) анемометр
Б) термометр
В) термограф
+ Г) психрометр
38.Какой единицей измеряют яркость:
А) люкс
+ Б) кандела
В) люмен
Г) нит
39.Какой из вредных факторов обусловлен потерей координации движения, слабостью и затормаживанием сознания:
А) дым
Б) токсические продукты сгорания
+ В) паника
Г) недостаток кислорода
40.Какого разряда по степени опасности к воспламенению нет:
+ А) безопасные
Б) малоопасные
В) сильно опасные
Г) особо опасные
41.Повреждение поверхности тела под воздействием электрической дуги или больших токов проходящих через тело человека:
А) электрический знак
+ Б) электрический ожог
В) электроофтальмия
Г) электрический удар
42.Объём производственных помещений на одного работающего должен быть не менее:
А) 5 м3
Б) 10 м3
+ В) 15 м3
Г) 20 м3
43.Периодичность проведения повторных инструктажей на обычных работах:
А) 1 месяц
Б) 3 месяца
+ В) 6 месяцев
Г) 12 месяцев
44.Периодичность проведения повторных инструктажей на работах с повышенной опасностью:
А) 1 месяц
+ Б) 3 месяца
В) 6 месяцев
Г) 12 месяцев
45.Какой единицей измеряют яркость:
А) люкс
+ Б) кандела
В) люмен
Г) нит
46.Какой орган гос. управления обеспечивает разработку и реализацию комплексных мер по улучшению безопасности:
А) Кабинет Министров Украины
+ Б) Комитет по надзору за ОТ
В) Министерства и др. органы исполнительной власти
Г) Местная гос. администрация
47.В каком случае по результатам расследования несчастного случая составляется акт по форме Н-1:
А) во время совершения рабочим кражи
Б) в следствии отравления алкоголем
+ В) при выполнении своих служебных обязанностей
Г) в случае естественной смерти
48.В скольких экземплярах составляется по результатам расследования акт Н-1:
+ А) 3 экземпляра
Б) 4 экземпляра
В) 5 экземпляров
Г) 6 экземпляров
49.Как классифицируются химические вещества вызывающие раковые заболевания:
+ А) канцерогенные
Б) мутагенные
В) сенсибилизирующие
Г)общетоксические
50. Как классифицируются химические вещества действующие как аллергены:
А) канцерогенные
Б) мутагенные
+ В) сенсибилизирующие
Г) общетоксические
 
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-25:

1. Законодательство и система государственного регулирования в области промышленной безопасности. 
2. Правовые, экономические и социальные основы обеспечения безопасной эксплуатации опасных производственных объектов. 
3. Конституция Российской Федерации. 
4. Федеральный закон «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 
5. Обязанности организаций в обеспечении промышленной безопасности. 
6. Нормативные документы по регистрации опасных производственных объектов в государственном реестре 
7. Лицензирование и сертификация в области промышленной безопасности. 
8. Нормативные документы, регламентирующие процедуру сертификации и требования к устройствам, применяемым на опасном производственном объекте. 
9. Правовые основы обязательной сертификации продукции, услуг и иных объектов в Российской Федерации.
10. Права, обязанности и ответственность участников сертификации. 
11. Нормативные документы, регламентирующие процедуру организации и проведения производственного контроля за соблюдением промышленной безопасности на опасных производственных объектах 
12. Порядок представления, регистрации и анализа информации об авариях, несчастных случаях, инцидентах и утратах взрывчатых материалов 
13. Нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы экспертизы промышленной безопасности. 
14. Порядок проведения экспертизы промышленной безопасности и оформления заключения экспертизы 
15. Виды страхования, правовое регулирование страхования, связанного с производственной деятельностью. 
16. Нормативные правовые акты, регламентирующие обязательное страхование гражданской ответственности 
17. [bookmark: _GoBack]Порядок подготовки и аттестации работников организаций, эксплуатирующих ОПО
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