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Заведующий кафедрой ФиМ  



                           А.Л.Сабинина
1 Цель и задачи итоговой (государственной итоговой) аттестации

Итоговая (государственная итоговая) аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимся основной профессиональной образовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 
Задачами проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации являются:

- оценка способности обучающегося, опираясь на полученные знания, умения и сформированные навыки, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения;

- оценка уровня сформированности у обучающегося компетенций, установленных ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО;

- принятие решения о выдаче обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации.

2 Форма(ы) итоговой (государственной итоговой) аттестации

Итоговая (государственная итоговая) аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (далее – ВКР).

3 Объем и продолжительность итоговой (государственной итоговой) аттестации
Итоговая (государственная итоговая) аттестация по ОПОП ВО проводится в 8 семестре (для обучающихся по очной форме обучения), в 9 семестре (для обучающихся по очно-заочной форме обучения), в 9 семестре (для обучающихся по заочной форме обучения). 

Объем и продолжительность итоговой (государственной итоговой) аттестации приведены ниже.

Очная форма обучения*

	Компоненты итоговой (государственной итоговой) аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	в неделях
	в акаде-мических часах
	Консуль-тации
	Аттестационные (государственные аттестационные) испытания
	

	Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
	9
	6
	324
	10
	0,5
	313,5


* Если предусмотрено ОПОП ВО

Очно-заочная форма обучения*

	Компоненты итоговой (государственной итоговой) аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	в неделях
	в акаде-мических часах
	Консуль-тации
	Аттестационные (государственные аттестационные) испытания
	

	Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
	9
	19
	324
	10
	0,5
	313,5


* Если предусмотрено ОПОП ВО

Заочная форма обучения*

	Компоненты итоговой (государственной итоговой) аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	в неделях
	в акаде-мических часах
	Консуль-тации
	Аттестационные (государственные аттестационные) испытания
	

	Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
	9
	19
	324
	10
	0,5
	313,5


* Если предусмотрено ОПОП ВО
4 Методические указания по подготовке и защите выпускной квалификационной работы

4.1 Планируемые результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, достижение которых подлежит оценке в ходе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

В ходе выполнения и защиты ВКР оценивается сформированность следующих компетенций: код компетенции - УК-1 (код идентификаторов УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3), код компетенции - УК-2 (код идентификаторов УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3), код компетенции - УК-3 (код идентификаторов УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), код компетенции - УК-4 (код идентификаторов УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3), код компетенции - УК-5 (код идентификаторов УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3), код компетенции - УК-6 (код идентификаторов УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3), код компетенции - УК-7 (код идентификаторов УК-7.1, УК-7.2, УК-7.3), код компетенции - УК-8 (код идентификаторов УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3), код компетенции - УК-9 (код идентификаторов УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3), код компетенции - УК-10 (код идентификаторов УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3), код компетенции - УК-11 (код идентификаторов УК-11.1, УК-11.2, УК-11.3), код компетенции - ОПК-1 (код идентификаторов ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3), код компетенции - ОПК-2 (код идентификаторов ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3), код компетенции - ОПК-3 (код идентификаторов ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3), код компетенции - ОПК-4 (код идентификаторов ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3), код компетенции - ОПК-5 (код идентификаторов ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3), код компетенции - ПК-1 (код идентификаторов ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3), код компетенции - ПК-2 (код идентификаторов ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3), код компетенции - ПК-3 (код идентификаторов ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3), код компетенции - ПК-4 (код идентификаторов ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3), код компетенции - ПК-5 (код идентификаторов ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3), код компетенции - ПК-6 (код идентификаторов ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3), код компетенции - ПК-7 (код идентификаторов ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3), код компетенции - ПК-8 (код идентификаторов ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3), код компетенции - ПК-9 (код идентификаторов ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3), код компетенции - ПК-10 (код идентификаторов ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3), код компетенции - ПК-11 (код идентификаторов ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3). 
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4.2 Вид выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде бакалаврской работы .
4.3 Требования к выпускной квалификационной работе
4.3.1 Требования к структуре выпускной квалификационной работы

ВКР должна содержать следующие структурные элементы: 

Титульный лист (считается в общем количестве страниц, но номер страницы не ставится)

Задание на работу (не считается в общем количестве страниц, и не нумеруется)

Реферат (далее  сквозная нумерация страниц)

Содержание

Введение

Теоретическая часть (первая глава)

Аналитическая часть (вторая глава)

Проектная часть (третья глава)

Заключение

Список используемых источников

Приложения

4.3.2 Требования к содержанию выпускной квалификационной работы

Титульный лист

Титульный лист является первым листом ВКР. Бланк титульного листа приведен в приложении А.

Задание на выполнение ВКР

Бланк задания на бакалаврскую работу приведен в приложении Б. Бланк задания заполняется студентом после согласования с руководителем. 

Задание разрабатывается руководителем выпускной квалификационной работы и утверждается заведующим выпускающей кафедрой. 

С заданием бакалаврской работы обучающийся должен быть ознакомлен под роспись.

В п. 1 задания вписывается утвержденная тема. Номер приказа и дата уточняются на кафедре.

Внимание! Обязательно проверить соответствие темы в приказе с темой на титульном листе. Соответствие должно быть полным, в том числе сокращения, скобки, кавычки и т.д.

В п.2. проставляется дата  представления работы к защите. 

В п. 3. Исходные данные пишется: «первичная документация, учетные регистры, бухгалтерская отчетность   <…>  организации, законодательство по бухгалтерскому и налоговому учету, стандарты ауди​торской деятельности.

В п. 4 содержание пояснительной записки приводятся названия глав ( а, возможно, и параграфов) ВКР.

Содержание графической части – это перечень слайдов, используемых при защите как демонстрационный материал.

В п. «Задание получил» проставляется дата получения задания.

Реферат

Реферат должен содержать перечень ключевых слов и текст реферата.

Перечень ключевых слов должен включать от 5 до 15 слов или словосочетаний из текста работы, которые в наибольшей мере характеризуют его содержание и обеспечивают возможность информационного поиска. Ключевые слова приводятся в именительном падеже и печатаются строчными буквами в строку через запятые.

Текст реферата должен отражать:

цель работы;

объект исследования;

предмет исследования;

метод или методологию проведения работы;

результаты работы;

экономическую эффективность или значимость работы;

прогнозные предположения о развитии объекта исследования.

Общий объем реферата не должен превышать 1 страницы.

Содержание

Содержание включает введение, наименование глав ВКР и параграфов, заключение, список использованных источников и наименований приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы работы.

Заголовки глав, параграфов и других частей работы в содержании и в тексте должны быть сформулированы одинаково.

Сокращать или давать их в другой формулировке, последовательности и соподчиненности по сравнению с заголовками в тексте не допускается.

Главы, параграфы в содержании  нумеруются арабскими цифрами.

Введение

Во введении формулируются цель и задачи работы,  раскрывается основное содержание и значение темы, доказывается ее актуальность, определяются известные подходы в литературе к решению проблемы, характеризуются использованные автором практические материалы и структура работы. 

Актуальность темы – анализируется ситуация с выбранным элементом исследования в отрасли в целом и на конкретном предприятии в частности. Актуальность должна быть обоснована и четко сформулирована. Объем этой части введения не менее 1,5 страниц.

Целью исследования является раскрытие темы, факторов, механизмов и обоснование направлений совершенствования  бухгалтерского учета, отчетности, экономического анализа и аудита в условиях рынка.

Задачи исследования — вытекают непосредственно из цели исследования. Это теоретические и практические результаты, которые должны быть получены в результате выполнения ВКР, итоги и решения которых будут способство​вать коммерческому успеху компании. Задач исследования должно быть сформулировано не менее 5. Они определяют  содержание всех глав ВКР.

Объект исследования - организация,  на материалах которой выполняется ВКР.

Предмет исследования определяется темой и планом ВКР. Например: методология учета финансового результата и использования прибыли.

В конце введения приводится перечень основных нормативных документов по бухгалтерскому и налоговому учету, аудиту, а также основные авторы, труды которых были проанализированы в период написания ВКР.

Объем введения должен быть не менее 4 страниц.

Теоретическая часть (первая глава)

В первой главе раскрываются теоретические аспекты выбранного элемента бухгалтерского учета или аудита, рассматриваются все возможные варианты его учета, допускаемые учетной политикой, а также возможные  варианты  налогового учета. Показывается  значение и важность правильной организации его учета, анализа и аудита. Возможно изучение международного опыта. 

Источником информации должны служить правовые акты РФ, региональные  правовые акты, периодическая печать текущего года, а также бухгалтерские и налоговые консультации, предлагаемые системами Консультант Плюс, Гарант и т.д.

Все параграфы теоретической части должны строго соответствовать выбранной теме. 

Аналитическая часть (вторая глава)

Дается общая характеристика рынка, на котором действует организация, обозначается сфера ее деятельности, ее цели и задачи, организационная структура, состояние материально-технической базы, а также основные показатели хозяйственной деятельности и финансового состояния предприятия. При написании обязательно следует учитывать общую направленность темы работы, т.е. обратить внимание на те стороны деятельности предприятия, которые влияют на организацию и методологию выбранного элемента учета или аудита. 

Общая характеристика организации (параграф 2.1), включая ее организационную структуру,   – не более 3 страниц. Анализ финансового состояния должен содержать основные финансовые показатели и выводы по ним – не более 2 страниц. Анализ состояния выбранного элемента учета или аудита – не более 3 страниц. Например, при выборе темы, посвященной учету основных средств, это может быть их структура, принадлежность к соответствующим группам, согласно Классификатору и т.д. 

Далее рассматривается (параграф 2.2) структура бухгалтерии, практика бухгалтерского учета  или аудита в организации, приводятся особенности учетной политики. 

Далее излагается действующая практика бухгалтерского учета  или аудита (параграф 2.3) на соответствующем участке работы предприятия со ссылкой на первичные документы бухгалтерского учета и учетные регистры. Обязательный цифровые примеры отражения хозяйственных операций.

Материал аналитической части должен отражать результаты проведенных самостоятельных исследований по организации учета выбранного элемента на предприятии, состояние анализируемой проблемы и доказательства необходимости ее исследования с целью выбора наиболее эффективного метода учета именно для этой организации.

Такой порядок изложения 2 главы не является обязательным и по согласованию с руководителем может быть изменен. Например, анализ выбранного элемента учета или аудитаможет быть помещен в параграф 2.3.

Проектная часть (третья глава)

Проектная часть должна содержать собственные расчеты, выполненные студентом. Результатом этих расчетов должны быть конкретные предложения. 

Если направлением исследования выбран бухгалтерский учет, то в этой части  предлагаются методы ведения бухгалтерского учета,  которые опираются на возможности изменения учетной политики организации.  В обязательном порядке должны рассматриваться вопросы не только изменения в части ведения бухгалтерского учета, но и возникающие в связи с этим изменения налогооблагаемой базы. Делаются выводы о целесообразности изменения учетной политики предприятия.

Если направлением исследования выбран аудит, то должны быть приведены план и  программа аудита, проведена аудиторская проверка, показаны нарушения, выявленные в ходе аудиторской проверки, даны рекомендации по правильному ведению учета. 

В проектной части не должно быть теории в чистом виде. Возможно использование отдельных элементов теории, но только как вступление перед конкретными расчетами. Объем таких элементов не должен превышать 10% от объема проектной части.

Параграфы 3 главы  могут быть посвящены одной проблеме.

Например: 

3.1 Выбор варианта начисления амортизации основных средств в бухгалтерском учете

3.2 Выбор варианта начисления амортизации основных средств в налоговом  учете

3.3 Влияние предложенных способов начисления амортизации на налогообложение

Параграфы могут быть посвящены разным проблемам в рамках выбранного элемента  (или элементов) учета.

В любом случае название 3 главы должно содержать в себе общую идею предложенных изменений и это название должно быть отражено в формулировке темы ВКР. 

Общие замечания к основной части ВКР

Каждый параграф должен заканчивать общим выводом и переходом к следующему.

Параграф не может начинаться с таблицы, формулы, схемы, бухгалтерской проводки.

Все счета бухгалтерского учета должны быть названы при каждом упоминании

Размер параграфа не может быть меньше 7 страниц и больше 10 страниц.

Все три главы должны быть примерно одинакового объема

В каждой главе должно быть по три параграфа. Как исключение допускается  2 или 4 параграфа.

Выводы и предложения

Данная часть работы должна содержать краткое обобщение проделанной работы (целесообразно это сделать по главам), оценку полученных результатов, их практическую ценность. Кроме того, следует указать, чем завершена работа: предложение нового метода ведения учета, подтверждением того, что существующий метод учета оптимален в настоящее время для данного предприятия, разработкой новых приемов аудиторской проверки, практическим результатами проведенного аудита на предприятии. Рекомендуемый объем 4-5 страниц.

Список используемых источников

Список используемой литературы включает в себя нормативные правовые акты, научную литературу, материала периодической печати. Список начинается с законов (Закон о бухгалтерском учете, Налоговый Кодекс и.т.д.), затем ПБУ, Методические указания, письма Министерства финансов и т.д., затем  научная литература, периодические издания и консультации (по алфавиту). Все нормативные акты должны соответствовать действующему законодательству, а научная литература, периодические издания должны быть не ранее двух лет от года защиты ВКР. Список литературы оформляется согласно требованиям [3,4]. Пример оформления списка литературы  представлены в приложении Ж.

Приложения

В обязательном порядке в дипломной работе должны присутствовать бухгалтерский баланс, другие документы отчётности, первичные документы, учетные регистры по выбранному элементу учета, 

Общий объем ВКР должен составлять 80-90 страниц без учета приложений.

4.3.3 Требования к оформлению выпускной квалификационной работы

Изложение текста и оформление работы выполняется в соответствии с требованиями.
Страницы текста работы и включенные в нее иллюстрации и таблицы должны соответствовать формату А4. Работа должна быть выполнена на компьютере с использованием текстового процессора MSWord или другого аналогичного по возможностям и распечатана на принтере на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210мм*297мм) через полтора интервала. Шрифт TimesNewRoman, черного цвета, высота букв, цифр и других знаков — 14 пунктов.

Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое — 10 мм, верхнее и нижнее — 20 мм, левое — 30 мм.

Абзацный отступ – 1,25 см.

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры.

Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм, название изделий и другие имена собственные в работе приводят на языке оригинала. Допускается транслитерировать имена собственные и приводить названия организаций в переводе на язык отчета с добавлением (при первом упоминании) оригинального названия.

Возможно применение сокращения русских слов и словосочетаний в ВКР, которое оформляется согласно требованиям.

Наименования структурных элементов работы, «Реферат», «Содержание», «Введение», «Заключение», «Список использованных источников» служат заголовками структурных элементов отчета. Заголовки структурных элементов следует располагать в середине строки без точки в конце и печатаются прописными буквами, не подчеркивая.

Главы и параграфы следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа.

Номер подраздела или пункта включает номер главы и порядковый номер подраздела или пункта, разделенные точкой.

Пример — 1.1, 1.2, 1.3 и т. д.

После номера раздела, подраздела, пункта и подпункта в тексте точку не ставят.

Если раздел или подраздел имеет только один пункт или пункт имеет один подпункт, то нумеровать его не следует.

Заголовки разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая.

Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту отчета. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки.

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц отчета. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц отчета.

Иллюстрации и таблицы на листе формата A3 учитывают как одну страницу.

Номер страницы должен быть проставлен шрифтом TimesNewRoman, черного цвета, высота цифр — 14 пунктов.

Нумерация страниц работы и приложений, входящих в ее состав, должна быть сквозная.

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе, непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице.

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.

Допускается выполнение чертежей, графиков, диаграмм, схем посредством использования компьютерной печати.

Фотоснимки размером меньше формата А4 должны быть наклеены на стандартные листы белой бумаги.

Рисунки  следует нумеровать арабскими цифрами. Например, Рисунок 2.2.1. Документооборот в бухгалтерии. Такая нумерация означает, что рисунок относится ко 2 главе, 2 параграфу и его порядковый номер в этом параграфе 1.

Слово «рисунок» и его наименование располагают посередине строки.

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Например, Рисунок А.3.

При ссылках на иллюстрации следует писать «... в соответствии с рисунком 2.2.1» 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Наименование таблицы, при его наличии, должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Наименование таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. 

Номер таблицы, за исключением таблиц приложений, состоит из номера главы, параграфа и порядкового номера таблицы, разделенных точкой.

Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице.

На все таблицы должны быть ссылки. При ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера.

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и номер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 2.2.1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только над ее первой частью.

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки граф — со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят.

Таблицы слева, справа и снизу, как правило, ограничивают линиями. Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте.

Разделять заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не допускается.

Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей.

Заголовки граф, как правило, записывают параллельно строкам таблицы. При необходимости допускается перпендикулярное расположение заголовков граф.

Головка таблицы должна быть отделена линией от остальной части таблицы.

Пример оформления таблицы:

Таблица 1– Счет 68 «Расчеты по налогам и сборам», тыс. руб.

	Дебет
	Кредит
	Примечание

	53,400


	
	НДС, уплаченный при покупке материалов и предъявленный к зачету

	
	140,228
	Начислен НДС от реализации продукции

	
	1,673
	Начислен налог на имущество

	
	16,603
	Начислен налог на прибыль

	
	73,882
	Начислен налог на доходы физических лиц

	53,4
	232,446
	Итого оборот

	
	179,046
	Сальдо


Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (х), деления (:), или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. При переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак «X».

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле.

Формулы в отчете следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всего отчета арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке.

Пример

А=а:b,










(1)

В=с:е.










(2)

Одну формулу обозначают — (1).

Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, например формула (В.1).

Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках. Пример — ... в формуле (1).

Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например (3.1).

Порядок изложения в отчете математических уравнений такой же, как и формул.

Допускается выполнение формул и уравнений рукописным способом черными чернилами.

Для выполнения в работе формул и уравнений необходимо использовать редактор формул MicrosoftEquation или его расширенную версию MathTypeEquation. 

Ссылки на использованные источники следует приводить в квадратных скобках, где указывается порядковый номер источника в списке литературы, приведенном в конце работы. Например, [3]. Также возможно указание страницы, откуда было осуществлено заимствование, если приводится цитата или дословное цитирование текста. Например [3,с.51].

Приложение оформляют как продолжение работы на последующих ее листах.

В тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте документа. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения и степени.

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность.

Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O.

В случае полного использования букв русского и латинского алфавитов допускается обозначать приложения арабскими цифрами.

Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А».

Текст каждого приложения, при необходимости, может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения.

Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц.

4.4 Требования к порядку выполнения, подготовки к защите и защиты выпускной квалификационной работы

Руководство ВКР осуществляется преподавателями кафедры «Финансы и менеджмент». Руководитель оказывает научно-методическую помощь студенту при самостоятельном решении научных и прак​тических вопросов,  критическом анализе различных точек зрения на изучаемые проблемы, творческой работе, связанной с поиском новых идей.

Руководитель осуществляет также следующие функции:

- контроль за правильностью составления задания в соответствии с темой ВКР;

- оказание помощи студенту при составлении плана работы, установлении календарных сроков выполнения отдельных частей ВКР;

- научно-методическое руководство работой студента, оказание помощи в подборе литературных источников;

- систематический контроль за ходом выполнения ВКР;

- проверку законченной ВКР и написание отзыва, в котором оценивается уровень теоретической подготовки, степень  самостоятельности работы студента-выпускника, наличие в работе постановочных проблем и оригинальных решений, использование отечественного и зарубежного опыта, применение методов исследования и расчета с  использованием ПЭВМ, степень реальности ВКР;

- подготовку выпускника к защите в Государственной аттес​тационной комиссии.

Планирование и контроль выполнения ВКР осуществляется с помощью календарного графика, составленного студентом-выпускником совместно с руководителем (приложение Д).

За принятые решения, правильность изложения методик и вычислений ответственность несет автор выпускной работы - студент.

Обучающийся обязан представить окончательный вариант ВКР руководителю не позднее, чем за 10 календарных дней до даты защиты ВКР.

Руководитель по итогам проверки ВКР предоставляет отзыв о работе студента над ВКР, где характеризует работу, отмечает положительные стороны и недостатки, проявленные студентом в период написания выпускной квалификационной работы, определяет степень его эрудиции, самостоятельности и творческого подхода, степень соответствия требуемым компетенциям, рекомендует выпускную квалификационную работу к защите

Отзыв руководителя оформляется на соответствующем бланке .
Если основные требования руководителя по написанию ВКР не выполнены и работа  не соответствует требованиям, предъявляемым к работам данного типа по направлению 38.03.01 «Экономика» профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», руководитель вправе дать отрицательный отзыв.

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа, подписанная руководителем на электронном и бумажном носителях или недопущенная руководителем ВКР представляется обучающимся не позднее, чем за 7 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы на выпускающую кафедру. Одновременно обучающийся предоставляет на кафедру регистрационную форму системы проверки ВКР на объём заимствования письменных учебных работ.

Выпускная квалификационная работа, отзыв руководителя и заключение руководителя ВКР о неправомерном заимствовании (при наличии) передается выпускающей кафедрой секретарю государственной экзаменационной комиссии не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы

Текст выпускной квалификационной работы в обязательном порядке размещается руководителем в электронно-библиотечной системе университета.

Целесообразны следующие этапы выполнения ВКР:

Этап 1. Выбор направления исследования.

При выборе направления исследования необходимо руководствоваться возможностью получения соответствующего материала в исследуемой организации.

Этап 2. Выбор темы и подготовка плана ВКР.

Обучающиеся выбирают темы выпускных квалификационных работ из перечня тем. Закрепление темы за обучающимся осуществляется на основании личного заявления обучающегося на имя заведующего выпускающей кафедрой. 

План согласовываются с руководителем.

Этап 3. Подбор научной, учебной и учебно-методической лите​ратуры и нормативной документации, законодательных актов, подбор конкретного фактического материала, его обоб​щение и систематизация;

Этап 4. Проработка собранного материала и, возможно, переработка плана ВКР. 

Этап 5. Написание ВКР. В период написания обязательны консультации с руководителем.

Этап 6. Оформление ВКР в соответствии с требованиями.

Этап 7. Подготовка доклада (10 минут) и демонстрационных слайдов. 

В докладе следует отразить:

· название бакалаврской работы;

· актуальность темы бакалаврской работы;

· цели и задачи работы;

· структура бакалаврской работы;

· современное состояние проблемы,  которой посвящена ВКР;

· результаты анализа объекта исследования;

· основные предложения по решению выявленных в результате анализа проблем;

· выводы и рекомендации по обеспечению реализации  пред​лагаемых решений.

Основная часть доклада должна быть посвящена проектной части.

Слайды должны иметь титульный лист, нумерацию и каждый из них должен иметь название.

4.5 Порядок и критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы и уровня сформированности компетенций обучающегося

К основным критериям оценки относятся: 

· актуальность темы исследования и задач исследования, соответствие им содержания работы; 

· умение и навыки работы с информацией, обоснованность и качество применения количественных и качественных методов исследования, а также наличие первичных данных, собранных или сформированных автором в соответствии с поставленными целью и задачами исследования; 

· глубина проработки рекомендаций, сделанных исходя из полученных результатов, их связь с теоретическими положениями, рассмотренными в теоретической части работы, соответствие рекомендаций цели и задачам работы; 

· логичность и структурированность изложения материала в работе, включая соотношение между частями работы, между теоретическими и практическими аспектами исследования;

· оценивается оформление работы, корректность использования источников информации, в том числе соблюдение правил составления списка литературы;

· логичность и структурированность презентации.

В ходе защиты членами комиссии также оценивается умение студента вести научную дискуссию и его общий уровень культуры общения с аудиторией во время защиты.

В рамках 100-балльной системы оценка выставляется исходя из следующих составляющих:

Содержание пояснительной записки ВКР – максимум 35 баллов

Доклад и презентация - максимум 25 баллов

Защита ВКР - максимум 40 баллов.

Критерии оценки результатов защиты ВКР и уровня сформированности компетенций обучающегося

	№

п/п
	Показатели
	Коды

оцениваемых компетенций
	Критерии оценивания
	Уровень сформиро-ванности компетенций
	Начисляемое количество баллов

	1
	Тип ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	ВКР не носит самостоятельного исследовательского характера
	Недостаточный
	1

	
	
	
	ВКР носит самостоятельный исследовательский характер
	Пороговый
	2

	
	
	
	ВКР носит рационализаторский, изобретательский характер
	Повышенный
	3

	2
	Цель и задачи ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	цель и задачи сформулированы некорректно или не соответствуют теме исследования
	Недостаточный
	2

	
	
	
	цель и задачи четко и правильно сформулированы, но не в полном объеме соответствуют теме исследования 
	Пороговый
	3

	
	
	
	цель и задачи четко и правильно сформулированы, соответствуют теме исследования
	Повышенный
	3

	3
	Научная новизна ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	результаты исследования не имеют научной новизны
	Недостаточный
	1

	
	
	
	получены новые, но недостаточно подтвержденные данные или сформулированы новые, но недостаточно четко обоснованные положения
	Пороговый
	2

	
	
	
	получены новые данные или сформулированы и доказаны новые четко обоснованные положения 
	Повышенный
	3

	4
	Практическая значимость ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	ВКР не имеет практического значения
	Недостаточный
	2

	
	
	
	практическая значимость ВКР вызывает сомнения
	Пороговый
	3

	
	
	
	ВКР представляет интерес и имеет практическое значение
	Повышенный
	4

	5
	Теоретическая значимость ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	ВКР не имеет теоретического значения
	Недостаточный
	10

	
	
	
	теоретическая значимость ВКР вызывает сомнения
	Пороговый
	11

	
	
	
	ВКР представляет интерес и имеет теоретическое значение
	Повышенный
	12

	6
	Обзор литературы по теме ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	обзор переписан из источников без самостоятельного анализа литературы
	Недостаточный
	3

	
	
	
	проведен тщательный анализ литературы
	Пороговый
	4

	
	
	
	проведено обобщение и анализ литературных данных, выполнено сравнение их с собственными результатами
	Повышенный
	5

	7
	Соответствие темы и содержания ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	содержание не соответствует сформулированной теме, цели и задачам
	Недостаточный
	5

	
	
	
	содержание не во всем соответствует сформулированной теме, цели и задачам
	Пороговый
	6

	
	
	
	содержание точно соответствует сформулированной теме, цели и задачам
	Повышенный
	7

	8
	Методика исследования, используемая в ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	выбор методик некорректен
	Недостаточный
	2

	
	
	
	выбраны известные универсальные методики 
	Пороговый
	3

	
	
	
	выбраны целесообразные методики, кроме того, разработаны собственные методики исследований
	Повышенный
	4

	9
	Использование компьютерных и иных технологий для обработки результатов исследований в ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	в ВКР не использованы указанные технологии обработки результатов исследований
	Недостаточный
	2

	
	
	
	в ВКР использованы указанные технологии обработки результатов исследований, но в недостаточном объеме
	Пороговый
	4

	
	
	
	в ВКР широко использованы указанные технологии обработки результатов исследований
	Повышенный
	5

	10
	Объем анализируемого материала ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	объем анализируемого материала незначительный и не позволяет сделать достоверных выводов
	Недостаточный
	3

	
	
	
	объем анализируемого материала небольшой, но позволяет сделать достоверные выводы
	Пороговый
	4

	
	
	
	большой объем анализируемого материала, позволяющий сделать достоверные выводы
	Повышенный
	5

	11
	Основные результаты и выводы в ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	основные результаты и выводы нечеткие, размытые, не соответствуют поставленным задачам или недостоверны
	Недостаточный
	4

	
	
	
	основные результаты и выводы соответствуют задачам, но их достоверность вызывает некоторые сомнения
	Пороговый
	5

	
	
	
	выводы четко сформулированы, достоверны, опираются на полученные результаты и соответствуют поставленным задачам
	Повышенный
	6

	12
	Качество оформления ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	ВКР не отвечает требованиям, предъявляемым к оформлению ВКР
	Недостаточный
	3

	
	
	
	ВКР выполнена аккуратно и отвечает большинству требований, предъявляемых к ВКР
	Пороговый
	4

	
	
	
	ВКР отвечает всем требованиям, предъявляемым к ВКР
	Повышенный
	5

	13
	Язык, стиль и ошибки изложения ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	ВКР содержит грамматические, семантические и стилистические ошибки
	Недостаточный
	2

	
	
	
	ВКР написана научным стилем, соответствует нормам русского языка, но содержит незначительное количество ошибок указанных выше типов
	Пороговый
	3

	
	
	
	ВКР написана научным стилем, соответствует нормам русского языка, не содержит ошибок указанных выше типов
	Повышенный
	4

	14
	Список литературы ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	недостаточно отражает информацию по теме исследования, не содержит работ ведущих ученых
	Недостаточный
	3

	
	
	
	в достаточной степени отражает информацию по теме исследования, но не содержит в достаточном количестве актуальных работ
	Пороговый
	4

	
	
	
	отражает информацию по теме, содержит работы ведущих ученых, а также в достаточном количестве актуальные работы
	Повышенный
	5

	15
	Иллюстративный материал ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	иллюстративный материал в ВКР представлен в недостаточном объеме
	Недостаточный
	1

	
	
	
	ВКР хорошо иллюстрирована, представлены рисунки, графики, схемы, диаграммы и т.п.
	Пороговый
	2

	
	
	
	ВКР хорошо иллюстрирована, содержатся оригинальные авторские рисунки, графики, схемы, диаграммы и т.п.
	Повышенный
	3

	16
	Содержание доклада на защите ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	доклад нелогичен, неправильно структурирован, не отражает сути ВКР
	Недостаточный
	3

	
	
	
	доклад отражает суть ВКР, но имеет погрешности в структуре
	Пороговый
	3

	
	
	
	доклад четко структурирован, логичен, полностью отражает суть ВКР
	Повышенный
	5

	17
	Качество доклада на защите ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	речь сбивчива, не отчетлива, докладчик не ссылается на слайды презентации, не укладывается в лимит времени
	Недостаточный
	3

	
	
	
	речь отчетливая, лимит времени соблюден, докладчик ссылается на слайды презентации, но недостаточно комментирует их 
	Пороговый
	4

	
	
	
	доклад изложен отчетливо, докладчик хорошо увязывает текст доклада со слайдами презентации, активно комментирует их
	Повышенный
	5

	18
	Качество презентации к докладу на защите ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	содержит не все обязательные компоненты, много лишнего текста, содержит большие таблицы, иллюстративный материал недостаточен
	Недостаточный
	2

	
	
	
	содержит все обязательные компоненты, но есть отдельные недостатки – текст плохо читается, иллюстративный материал без заголовков или подписей данных и т.д.
	Пороговый
	3

	
	
	
	презентация соответствует докладу и в достаточном объеме отражает основные положения ВКР
	Повышенный
	4

	19
	Ответы на вопросы на защите ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	не даны ответы на большинство вопросов 
	Недостаточный
	4

	
	
	
	даны ответы на большинство вопросов
	Пороговый
	5

	
	
	
	даны исчерпывающие ответы на все вопросы
	Повышенный
	6

	20
	Качество ответов на вопросы на защите ВКР
	УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-10. УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11
	ответы неполные, неточные
	Недостаточный
	4

	
	
	
	ответы полные с некоторыми неточностями
	Пороговый
	5

	
	
	
	ответы полные, точные
	Повышенный
	6

	Максимально возможное количество баллов
	100


Показатели №№ 1 – 15 и соответствующие компетенции оцениваются, в том числе, на основе отзывов руководителя ВКР и рецензента (при наличии).

Шкалы оценок результатов защиты ВКР

	Система оценивания
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания
	Неудовлет-ворительно
	Удовлет-ворительно
	Хорошо
	Отлично


4.6 Фонд оценочных средств (оценочные материалы) для проведения процедуры защиты выпускной квалификационной работы
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -1.1)

1. Какие современные программные продукты использовались Вами при решении поставленных задач и оформлении результатов работы?

2. Чем обоснован выбор используемого программного продукта? 

3. Организация поэтапного контроля реализации бизнес-планов.

4. Как достичь согласованности при выполнении конкретных работ по проекту?

5. Особенности управления работами по проектам?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -1.2)

1. Какие источники информации относятся к первичным?

2. Охарактеризуйте синдикативную информацию

3. Какие источники информации относятся к вторичным?

4. Какие технологии обработки информации Вы использовали?

5. Каков алгоритм управления работами по проектам?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -1.3)

1. Что Вы понимаете под системой:

2. Особенности системного подхода 

3. Каковы выводы после обработки полученной информации о развитии рынка?

4. Какова динамика изменения показателей?

5. Каким образом построены вариационные ряды?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.1)

1. В чем особенности управления проектами?

2. Какие национальные проекты Вы знаете?

3. Какие работы необходимо анализировать при управлении проектами?

4. Какие продуктовые или инновационные стратегии  рассматриваются в Вашей работе?

5. В чем смысл концепции управления изменениями?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.2)

1. Алгоритм управления содержанием проекта

2. Каковы особенности маркетингового обеспечения проекта?

3. Охарактеризуйте состав проектной документации. 

4. Каков порядок разработки проектной документации?

5. Технико-экономическое обоснование проекта

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.3)

1. Назовите стандарты качества проектов.

2. Сущность планирования управления рисками?

3. Сущность и виды проектных рисков 

4. Какие информационные технологии управления проектами Вы использовали в своей работе?

5. Как осуществляется экспертиза проектов? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -3.1)

1. В чем отличие команды от группы?

2. Какие принципы создания команды Вы знаете?

3. Что Вы понимаете под командой?

4. Какова оптимальная численность команды?

5. Что изучает конфликтология и ее роль в формировании команды?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -3.2)
1. Каковы навыки работы в команде?

2. На какой стадии проектного управления должны формироваться команда?

3. Причины конфликтов?

4. Методы разрешения конфликтных ситуаций?

5. Какие формы конфликтов существуют в рассматриваемой организации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -3.3)

1. Этапы организации командной работы?

2. Какие стили социального взаимодействия в работе команд можете назвать?

3. Стратегии разрешения конфликтных ситуаций?

4. Критерий эффективности командной работы?

5.  Как долго существует команда при проектной работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.1)

1. Какую роль играют  межличностные коммуникации?

2. В чем особенности устной и письменной деловой коммуникации? 

3. Какие источники информации на иностранном языке Вы использовали?

4. Что такое кросс-культурный менеджмент?

5. Какие формы вербальных коммуникаций Вы использовали в работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.2)

1. Роль делового общения в работе менеджера? Приведите примеры.

2. Особенности специфики общения в переговорах?

3. Назовите известных отечественных и зарубежных авторов по теме Вашей работы.

4. Выводы отечественных и зарубежных авторов по теме Вашей работы?

5. Как организовать переговоры?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.3)

1. Сформулируйте рекомендации к повышению эффективности совещаний.

2. Сформулируйте рекомендации к повышению эффективности                                                                          публичного выступления.

3. Охарактеризуйте алгоритм ведения деловых переговоров.

4. Преимущества электронных коммуникаций, их формы.

5. Какие формы деловых коммуникаций, по Вашему мнению, наиболее эффективны?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.1)

1. Закон диалектики, характеризующий направление форму и результат.

2. Какие Вы знаете исторические типы мировоззрения?

3. Философское направление, утверждающее зависимость внешнего мира, его свойств и отношений от сознания человека – это… идеализм.

4. Какие методы научного познания использованы в вашей работе?

5. Общество есть целостная саморазвивающаяся система, в основе которой лежат материальные, прежде всего экономические факторы. Согласны ли Вы с этой точкой зрения К. Маркса?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.2)

1. Что необходимо для эффективного межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур?

2. Глобальные вопросы, решаемые философией?

3. Какие философские теории использованы при определении сущности власти в менеджменте?

4. Что такое дуализм?

5. Проявления дуалистического подхода в работе менеджера?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.3)

1. Закон диалектики, раскрывающий источник самодвижения и развития.

2. Взаимосвязь количества и качества?

3. В чем заключается сущность натуралистического подхода к управлению?

4. В чем проявляется растущая взаимозависимость различных регионов мира?

5. Какую роль играет логика в познании?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -6.1)

1. Какие влияние предлагаемые вами  мероприятия могут оказать на уровень жизни и здоровье людей?

2. Какие средства, технологии, методы организации  работы вы использовали при выполнении выпускной работы?  

3. Как вы оцениваете их экологичность, эргономичность, безопасность? 

4. Какое влияние на социальную сферу и здоровье людей может оказать цифровая экономика? IT-технологии?  Охарактеризуйте их преимущества и возможные угрозы.

5. Какие методы саморазгрузки Вы используете в своей деятельности?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -6.2)

1. В чем сущность тайм-менеджмента?

2. Технология тайм-менеджмента?

3. Какие приемы самоконтроля Вы используете в своей работе?

4. Какие приемы саморазвития Вы используете в своей работе?

5. Какие приемы самообразования Вы используете в своей работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -6.3)

1. Принципы эффективного планирования собственного времени?

2. Принципы эффективного контроля собственного времени?

3. Как организовать эффективную работу?

4. Критерии эффективной работы менеджера?

5. Как организована была Ваша работа над ВКР?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -7.1)

1. Каких принципов здорового образа жизни Вы придерживаетесь?

2. Ваши предложения по профилактике вредных привычек?

3. Ваши предложения по пропаганде здорового образа жизни?

4. Какую рекламу лучше использовать при пропаганде здорового образа жизни?

5. Рассматриваемый в работе продукт выпускается с учетом последних требований по сохранению здоровья? Подтвердите.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -7.2)

1. Какие методы укрепления собственного здоровья Вы используете?

2. Как организовать эффективное сочетание труда и отдыха?

3. Какие методики  саморазгрузки Вы знаете?

4. Что Вы понимаете под формированием здорового образа и стиля жизни?

5. Режим труда руководителя? Менеджера?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -7.3)

1. Какие рекомендации Вы можете дать абитуриентам при подготовке к экзаменам?

2. В чем заключается профессионально-личностное развитие?

3. Как избежать эмоционального выгорания?

4. Роль физических упражнений  при реализации стратегии эмоционального выгорания?

5. Как менеджеру поощрить занятие спортом своих сотрудников?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -8.1)

1. Какие факторы производственной среды воздействуют на работника на рабочем месте?

2. Возникновение чрезвычайных ситуаций какого типа характерны на территории нашего региона?

3. Какие Вы знаете методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций техногенного характера?

4. Какие Вы знаете методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций биосоциального характера?

5. Какие Вы знаете методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций природно-климатического характера?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -8.2)

1. Какие методы прогнозирования возникновения  чрезвычайных ситуаций Вы знаете? 

2. Назовите источники чрезвычайных ситуаций природного происхождения.

3. Назовите источники чрезвычайных ситуаций техногенного происхождения.

4. Последствия игнорирования опасностей в чрезвычайной ситуации?

5. Каков уровень травматизма на территории региона?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -8.3)

1. Каков уровень травматизма на рассматриваемом предприятии? 

2. Назовите  принципы организации безопасности труда на предприятии.

3. Какова экономическая оценка  последствий от роста уровня травматизма и инвалидности на предприятии?

4. Каким образом оценить последствия  роста уровня травматизма и инвалидности на предприятии?

5. Назовите основные методы защиты и оказания первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -9.1)

1. Что Вы знаете о дефектологии?

2. Назовите эффективные способы взаимодействия с лицами, имеющими различные дефекты.

3. Каким образом соблюдены правила работы с лицами, имеющими различные дефекты, на предприятии?

4. Принципы организации коррекционно-образовательного процесса?

5. Опишите процесс и результат предоставления человеку с ограниченными возможностями прав реальных возможностей участвовать во всех видах и формах жизни наравне и вместе с остальными членами общества. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -9.2)

1. Осуществление резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящими для трудоустройства лиц с различными дефектами.

2. Что можно предложить для стимулирования создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства лиц с различными дефектами?

3. Создание лицам с различными дефектами условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации

4. Что можно предложить для создания условий для предпринимательской деятельности  лиц с различными дефектами?

5. Что модно предложить для организации обучения лиц с различными дефектами новым профессиям?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -9.3)

1. Какие реабилитационные и абилитационные мероприятия Вы знаете?

2. Какие три степени способности к трудовой деятельности Вы можете назвать?

3. Назовите мероприятия по содействию в трудоустройстве лиц с различными дефектами.

4. Что понимается под специально созданными производственными условиями? Приведите примеры.

5. Какое оснащение рабочих мест для лиц с различными дефектами Вы можете предложить?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -10.1)

1. Какие модели смешанной экономики сформировались в рассматриваемых в работе странах? Почему?

2. Какие исторические особенности оказывают влияние на формирование модели смешанной экономики в России?

3. Что Вы понимаете под индивидуальной свободой и самостоятельностью личности?

4. Какие Вы знаете виды управления трудом? Этапы их становления в историческом аспекте.

5. Охарактеризуйте последствия четвертой промышленной революции .

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -10.2)

1. Какие   методы экономического анализа Вы использовали в своей работе?

2. Какие методы планирования Вы использовали в своей работе?

3. Какие выводы сделаны Вами по результатам анализа деятельности предприятия?

4. Какие методы принятия экономических решений Вы использовали в своей работе?

5. Каким образом обоснована эффективность принятых экономических решений?

 Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -10.3)

1. Каков уровень  безработицы в рассматриваемой отрасли?

2. Каков уровень  безработицы в регионе?

3. Охарактеризуйте пропорциональную, прогрессивную и регрессивную налоговые системы.

4. Назовите инструменты государственного регулирования рынка.

5. Опишите методы стабилизационной политики.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -11.1)

1. Как оценить юридическую силу организационных и распорядительных документов?

2. Что должен сделать работник организации, визирующий документ, если он не согласен с его содержанием?

3. Какие организационные и распорядительные документы необходимо разработать при создании новой предпринимательской структуре?

4. Является ли задача совершенствования форм и методов работы с документами задачей службы документационного обеспечения управления?

5. Какой документ составляется при необходимости зафиксировать сложившуюся ситуацию или обнаруженные факты?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -11.2)

1. Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться порядок противодействия коррупции в РФ?

2. В каких случаях возможно принять подарок в ходе выполнения своих должностных обязанностей?

3. В каких случаях возможна утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные действия?

4. Что входит в понятие «коррупция»?

5 . Что входит в понятие «противодействие коррупции»?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -11.3)

1. Приведите примеры коррупционных действий.
2. Назовите основные принципы противодействия коррупции

3. Назовите основные меры по профилактике коррупции

4. Что такое «конфликт интересов»?

5. Назовите основную цель Национальной стратегии противодействия коррупции

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.1)

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 

2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых Вами регионов (коллективов)? 

3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?

4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?

5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.2)

1. Какие экономические показатели Вы рассчитывали?

2. Период прогнозирования экономических показателей?

3. Понятие «организационная эффективность» и подходы к ее измерению.
4. Формы и организация участия общественности в принятии решений (на уровне субъекта Российской Федерации)

5. Бюджетный федерализм и межбюджетные отношения.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.3)

1. Экономическая сущность показателя рентабельность?

2. Опишите механизм распределения прибыли на предприятии?

3. Экономическая сущность показателя фондоотдача?

4. Элементы затрат в структуре себестоимости?

5. Что включают внепроизводственные расходы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.1)

1. Какие количественные методы при выполнении прикладных исследований Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

2. Какие качественные методы при выполнении прикладных исследований Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

3. Кто выступал в качестве экспертов при выполнении исследований?

4. Каким образом подтвердить достоверность результатов при использовании метода экспертных оценок?

5. Как проверить представительность выборки при проведении исследований?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.2)

1. Какие методы  сбора, обработки и анализ данных, необходимых для решения  управленческих задач Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

2. Основные статистические методы обработки информации?

3. Какие интеллектуальные информационно-аналитические системы Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

4. Какие пакеты прикладных программ обработки статистической информации Вы знаете? 

5. Каким образом проанализировать качественную информацию о состоянии рынка?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.3)

1. В чем сущность регрессионного анализа?

2. Технология обработки статистической информации?

3. Какие методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации Вы использовали?

4. Раскройте сущность пакетного и интерактивного  режимов?

            5. Чем вызвано хранение и накопление информации?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -3.1)

1 Какие требования предъявляются к управленческим решениям?

2 Охарактеризуйте этап принятия управленческих решений.

3 Охарактеризуйте этап реализации управленческих решений.

4 Назовите критерии эффективности управленческих решений.

5 Каковы формы социальной ответственности за принятые управленческие решения?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -3.2)

1. Какие современные методы принятия управленческих решений и оценки их эффективности Вы использовали?

2. Приведите пример организационного решения для предприятия.

3. Приведите пример организационно-экономического решения для предприятия.

4. Какие методы разработки и реализации организационно-управленческих решений Вы использовали?

5. Критерии эффективности организационно-управленческих решений.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -3.3)

1. Критерий оптимального управленческого решения?

2. Какой алгоритм реализации управленческих решений Вы можете предложить?

3. Число альтернативных управленческих решений при их разработке?

4. Сформулируйте требования к лицу, принимающему решения.

5. Как минимизировать риски принятия нерациональных управленческих решений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -4.1)

1.Что означает допущение непрерывности деятельности организации?
2. Что означает требование приоритета содержания над формой?
3. Для чего составляется вступительный баланс?
4. Актив баланса – это группировка имущества по какому признаку?
5. В пассиве баланса что сгруппировано?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -4.2)

1. Операция Д 20 К69относится к какому типу операций?
2.Операция Д 08 К69 относится к какому типу операций?
3.Операция Д 51 К66 относится к какому типу операций?
4.Особенность отражения операций на забалансовых счетах состоит в чем?
5.Документы, содержащие разрешение на совершение хозяйственной операции относятся к какому виду?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -4.3)

1. Требование рациональности что означает

2. Бухгалтерский баланс по объему и форме может быть каким?
3. Вступительный баланс составляется для  чего?
4. Что  сгруппировано в активе баланса ?
5. Актив баланса – это группировка имущества по какому признаку?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.1)

1. Содержание, периодичность составления, формы и порядок составления какого вида бухгалтерской отчетности организация определяет самостоятельно?

2. На основе какой формы бухгалтерской отчетности осуществляется анализ платежеспособности предприятия?

3. На основе какой формы бухгалтерской отчетности осуществляется факторный анализ рентабельности предприятия?

4. Какой правильный способ уплотнения статей бухгалтерского баланса при формировании аналитического баланса?
5. Каков признак "хорошего" баланса?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.2)

1. Обобщающим показателем, характеризующим использование основных производственных фондов, что является?
2. Методика анализа организационно-технического уровня основана на каких аналитических показателях?
3. Что такое товарная продукция ?
4.  На чем основан анализ качества продукции На предприятии
5.Если  плановая материалоемкость – 53 коп., а фактическая – 55 коп. что наблюдается на предприятии?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.3)

1. Что включает информационная технология поддержки принятия управленческих решений? 

2. Раскройте методологию использования информационной технологии.
            3. Охарактеризуйте  информационные технологии обработки данных.

4.  Раскройте сущность информационной технологии экспертных систем.

5. Опишите составляющие информационной технологии принятия управленческих решений.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.1)

1. Как выставить счет за отгруженную продукцию?
2. Какие операции в конце года?
3. Как отразить увеличение уставного капитала?
4. Как отразить списание кредиторская задолженность

5. Что такое просроченная дебиторская задолженность?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.2)

1.Как отразить внеоборотные активы полученные безвозмездно?
2.Что формируют хозяйственные товарищества? 

3. При создании полного товарищества сумма складочного капитала в размере, зафиксированном в учредительных документах как отража​ется в учете?
4. При регистрации унитарного предприятия формирование уставно​го фонда как отражается ?
5. Как создается добавочный капитал?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.3)

1. Формирование резервного фонда осуществляется за счет чего?
2. Под налогооблагаемой понимают какую прибыль?
3. Что относят к числу обязательных удержаний, производимых из оплаты труда? 
4. Какой проводкой начислить взносы в ФСС?
5. Какая ставка налога на прибыль?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.1)

1. Как начислить взносы в ПФ?
2 Как начислить взносы в ФОМС?
3.как отразить налоговый вычет по НДС?
4.Как отразить начисление налога на прибыль?
5. Что такое стандартные налоговые вычеты?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.2)

1.как отразить начисление налога на имущество

2.Какой проводкой надо перечислить налог на прибыль?
3.как начислить НДФЛ?
4. в какой строке Отчета о финансовых результатах отражается транспортный налог?
5. Какой проводкой отражается введение основного средства в эксплуатацию?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.3)

1. Как отразить учет депонированных сумм?
2. Списание НДС при наступлении страхового случая как отражается?
3. как отражено в учете поступление займа по стоимости  переданного имущества ?
4.Договор цессии. Учет у цедента Отражение задолженности цессионария по договору цессии на каких счетах отражается?
5. Что оформляется при взаимозачете задолженностей?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -3.1)

1.На предприятие по результатам проверки был наложен штраф за недоначисление налога на прибыль. Какой орган проводил проверку? 

2.Судебно-бухгалтерская экспертиза проводится когда? 

3.Какие организации подлежат обязательному аудиту? 

4.В штате аудиторской организации должно состоят сколько аудиторов? 

Как аудиторские организации в ходе проведения аудиторской проверки устанавливают достоверность отчетности?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -3.2)

1.Аудиторская фирма решила совмещать аудиторский бизнес с бизнесом в сфере торговли. Есть ли ограничения в этой области ? 

2.В чем состоит основная функция аудитора? 

3.При проведении аудиторской проверки что обязана аудиторская организация ? 

4. Какие  формы и методы проведения аудита.?
5.Что такое аудиторская деятельность 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -3.3)

1.Что такое инициативный аудит? 

2.Какова цель аудита бухгалтерской отчетности? 

3.В чем различие различие между внешним и внутренним аудитом? 

4.Что должен получить аудитор это физическое лицо? 

5.Имеет ли право аудиторские организации заниматься какой-либо предпринимательской деятельностью, кроме аудиторской и связанной с ней? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.2)

1. Методики осуществления налоговых расчетов в подсистеме управленческого учета для целей налогообложения.

2. Что Вы понимаете под налоговым бюджетированием?

3. Какие налоги относятся к прямым?

4. Какие налоги относятся к косвенным?

5. Раскройте сущность налогового учета.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.3)

1. Порядок исчисления налога.

2. Налоговый период и ставка налога.

3. Назовите налоговую базу налога на прибыль.

4. Кто заполняет налоговую декларацию?

5. Алгоритм заполнения налоговой декларации.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.1)

1. Какие показатели Вы рассчитывали при оценке финансового состояния предприятия?

2. Экономический смысл показателей рентабельности?

3. Что показывает динамика финансовых показателей?

4. Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

5. Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.2)

1. Как открыть кредитную линию?

2. Методика финансово-экономического обоснования управленческих решений.

3. Что показывает коэффициент текущей ликвидности?

4. Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?

5. Что показывает коэффициент автономии?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.3)

1. Назовите показатели финансовой устойчивости предприятия?

2. Какие финансовые коэффициенты Вы рассчитывали в своей работе?

3. Как оценить надежность кредитозаемщика?

4. Какой вид денежного агрегата включает в себя наличные деньги, безналичные деньги, ценные бумаги, обращающиеся на финансовом рынке?

5. К какой форме кредита относится выпуск внешних государственных займов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.1)

1. Принципы ценообразования в организации.

2. Этапы разработки цен

3. Методы ценообразования 

4. Виды цен и их применение. Приведите примеры.

5. Скидки с цен  и их применение.  

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.2)

1. Методы установления цен и тарифов

2. Методы прогнозирования цен. Приведите примеры.

3. Аудит затрат при производстве товаров и услуг

4. Бюджетирование затрат и составление сметы прогноза цен

5. Особенности мировой цены

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.3)

1. Ценовая стратегия при введении на рынок нового товара.

2. Ценообразование по принципу «издержки плюс»

3. Алгоритм расчета экспортной цены.

4. Разработка ценового прогноза методом экстраполяции.

5. Методы экспертных оценок в прогнозировании цен.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.1)

1. Факторы, влияющие на рыночную стоимость предприятия

            2. Законодательная и нормативная база для осуществления оценочной деятельности.

            3. Макроэкономическая информация, необходимая для оценки предприятий 

           4. Отраслевая информация, необходимая для оценки предприятий 

           5. Информация, предоставленная собственником предприятия, необходимая для оценки бизнеса

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.2)

              1. Преимущества и недостатки методов доходного подхода. 

             2. Методы сравнительного подхода к оценке бизнеса, их достоинства и недостатки, условия применения

            3. Основные этапы оценки методом рынка капитала.

           4. Оценка стоимости контрольных и неконтрольных пакетов акций 

           5. Классификация пакетов акций и анализ их влияния на стоимость пакета.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.3)

1. Затратный подход к оценке бизнеса: его содержание, методы, область применения 

2. Метод стоимости чистых активов: сущность, область применения, основные этапы 

3. Метод расчета ликвидационной стоимости: сущность, область применения, основные этапы

4. Стоимостные и оценочные показатели акций

5. Стоимостные и оценочные показатели облигаций

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.1)

1. Что такое трансформация бухгалтерской отчетности? 

2. Трансформация отчетности как часто проводится?
3. Варианты трансформации российской бухгалтерской отчетности в финансовую отчетность, составленную по МСФО, не предусмотрены в каких случаях?
4. При трансформации с точки зрения иностранной валюты неденежные какие статьи пересчитываются?
5. Трансформационная разница (общая курсовая разница) отражается в балансе в составе каких статей?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.2)

1. Исправления выявленных ошибок (приписок) отчетных данных текущего года, вызывающих необходимость изменения системных записей бухгалтерского учета (себестоимость, финансовые показатели и др.) когда производятся?
2. Активы и пассивы в бухгалтерском балансе показываются зависимости от срока обращения (погашения) подразделяются на какие? 

3. Данные бухгалтерского баланса на начало отчетного периода с чем должны быть сопоставимы?
4. Статьи бухгалтерской отчетности, составленной за отчетный год, чем  подтверждаются?
5. По какой стоимости готовая продукция в бухгалтерском балансе отражается?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.3)

1. Данные о дебиторской и кредиторской задолженности в форме № 5 как  отражаются? 

2. Кто составляет Отчет о целевом использовании полученных средств (форма № 6) ?
3. Некоммерческие организации в разделе «Капитал и резервы» бухгалтерского баланса что отражают?
а) уставный, резервный, добавочный капитал;
4. По статье «Приобретение основных средств, инвентаря и иного имущества» в отчете о целевом использовании полученных средств показываются суммы, отраженные в учете какой записью?
5. В промежуточной отчетности показатель «Чистая прибыль», отраженный по строке 190 отчета о прибылях и убытках, соответствует какому показателю баланса?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.1)

1. Что такое трансформационная разница (общая курсовая разница) ?
2. В качестве валюты для трансформации что можно использовать?
3. Баланс содержит информацию о финансовом положении организации за какой период?
4. К какому разделу баланса относится счет «Материалы»?
5. Что относят к нематериальным активам ?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.2)

1. Затраты по незаконченным работам капитального ремонта оборудования, производимого хозяйственным способом, отражаются в бухгалтерском балансе по какой статье?
2. Курсовые разницы, возникающие в связи с погашением задолженности по полученным (выданным) займам, в отчете о прибылях и убытках отражаются в состав каких доходов?
3. Суммы полученных от покупателей авансов в бухгалтерском балансе отражаются в составе чьей задолженности?
4.Включаются ли результаты от изменения валютных курсов по остаткам денежных средств и их эквивалентов в денежные потоки?
5. Что такое система показателей, отражающих имущественное и финансовое положение организации, а также финансовые результаты ее деятельности ?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.3)

1. Чему соответствует показатель «Расходы по обычным видам деятельности» в приложении к балансу ?
2. Кто составляет сводную бухгалтерскую отчетность? 

3.Когда составляется консолидированная бухгалтерская отчетность? 

4. Когда составляется сводная отчетность? 

5. Когда предоставляется пользователям сводная (консолидированная) отчетность?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.1)

1. Что Вы понимаете под экологической политикой предприятия?

2. Какова экологическая стратегия рассматриваемого предприятия?

3. Назовите международные экологические стандарты.

4. Назовите принципы экологической политики предприятия.

5. Составляющие элементы экологической политики предприятия.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.2)

1. Что собой представляет инвестиционный налого​вый кредит ?
2. Что такое риск  для организации
3. Что такое упущение ?
4. Что такое спекуля​тивный риск? 

5. Если покупатель, полу​чив товар, выписывает вексель как это отражается в учете? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.3)

1. Увеличились выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух. Какое решение можно принять для их снижения?

2. Факторы, негативно влияющие на окружающую среду.

3. Что можно предложить для снижения  величины отходов предприятия?

4. Назовите экологические виды топлива. 

5. Мероприятия по снижению загрязненности земель химическими веществами. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.1)

1. Какой из видов стоимости является синонимом понятия «стоимость в обмене»?
2.Как называется стоимость бизнеса для конкретного инвестора, основанная на его планах?
3. Что такое  ликвидационная стоимость?
4. Что такое экономический принцип, гласящий, что при наличии нескольких сходных или соразмерных объектов тот, который имеет наименьшую цену, пользуется наибольшим спросом?
5. Соблюдение какого из условий является необязательным при определении наилучшего и наиболее эффективного способа использования недвижимости?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.2)

1. Когда целесообразно использовать метод дисконтированных денежных потоков?
2. Денежный поток для собственного капитала как можно определить? 

4. Что является результатом суммирования чистого операционного дохода и предполагаемых издержек?
5. Что не является компонентом метода кумулятивного построения при выведении общего коэффициента капитализации?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.3)

1. Что такое идентификация объекта недвижимости? 

4. Метод сравнения продаж наиболее действенен для каких объектов?

5.Какой метод не используется при пересчете чистого дохода в текущую стоимость?

4.7 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения защиты выпускной квалификационной работы
Для проведения защиты ВКР требуется учебная аудитория, оборудованная доской для написания мелом, а также ноутбуком, видеопроектором, настенным экраном.

4.8 Перечень рекомендуемой литературы для выполнения и подготовки к защите выпускной квалификационной работы
1. Миславская Н.А. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник/ Миславская Н.А., Поленова С.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2018.— 591 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85211.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Анциферова И.В. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: учебник/ Анциферова И.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2017.— 558 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85144.html.— ЭБС «IPRbooks»

3. Бородин В.А. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник для вузов/ Бородин В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 528 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81618.html.— ЭБС «IPRbooks»

4. Бухгалтерский учет в условиях антикризисного управления [Электронный ресурс]: учебное пособие/ В.Э. Керимов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2018.— 324 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85197.html.— ЭБС «IPRbooks»

4.9 Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для выполнения и подготовки к защите выпускной квалификационной работы

1. http://www.gks.ru  – Федеральная служба государственной статистики

2. www.minfin.ru – Министерство финансов РФ

3. www.minpromtorg.gov.ru – Министерство промышленности и торговли РФ/
4. www.rbc.ru  / РосБизнесКонсалтинг/

5. www.rg.ru  / Российская газета/

6. www.nalog.ru –Федеральная налоговая служба РФ
4.10 Перечень информационных технологий, необходимых для выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
4.10.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

3. 1С бухгалтерия
4.10.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.

