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(подпись)
1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5:
1. Понятие и функции трудового права, его место в системе российского права. 

2. Принципы трудового права.

3. Источники трудового права: понятие, общая характеристика, виды.

4. Трудовые отношения: понятие, содержание, основания возникновения.

5. Субъекты трудового права: понятие, виды.

6. Полномочия профсоюзов в сфере труда.

7. Правовой статус и правила регистрации безработного. 

8. Понятие занятости, виды и формы обеспечения занятости. 

9. Электронная трудовая книжка.

10. Трудовой договор: понятие, функции, значение. Отличие от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом. 

11. Испытание при приеме на работу. 

12. Перевод на другую работу и перемещение. Виды переводов. 

13. Классификация оснований прекращения трудового договора. 

14. Порядок увольнения работников. Правовые гарантии при увольнении работников.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9:
1. Понятие и виды рабочего времени. 

2. Работа по совместительству и сверхурочные работы. 

3. Понятие и виды времени отдыха.

4. Понятие и виды отпусков. 

5. Понятие оплаты труда. Государственные гарантии по оплате труда.

6. Нормирование труда. Виды норм труда.

7. Понятие и виды гарантий и компенсаций в сфере труда.

8. Дисциплина труда: понятие, правовые методы ее обеспечения и укрепления. 

9. Дисциплинарная ответственность по трудовому законодательству: понятие, виды

10. Организация охраны труда. Обеспечение прав работников на охрану труда.

11. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

12. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

13. Самозащита работниками трудовых прав.

14. Понятие забастовки и порядок ее проведения. Ограничение права на забастовку. Незаконные забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-петенции ПК-5:
15. Понятие и функции трудового права, его место в системе российского права. 

16. Принципы трудового права.

17. Источники трудового права: понятие, общая характеристика, виды.

18. Трудовые отношения: понятие, содержание, основания возникновения.

19. Субъекты трудового права: понятие, виды.

20. Полномочия профсоюзов в сфере труда.

21. Правовой статус и правила регистрации безработного. 

22. Понятие занятости, виды и формы обеспечения занятости. 

23. Электронная трудовая книжка.

24. Трудовой договор: понятие, функции, значение. Отличие от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом. 

25. Испытание при приеме на работу. 

26. Перевод на другую работу и перемещение. Виды переводов. 

27. Классификация оснований прекращения трудового договора. 

28. Порядок увольнения работников. Правовые гарантии при увольнении работников.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-петенции ПК-9:
15. Понятие и виды рабочего времени. 

16. Работа по совместительству и сверхурочные работы. 

17. Понятие и виды времени отдыха.

18. Понятие и виды отпусков. 

19. Понятие оплаты труда. Государственные гарантии по оплате труда.

20. Нормирование труда. Виды норм труда.

21. Понятие и виды гарантий и компенсаций в сфере труда.

22. Дисциплина труда: понятие, правовые методы ее обеспечения и укрепления. 

23. Дисциплинарная ответственность по трудовому законодательству: понятие, виды

24. Организация охраны труда. Обеспечение прав работников на охрану труда.

25. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

26. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

27. Самозащита работниками трудовых прав.

28. Понятие забастовки и порядок ее проведения. Ограничение права на забастовку. Незаконные забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки.

