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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование целостного представления о закономерностях функционирования фирмы как хозяйственной системы, о методах планирования и управления деятельностью фирмы в целях повышения ее эффективности.
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

· изучение закономерностей расходования различных экономических ресурсов и включения затрат по ним в издержки организаций;

· ознакомление с принципами организации производственного процесса;

· изучение методики  расчета  основных  технико-экономических  показателей деятельности предприятия.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 5 семестре.
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) сущность основных экономических категорий и показателей, применяемых в теории и в практике деятельности предприятий (код компетенции – ОК-2);

2) принципы организации производственного процесса (код компетенции – ОК-2);

3) внутреннюю и внешнюю среду функционирования предприятия (код компетенции – ОПК-4);

4) методы оценки деятельности предприятия (код компетенции – ОПК-4).
Уметь: 

1) выполнять сбор, анализ и обработку данных для  выбора оптимального варианта решения профессиональных задач на предприятии (код компетенции – ОК-2);

2) осуществлять оценку производительных ресурсов предприятия (код компетенции – ОПК-4).
Владеть: 

1) современным инструментарием управления и моделирования производственных и социально-экономических процессов, методами управления ресурсным потенциалом предприятия (код компетенции – ОПК-4);

2) методами сбора и анализа  исходных данных, необходимых для расчета  экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия (код компетенции – ОК-2).

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	ДЗ
	3
	108
	36
	16
	–
	–
	–
	0,25
	59,75

	Итого
	–
	3
	108
	36
	16
	–
	–
	–
	0,25
	59,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Предприятие как хозяйствующий субъект

	2
	Специализация предприятий и концентрация производства

	3
	Основные средства предприятия

	4
	Оборотные средства предприятия

	5
	Трудовые ресурсы предприятия

	6
	Расходы и доходы предприятия

	7
	Факторы развития предприятия


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения 

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Введение в механизм расчета себестоимости товаров и оптовых цен (ситуация №1)

	2
	Определение точки безубыточности производства товаров (ситуация №2)

	3
	Основные средства

	4
	Оборотные средства предприятия

	5
	Трудовые ресурсы предприятия


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Самостоятельное изучение материала по темам: «Продукция предприятия, ее конкурентоспособность», «Финансовые ресурсы предприятия», «Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия»

	2
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	13

	
	
	Выполнение и защита ситуации № 1
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	13

	
	
	Выполнение и защита ситуации № 2
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная доской для написания мелом.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Экономика предприятия : учебник / Л. И. Исеева, А. А. Федченко, Е. И. Рейшахрит [и др.]. — СПб. : Санкт-Петербургский горный университет, 2017. — 367 c. — ISBN 978-5-94211-788-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/78138.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Ефимов, О. Н. Экономика предприятия : учебное пособие / О. Н. Ефимов. — Саратов : Вузовское образование, 2014. — 732 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/23085.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей

7.2 Дополнительная литература

1. Трухина, Н. И. Экономика предприятия и производства : учебное пособие / Н. И. Трухина, Е. И. Макаров, А. В. Чугунов. — Воронеж : Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. — 123 c. — ISBN 978-5-89040-486-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/30855.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Экономика предприятия : учебник / В. Я. Горфинкель, О. В. Антонова, А. И. Базилевич [и др.] ; под редакцией В. Я. Горфинкель. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2013. — 663 c. — ISBN 978-5-238-02371-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/10525.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей

3. Региональная экономика.Теория и практика : научно-практический и аналитический журнал .— 2007 № 1-18 .— 2008 № 1-6,10-21 .— М. : Финансы и статистика, 2007- .— Выходит 24 раза в год .Экономика и жизнь. – Газета

4. Общество и экономика : международный научный и общественно-политический журнал / РАН .— 1995 № 1-12 .— 1996 № 1-12 .— 1997 № 1-12 .— 1998 № 1-12 .— 1999 № 1-12 .— 2000 № 1-12 .— 2001 № 1-12 .— 2002 № 1-12 .— 2003 № 1-12 .— 2004 № 1-12 .— 2005 № 1-12 .— 2006 № 1-12 .— 2007 № 1-12 .— 2008 № 1-6 .— М. : Наука, 1995- .— ISSN 0207-3676.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. https://www.cfin.ru/ – Портал «Корпоративный менеджмент».

2. http://www.ecanomika.ru/  – Портал « Экономика предприятия анализ и изучение хозяйственно-финансовой деятельности предприятия».

3. https://institutiones.com/– Экономический портал.

4. https://center-yf.ru/ – Портал «Центр управления финансами».

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис».
2. Текстовый редактор Microsoft Word.
3. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru).

