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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является получение студентами теоретических и практических знаний об особенностях планирования и реализации проектов, связанных с проведением системной диагностики предприятия.
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

· формирование навыков оперативного управления финансовыми, трудовыми, материальными ресурсами предприятия;

· изучение различных подходов к проведению системной диагностики предприятия;

· овладение теоретическими знаниями в области системной диагностики предприятия; 

· ознакомление с современными методиками управления затратами.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре.
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать:
1) типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства, методы оценки их эффективности и качества (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);
2) методы и механизмы снижения трудоемкости продукции, выявления резервов роста производительности труда за счет повышения качества нормирования, расширения сферы нормирования труда рабочих-повременщиков и служащих, по устранению потерь рабочего времени и улучшению его использования (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.1);

Уметь: 

1) применять порядок определения себестоимости товарной продукции, разрабатывать нормативы материальных и трудовых затрат, оптовых и розничных цен (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
2) применять различные методы снижения трудоемкости на основе совершенствования нормирования труда, устранения потерь рабочего времени (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.2);
Владеть: 

1) методами и способами выполнения профессиональных задач в области планирования производства, оценки их эффективности и качества (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

2) навыками и технологиями по совершенствованию системы оплаты труда, материального и морального стимулирования работников (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.3).

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	24
	12
	–
	–
	–
	0,10
	35,90

	Итого
	–
	2
	72
	24
	12
	–
	–
	–
	0,10
	35,90

	Очно-заочная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	16
	–
	–
	–
	–
	0,10
	55,90

	Итого
	–
	2
	72
	16
	–
	–
	–
	–
	0,10
	55,90

	Заочная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	2
	6
	–
	–
	–
	0,10
	63,90

	Итого
	–
	2
	72
	2
	6
	–
	–
	–
	0,10
	63,90


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр

	1
	Диагностика и ее роль в управлении предприятием

	2
	Использование данных финансового учета для проведения диагностики предприятия

	3
	Система сбалансированных показателей


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр

	1
	Диагностика и ее роль в управлении предприятием

	2
	Использование данных финансового учета для проведения диагностики предприятия

	3
	Система сбалансированных показателей


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр

	1
	Диагностика и ее роль в управлении предприятием


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр

	1
	Использование данных финансового учета для проведения диагностики предприятия

	2
	Многомерная рейтинговая диагностика результатов деятельности предприятия


Очно-заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр

	1
	Использование данных финансового учета для проведения диагностики предприятия


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр

	1
	Самостоятельное изучение материала по темам: «Методы реорганизации бизнес-процессов предприятия», «Этапы и результаты проекта по системной диагностике предприятия».

	2
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр

	1
	Самостоятельное изучение материала по темам: «Методы реорганизации бизнес-процессов предприятия», «Этапы и результаты проекта по системной диагностике предприятия».

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр

	1
	Самостоятельное изучение материала по темам: «Методы реорганизации бизнес-процессов предприятия», «Этапы и результаты проекта по системной диагностике предприятия», «Система сбалансированных показателей»

	2
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	10

	
	
	Выполнение контрольной работы
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	25

	
	Выполнение контрольной работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	10

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	25

	
	Выполнение контрольной работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная доской для написания мелом.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

7.1 Основная литература

1. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник / Г. В. Савицкая. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 376 c. — ISBN 978-985-503-569-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/67610.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Ерина Е.С. Основы анализа и диагностики финансового состояния предприятия : учебное пособие / Ерина Е.С.. — Москва : Издательство МИСИ-МГСУ, 2017. — 96 c. — ISBN 978-5-7264-1714-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/89544.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей
7.2 Дополнительная литература

1. Усик, Н. И. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий : учебное пособие / Н. И. Усик. — СПб. : Университет ИТМО, Институт холода и биотехнологий, 2009. — 125 c. — ISBN 978-5-89565-195-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/68642.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Глазов, М. М. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учебное пособие / М. М. Глазов. — СПб. : Российский государственный гидрометеорологический университет, 2004. — 170 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/12539.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей

3. Бендерская, О. Б. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник / О. Б. Бендерская. — Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2013. — 457 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/57272.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей
4. Бариленко, В. И. Анализ хозяйственной деятельности : учебное пособие / В. И. Бариленко, Л. К. Плотникова, Р. В. Скачкова. — М. : Эксмо, 2010. — 272 c. — ISBN 978-5-699-42688-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/898.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. https://center-yf.ru/ – Портал «Центр управления финансами».

2. http://www.ecanomika.ru/  – Портал « Экономика предприятия анализ и изучение хозяйственно-финансовой деятельности предприятия».

3. https://institutiones.com/– Экономический портал.

4. https://businessxxl.ru/ – Сайт о бизнесе.

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис».

2. Текстовый редактор Microsoft Word.
3. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс».

