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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.1)
1. Корпоративная социальная ответственность бизнеса – это

а) добровольный вклад бизнеса в развитие общества в социальной, экономической, экологической сферах, связанный напрямую с основной деятельностью компании и выходящий за рамки определенного законом  минимума;

б) добровольный вклад бизнеса в развитие общества; 

в) честность, ответственность, порядочность в социальной, экономической, экологической сферах, связанный напрямую с основной деятельностью компании и выходящий за рамки определенного законом  минимума.

2. Основное различие корпоративно/социально ответственных сборов от налоговых сборов
а) не нормируются, и их размер произволен
б) расходуются под четким контролем государства
в) не могут расходоваться по усмотрению руководителя фонда
3. Важная тенденция целевого развития персонала современных компаний, требующая серьезного увеличения затрат
а) появление у компаний собственных центров обучения – корпоративных университетов
б) совершенствование методов набора и отбора персонала, практикуемых в компании
в) сокращение дистанции между руководителем и подчиненным, демократизация методов управления
4. Корпоративный имидж – это

а) ценностные характеристики, вызываемые сложившимся корпоративным духом; 

б) общее представление, которое складывается у человека об организации;

в) внешнее представление фирмы.

5. Негосударственное пенсионное обеспечение осуществляется …
а) полностью за счет работника – путем накопления в период своей трудовой деятельности определенных отчислений в Пенсионный фонд РФ
б) за счет государства через Пенсионный фонд РФ
в) за счет компании через накопительные корпоративные пенсионные программы, увязанные с негосударственными пенсионными фондами
6. В экономическом аспекте корпоративная социальная ответственность изучает …
а) исследование корпоративной социальной ответственности в рыночных индексах, в которые включены бумаги социально ответственных компаний
б) исследование рынка ценных бумаг, проводимые фондами, отслеживающими социальную ответственность компаний – SRI – фонды
в) анализ взаимосвязи социальной ответственности отечественных компаний и финансовой эффективности с помощью показателя операционной эффективности деятельности компаний
7. Чтобы увеличить свою стоимость в долгосрочной перспективе и получать прибыль, благодаря коллективным действиям (гражданская стадия организационного обучения) компании 
а) способствуют широкому распространению норм корпоративной социальной ответственности в отрасли
б) отрицают свою вину за конкретные нарушения организационного обучения корпоративной социальной ответственности
в) не признают своей ответственности за негативные последствия нарушений обеспечения организационного обучения корпоративной социальной ответственности
8. В стратегической стадии организационного обучения корпоративной социальной ответственности организации …
а) учитывают социально значимые вопросы в основных управленческих процессах
б) учитывают потребности общества в стратегии развития своего бизнеса
в) способствуют широкому распространению норм социальной ответственности в отрасли
9. Проблема, которая приводит современные российские компании к непоследовательным действиям в области инвестиций и снижению эффективности их социальных программ
а) отсутствие прозрачной структуры и стратегии социальных инвестиций ориентация компаний, в первую очередь, на краткосрочные программы
б) отсутствие запроса на формирование корпоративной стратегии социальных инвестиций со стороны государства и общества, из-за чего компаниям приходится действовать без четких ориентиров
в) внутренние программы превалируют над внешними, в результате чего бизнес занимается в первую очередь развитием собственного персонала и не включен активно в общестрановые социальные программы
10. Компания, использующая концепцию корпоративной социальной ответственности, должна выполнять следующие роли:

а) работодатель, производитель качественной продукции и услуг, 

б) налогоплательщик;

в) заемщик капитала, бизнес-партнер, корпоративный гражданин.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.2)
1.Стадия организационного обучения корпоративной социальной ответственности, на которой организации отрицают свою вину за конкретные нарушения и не признают своей ответственности за их негативные последствия – стадия …
а) “следование правилам”
б) “управленческая”
в) “оборонительная”
2.  Социальное реагирование 

а) это способность фирмы адаптироваться к меняющимся общественным условиям;
б) это обязательство субъекта бизнеса выполнять свои экономические и юридические обязанности перед обществом;
в) это обязательство фирмы преследовать долгосрочные общественно полезные цели, принятое ею на себя сверх требуемого от нее законодательством и экономическими условиями. 
3. Общая черта в трактовке понятия “деловая этика” в США и Европе этика близка к соблюдению законодательства, но не включает корпоративной социальной ответственности
а) этика сфокусирована на корпоративной социальной ответственности, но только отчасти связана с соблюдением законодательства;
б) корпоративная социальная ответственность не носит принудительного характера;
в) этика, право и корпоративно-социальная ответственность смешиваются и в достаточно произвольном порядке.
4. В основу концепции рациональности и выгоды компании от вложений в социальную сферу положены 
а) материальные ресурсы компании, направляемые на реализацию корпоративных социальных программ, осуществление которых в стратегическом отношении предполагает получение компанией определенного экономического эффекта;
б) технологические ресурсы компании, направляемые на реализацию корпоративных социальных программ, осуществление которых в стратегическом отношении предполагает получение компанией определенного экономического эффекта;
в) финансовые и иные ресурсы компании, направляемые на реализацию корпоративных социальных программ, осуществление которых в стратегическом отношении предполагает получение компанией определенного экономического эффекта.
5. Поддерживая в рамках благотворительных программ социально незащищенные группы населения, компания …
а) пропагандирует здоровый образ жизни;
б) снижает риск бедности и социальной напряженности на территориях присутствия;
в) делает доступным негосударственное пенсионное обеспечение для всех работников.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.3)
1. Социальное обязательство 

а) это способность фирмы адаптироваться к меняющимся общественным условиям;
б) это обязательство субъекта бизнеса выполнять свои экономические и юридические обязанности перед обществом;
в) это обязательство фирмы преследовать долгосрочные общественно полезные цели, принятое ею на себя сверх требуемого от нее законодательством и экономическими условиями. 
2. Оценка эффективности социально ответственной компании проводится по следующим направлениям: 

а) по увязке интересов всех стейкхолдеров, по соответствию социальной политики руководства социальным ценностям общества, по финансовому состоянию;

б) по увязке интересов всех партнеров, по соответствию социальной политики руководства социальным ценностям компании, по финансовому состоянию;

в) по увязке интересов всех стейкхолдеров, по соответствию социальной политики руководства социальным ценностям общества, по экономико-техническому состоянию.

3.Особенность российского трактовки понятия “деловой этики”
а) в ней соединяются черты, характерные как для европейского, так и для американского понимания данного термина;
б) государство существенно влияет на выработку содержания деловой этики;
в) соблюдение российского законодательства – всего лишь один из частных аспектов деловой этики.
4. Компании, которые не внедряют принципы и стратегии корпоративной социальной ответственности 
а) не отслеживают и не контролируют воздействие своего производства на общество и окружающую среду;
б) не полностью реализуют свой экономический потенциал;
в) упускают возможности в бизнесе.
5. К настоящему времени нормативно-правовая база регулирования отношений КСО включает следующие уровни:

а) государственный, региональный, корпоративный;

б) государственный, корпоративный, внутрикорпоративный;

в) государственный, региональный, областной.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.1)
1. Способы, при помощи которых государственные органы власти, в том числе профильные федеральные министерства, законодательные органы, исполнительные органы на местах могут способствовать внедрению российскими компаниями корпоративной отчетности в соответствии с международными стандартами
а) активно поддерживать корпоративную социальную ответственность, развивать новые формы социального партнерства и проводить регулярные встречи для выработки соответствующих рекомендаций для бизнеса;
б) способствовать превращению деятельности по корпоративной социальной ответственности и социального партнерства в естественный признак респектабельности российского бизнеса
активно поддерживать корпоративную социальную ответственность именно как комплексную систему, стимулирующую планомерные социальные инвестиции бизнеса;
в) совместно с представителями бизнеса и его ассоциациями, а также профильными некоммерческими организациями изучать и развивать законодательные аспекты поддержки и стимулирования корпоративной социальной ответственности бизнеса, включая корпоративную благотворительность.
2. Элемент, который в дополнение к традиционной модели корпоративной социальной ответственности должен подключиться для ее эффективной реализации в современных российских условиях
а) стейкхолдеры;
б) региональная власть;
в) работники.
3. Условие необходимое для того, чтобы российские компании имели возможность использовать отчетность по международным стандартам
а) повышение роли частного сектора в инвестировании экономики;
б) рационализация управления в российском бизнесе;
в) повышение конкурентоспособности российских компаний.
4. Результат реализации политики социальной ответственности, взаимоувязанной с финансовой эффективностью компании
а) снижает риск, связанный с реализацией основной деятельности и повышает стоимость капитала;
б) снижает уровень расходов и улучшает отношения с регулирующими органами;
в) создаёт и поддерживает бренд компании.
5. Две основные экономические составляющие маркетинговой концепции корпоративной социальной ответственности
а) увеличение прибыли и снижение расходов;
б) характер инфляции и состояние инвестиционных ресурсов;
в) корпоративное развитие и формирование имиджа и деловой репутации.
6. Инструмент, который может быть использован для повышения эффективности благотворительной деятельности компаний
а) диалоги;
б) общественные консультации “лицом к лицу” с различными группами заинтересованных сторон
оценка эффективности социальных программ;
в) целевые государственные программы.
7. Теория или концепция, получившая распространение после 1980 года вплоть до начала XXI в.
концепция “заинтересованных сторон”
а) концепция “этики бизнеса”;
б) теория “устойчивого развития”;
в) теория “корпоративного гражданства”.

8. Стадии эволюции КИСО

а) социальные инвестиции; социальное общество;

б) социальное сотрудничество, корпоративное гражданство;
в) социальное партнерство, социальные инвестиции, корпоративное гражданство.
9. Негативные последствия недоработок и ошибок в развитии корпоративной социальной ответственности в современной России
а) инвестированные средства расходуются неэффективно;
б) консервируется устаревшая структура социальной сферы;
в) возникает сомнение в способности властей представлять действительные интересы общества.
10. Подход к изучению корпоративной социальной ответственности, который устанавливает взаимосвязь между социально ответственным поведением компании и ее финансовыми показателями
а)стратегический;
б)инструментальный;
в) классический.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.2)
1. Социальное предприятие 

а) это бизнес-предприятие, организованное для создания социальной ценности, призванное смягчить или сократить социальную проблему, функционирующее на основе финансовой дисциплины, инноваций и порядка ведения бизнеса, установленного в частном секторе;

б) это предприятия, занятые научными исследованиями, инженерными разработками, созданием и внедрением нововведений, в том числе по заказам крупных фирм и государственным субконтрактам;
в) основано на совмещении экономических и социальных ценностей.
2. Государственно-частное партнерство 

а) это взаимовыгодное средне-и долгосрочное сотрудничество между государством и бизнесом, реализуемое в различных формах и ставящее своей целью решение политических и общественно значимых задач на национальном, региональном и местном уровнях; 

б) сотрудничество между региональным государством и региональным бизнесом;

в) сотрудничество между государством и бизнесом.

1. Временной период развития корпоративной социальной ответственности в России, который характеризовался стабилизацией социальной инфраструктуры, когда предприятия стали применять долгосрочный горизонт планирования и выгоды применения социальной политики в перспективе
а) 2005-2010 гг.

б) 1998-2000 гг.
в) 2000-2005 гг.
4. Этическим правилам внутри компании можно придать юридически обязательный характер
а) включив этические правила в учредительные и локальные документы компаний;
б) применяя этические правила в процессе регулирования правоотношений внутри саморегулируемых организаций;
в) наработав судебную практику по экономическим спорам.
5. В США содержание понятия “деловая этика” …
а) подразумевает ответ на “какие правила игры являются правильными?”;
б) не является синонимом словосочетания “соблюдение законодательства”;
в) сфокусировано на корпоративной социальной ответственности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.3)
1. Документ, принятый главами 15 государств на саммите Евросоюза в марте 2000г. (Лиссабон), посвященный вопросам социальной сплоченности, экономического развития и занятости специальное обращение по вопросам корпоративной социальной ответственности программа “Национальная инициатива устойчивого развития”
а) “Кодекс чести банкира”;
б) “Правила добросовестной деятельности членов профессиональной ассоциации участников фондового рынка”;
в) “Социальная хартия”.
2. Результаты корпоративного поведения компании, предусматриваемые моделью корпоративной социальной деятельности А. Керолла
а) воздействие на общество;
б) социальные программы;
в) социальная политика.
3.  Венчурное предприятие 

а) это бизнес-предприятие, организованное для создания социальной ценности, призванное смягчить или сократить социальную проблему, функционирующее на основе финансовой дисциплины, инноваций и порядка ведения бизнеса, установленного в частном секторе;

б) это предприятия, занятые научными исследованиями, инженерными разработками, созданием и внедрением нововведений, в том числе по заказам крупных фирм и государственным субконтрактам;
в) основано на совмещении экономических и социальных ценностей.

4. Сущность немецкой концепции социального рыночного хозяйства, основоположником которой был Л.Эрхард
а) государство не вмешивается в социально-трудовые отношения, но при этом предприниматели и профсоюзы сохраняют автономию;
б) государство вмешивается в социально-трудовые отношения, но при этом предприниматели и профсоюзы сохраняют автономию;
в) государство вмешивается в социально-трудовые отношения, а предприниматели и профсоюзы отстаивают свои права.
5. Согласно модели А. Керолла, корпоративная социальная ответственность являет собой многоуровневую ответственность, которую можно представить в форме …
а) замкнутого графа;
б) пирамиды;
в) вертикальной линии.

