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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.1) 
1. Конституционная обязанность человека и гражданина:
1) защищать Отечество

2) вести достойную жизнь

3) объединяться в союзы для защиты своих интересов

4) трудиться

2.Органы исполнительной власти субъектов РФ по соглашению с федеральными органами исполнительной власти могут передавать им осуществление своих полномочий:
1) по решению суда

2) только части полномочий

3) только в период действия чрезвычайного положения

4) просто могут передавать

3. К основным принципам построения системы государственной службы относятся:
1) доступ граждан к государственной службе в зависимости от их профессионального уровня

2) престижность государственной службы

3) определение правовых и организационных основ государственной службы, исходя из особенностей территории

4) профессионализм и компетентность государственных служащих

4. Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы – это
1) перечни должностей, отраженные в штатных расписаниях федеральных государственных органов

2) перечни должностей, утвержденные в федеральных государственных органах и федеральных государственных учреждениях

3) должности, действующие в государственных компаниях и корпорациях

4) должности федеральной государственной гражданской службы, классифицированные по государственным органам, категориям, группам, а также по иным признакам

5. Государственная гражданская служба – это профессиональная служебная деятельность граждан РФ по обеспечению исполнения полномочий:
1) федеральных органов государственной власти
2) лиц, замещающих должности, устанавливаемые конституциями, уставами, законами субъектов РФ для непосредственного исполнения полномочий государственных органов субъектов РФ

3) лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией РФ, федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий 
государственных органов субъектов РФ

4) все ответы верны

6. К государственным наградам Российской Федерации относятся:
1) поощрения федеральных министерств и ведомств

2) поощрения Президента РФ

3) высшие, почетные звания, знаки отличия, ордена, медали РФ

4) поощрения Правительства РФ

7. Конституция Российской Федерации:
1) имеет высшую юридическую силу только в вопросах, связанных с гоударственным устройством;

2) имеет юридическую силу, равную федеральным законам;

3) имеет высшую юридическую силу только над законами субъектов РФ

4) имеет высшую юридическую силу.

8. Государственная служба Российской Федерации – это профессиональная служебная деятельность граждан Российской Федерации по обеспечению исполнения полномочий:
1)федеральных органов исполнительной власти;

2) лиц, замещающих должности, устанавливаемые основными законами субъектов федерации для непосредственного исполнения полномочий государственных органов субъектов РФ;
3) лиц, замещающих должности, устанавливаемые основными законами субъектов федерации для непосредственного исполнения полномочий федеральных государственных органов;

4) органов государственной власти субъектов РФ, иных государственных органов субъектов РФ;

5) все перечисленное верно.
9. К коррупции относится:
1) упоминание возможности получения взятки;

2) уход от ответственности;

3) призыв к противоправным действиям;

4) коммерческий подкуп.
10. Разъяснения федеральным государственным органам применения законодательства, устанавливающего требования, ограничения и запреты на гражданской службе, находится в компетенции:
1) Федеральной службы по труду и занятости;

2) Аппарата Правительства РФ;

3) Министерства труда и социальной защиты РФ;

4) Управления Президента РФ по вопросам противодействия коррупции.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.2)
1. Федеральные законы в Российской Федерации имеют:
1) прямое действие на территории федеральных округов

2) прямое действие на территории тех субъектов, которых они касаются

3) прямое действие на всей территории России
2. Должностной регламент государственных гражданских служащих утверждается:
1) федеральным законом

2) указом Президента РФ

3) органом по управлению государственной гражданской службой

4) представителем нанимателя

3. Поступление гражданина на государственную гражданскую службу для замещения должности  государственной гражданской службы или замещение государственным гражданским служащим другой должности осуществляется:

1) по результатам собеседования с непосредственным руководителем

2) по результатам открытого отбора

3) по результатам оценки личностных и профессиональных качеств

4) по результатам конкурса, если иное не установлено действующим законодательством о государственной службе
4. Грубым нарушением государственным гражданским служащим своих должностных обязанностей не признается:
1) разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую федеральным законом тайну;

2) появление на службе в состоянии опьянения;

3) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение служебного дня;

4) неисполнение своих должностных обязанностей по уважительной причине.
5. Срочный служебный контракт заключается в случае:

1) замещения должности государственной гражданской службы государственным гражданским служащим;

2) замещения должности государственной гражданской службы на период прохождения испытания государственным гражданским служащим в целях проверки его соответствия замещаемой должности государственной гражданской службы;

3) замещения должности государственной гражданской службы более высокой категории и группы должностей, чем должность, замещаемая до назначения на данную должность, по решению представителя нанимателя;

4) замещения должности государственной гражданской службы на период отсутствия государственного гражданского служащего, за которым в соответствии с действующим федеральным законодательством сохраняется должность государственной гражданской службы
6. Каким федеральным законом установлены правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней?
1) Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ
2) Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ
3) Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ
4) Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ

7. Государственный гражданский служащий обязан уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения:
1) как только ему станет об этом известно;

2) не позднее, чем через 10 дней;

3) не позднее, чем через 3 дня;
4) не обязан уведомлять.

8. В течение какого времени гражданин, замещавший должности государственной гражданской службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, после увольнения с государственной гражданской службы при заключении трудового договора (независимо от размера оплаты труда), и (или) гражданско-правового договора, стоимость выполнения работ по которому в течение месяца превышает сто тысяч рублей, обязан сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы:
1) не обязан сообщать;

2) в течение одного года после увольнения с гражданской службы;

3) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы;

4) в течение всего периода своей трудовой деятельности.
9. В случае, если в ходе осуществления контроля за расходами государственного гражданского служащего выявлено несоответствие расходов служащего и членов его семьи их доходам, то лицо, принявшее решение об осуществлении контроля за расходами, направляет материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами:
1) в органы внутренних дел;

2) в суд;

3) в органы прокуратуры РФ;

4) в службу безопасности.

10. В сети «Интернет» сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными гражданскими служащими:
1) размещаются в отношении государственных гражданских служащих, замещающих должности, включенные в специальный перечень;

2) размещаются в отношении государственных гражданских служащих, давших письменное согласие на опубликование сведений;

3) размещаются в отношении всех государственных гражданских служащих, представляющих указанные сведения;

4) не размещаются, поскольку являются сведениями конфиденциального характера.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.3)
1. Сторонами служебного контракта о замещении должности государственной гражданской службы являются:
1) гражданин, поступающий на государственную гражданскую службу, и представитель выборного профсоюзного органа данного государственного органа

2) представитель нанимателя, гражданин, поступающий на государственную гражданскую службу, и представитель выборного профсоюзного органа данного государственного органа

3) представитель нанимателя и гражданин, поступающий на государственную гражданскую службу

4) представитель нанимателя и представитель выборного профсоюзного органа данного государственного органа

2. Испытание на государственной гражданской службе должно устанавливаться:

1) при назначении на должность государственной гражданской службы гражданина, ранее проходившего государственную службу РФ

2) при заключении служебного контракта с гражданином, впервые поступающим на государственную гражданскую службу

3) при назначении на должность государственной гражданской службы в порядке перевода из другого государственного органа 

4) при назначении на должность государственной гражданской службы, назначение на которую осуществляется Президентом РФ
3. Максимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого государственным гражданским служащим, составляет:

1) 10 календарных дней

2) 5 календарных дней

3) 7 календарных дней

4) 14 календарных дней

4. В какой форме должны быть проинформированы кандидаты о результатах конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
1) в форме электронного документа

2) форма определяется представителем нанимателя

3) в письменной форме, при этом кандидатам, которые подавали документы в электронном виде, в форме электронного документа

4) посредством официального сайта государственного органа

5. Состав аттестационной комиссии считается правомочным, если число представителей научных и образовательных организаций, других организаций , приглашенных представителем нанимателя в качестве экспертов, составляет не менее:

1) ½ от общего числа членов комиссии

2) 1/3 от общего числа членов комиссии

3) ¼ от общего числа членов комиссии

4) 1/5 от общего числа членов комиссии

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с установленным порядком гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, осуществляется в соответствии с законодательством РФ по решению:

1) налогового органа;

2) Генерального прокурора РФ;

3) представителя нанимателя;

4) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
7. В случае, если владение государственным гражданским служащим ценными бумагами приводит или может привести к конфликту интересов, государственным гражданский служащий обязан:

1) переоформить право владения ценными бумагами на ближайшего родственника;

2) отказаться от права владения принадлежащими ему ценными бумагами

3) передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление в соответствии с законодательством РФ

8. Обо всех случаях обращения к государственному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений государственный гражданский служащий:

1) обязан обратиться в суд

2) не обязан уведомлять

3) обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы

9. Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный государственным гражданским служащим в связи с протокольным мероприятием:

1) должен быть передан в государственный орган, в котором государственный служащий замещает должность

2) может быть оставлен у себя

3) может быть оставлен у себя при условии уведомления государственного органа о получении подарка

4) должен быть передан ответственному за проведение протокольного мероприятия лицу.

10. Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений определяется:

1) Президентом РФ

2) Правительством РФ

3) представителем нанимателя

4) комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.1) 
1. Основные направления внутренней и внешней политики РФ определяются:
1) Правительством РФ

2) Президентом РФ

3) Президентом РФ и Правительством РФ

4) Президентом РФ, Правительством РФ, Федеральным Собранием РФ

2.Каким образом признаются и защищаются в РФ частная, государственная и муниципальная формы собственности?
1) равным образом

2) государственная форма собственности имеет приоритет над остальными формами
3) частная форма собственности имеет приоритет над остальным формами

4) приоритет в порядке убывания: государственная, муниципальная, частная

3. Субъектом РФ не является:
1) город федерального значения

2) автономная область

3) республика

4) федеральный округ

4. Референдум Российской Федерации – это
1) голосование граждан с целью принятия решения по вопросам государственного и местного значения

2) опрос, выборочно проводимый среди населения
3) всенародное голосование граждан РФ, обладающих правом на участие в референдуме, по вопросам государственного значения

4) формирование органов государственной власти

5. Конституция РФ:

1) имеет высшую юридическую силу только в вопросах, связанных с государственным устройством

2) имеет высшую юридическую силу, равную федеральным законам

3) имеет высшую юридическую силу только над законами субъектов РФ

4) имеет высшую юридическую силу

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.2) 
1. В случае, если Государственная Дума в течение трех месяцев повторно выразит недоверие Правительству РФ, Президент РФ:

1) объявляет об отставке Правительства РФ или распускает Государственную Думу

2) объявляет референдум по вопросу о доверии Правительству РФ

3) объявляет об отставке Правительства РФ

4) распускает Государственную Думу

2. Правительство РФ слагает свои полномочия перед:

1) Верховным Судом Российской Федерации

2) Конституционным судом Российской Федерации

3) Государственной Думой Российской Федерации

4) вновь избранным Президентом Российской Федерации

3. какое из перечисленных конституционных прав может быть реализовано только гражданином Российской Федерации?
1) право на руд

2) право на получение медицинской помощи

3) право заниматься предпринимательской деятельностью

4) право избирать и быть избранным в органы государственной власти и местного самоуправления

4. Какая форма правления в настоящее время в Российской Федерации?

1) президентская республика

2) парламентская республика

3) парламентская монархия

4) президентско-парламентская республика

5. Судьи Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ назначаются:
1) Коллегией судей по представлению председателя Верховного суда РФ

2) Президентом РФ по представлению Совета Федерации РФ

3) Советом Федерации РФ по представлению Президента РФ
4) Государственной Думой РФ по представлению Президента РФ

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.3) 
1. Российская Федерация может участвовать в межгосударственных объединениях и передавать им часть своих полномочий:

1) если это не влечет ограничения прав и свобод человека

2) при условии, что такая передача соответствует международным договорам  Российской Федерации

3) в соответствии с международными договорами, если это не влечет ограничения прав и свобод человека и гражданина и не противоречит основам конституционного строя Российской Федерации

4) в соответствии с международными договорами, если это не противоречит основам конституционного строя Российской Федерации

2. Государственному служащему гарантируется:

1) неприкосновенность, предполагающая ограждение от гражданского и уголовного преследования и влияния со стороны законодательной и судебной ветвей власти

2) обязательной государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения им государственной гражданской службы

3) своевременное и в полном объеме получение денежного вознаграждения, его ежегодное индексирование на ставку инфляции

4) выплаты по обязательному государственному страхованию государственному служащему и членам его семьи

3. К дополнительным выплатам, входящим в денежное содержание государственного гражданского служащего, относится:

1) ежеквартальная надбавка к окладу за классный чин

2) ежемесячная процентная доплата к должностному окладу за вредные условия труда

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность труда

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданкой службы

4. В стаж государственной гражданской службы не подлежат включению периоды замещения

1) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей

2) муниципальных должностей

3) должностей в государственных учреждениях и предприятиях

4) должностей муниципальной службы

5. Невыполнение государственным гражданским служащим обязанности представлять представителю нанимателя сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера влечет:
1) привлечение к административной ответственности в соответствии с законодательством РФ

2) привлечение к уголовной ответственности в соответствии с законодательством РФ

3) освобождение государственного гражданского служащего от замещаемой должности, увольнение его с государственной гражданской службы
4) освобождение государственного гражданского служащего от замещаемой должности
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.1) 

1. Государственная гражданская служба – это профессиональная служебная деятельность граждан РФ по обеспечению исполнения полномочий:

1) федеральных органов государственной власти

2) лиц, замещающих должности, устанавливаемые конституциями, уставами, законами субъектов РФ для непосредственного исполнения полномочий государственных органов субъектов РФ

3) лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией РФ, федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий 
государственных органов субъектов РФ

4) все ответы верны

2. К государственным наградам Российской Федерации относятся:

1) поощрения федеральных министерств и ведомств

2) поощрения Президента РФ

3) высшие, почетные звания, знаки отличия, ордена, медали РФ

4) поощрения Правительства РФ

3. Конституция Российской Федерации:

1) имеет высшую юридическую силу только в вопросах, связанных с гоударственным устройством;

2) имеет юридическую силу, равную федеральным законам;

3) имеет высшую юридическую силу только над законами субъектов РФ

4) имеет высшую юридическую силу.

4. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок присвоения и сохранения классных чинов гражданским служащим? 
1) Указом Президента Российской Федерации; 
2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 
3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 
4) Распоряжением Правительства Российской Федерации.

5. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок проведения аттестации гражданских служащих? 
1) Указом Президента Российской Федерации; 
2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 
3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 
4)  Распоряжением Правительства Российской Федерации.

6. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок сдачи квалификационного экзамена гражданских служащих? 
1) Указом Президента Российской Федерации; 
2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 
3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 
4) Распоряжением Правительства Российской Федерации.

7. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности? 
1) Указом Президента Российской Федерации; 
2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 
3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 
4) Распоряжением Правительства Российской Федерации. 

8. Каким нормативно-правовым актом определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности и об их обязательствах имущественного характера? 
1) Указом Президента Российской Федерации; 
2) Распоряжением Президента Российской Федерации; 
3) Постановлением Правительства Российской Федерации; 
4) Распоряжением Правительства Российской Федерации.

9. В отношении кого гражданский служащий не обязан подавать сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера? 
1) себя; 
2) супруга (супруги); 
3)  несовершеннолетних детей; 
4) своих родителей.

10 Аттестация гражданского служащего проводится в целях: 
1) решения вопроса о присвоении классного чина; 
2) определения соответствия гражданского служащего замещаемой им должности;
3) решения вопроса о поощрении гражданского служащего; 
4) определения состояния здоровья гражданского служащего.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.2) 

1. Каким актом утверждена примерная форма служебного контракта? 
1) Указом Президента РФ; 
2) распоряжением Президента РФ; 
3) Постановлением Правительства РФ; 
4) Распоряжением Правительства РФ.

2. Кем утверждается государственный заказ на повышение квалификации гражданских служащих? 
1) Президентом РФ; 
2) Правительством РФ; 
3) государственным органом; 
4) Министерством образования.

3. Кем утверждается положение о кадровом резерве (федерального уровня)?
 1) Президентом РФ; 
2) Правительством РФ; 
3) соответствующим федеральным органом исполнительной власти; 
4) Администрацией Президента РФ.

4.Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы высшей группы должностей? 
1) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
2) государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
3) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 
4) референт государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса.

5. Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы главной группы должностей? 
1) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
2) государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
3) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 
4) референт государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса.

6. Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы старшей группы должностей? 
1) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
2)  государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
3) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 
4)  референт государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса.

7.  Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы младшей группы должностей? 
1) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
2) государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
3) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 
4) секретарь государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса.

8. Что входит в число квалификационных требований к должностям гражданской службы? 
1) требования к профессиональному образованию; 
2) требования к внешнему виду; 
3) требования к личным качествам; 
4)  требования к состоянию здоровья.

9. Предельный возраст пребывания на государственной гражданской службе в Российской Федерации? 
1) 50 лет; 
2) 55 лет; 
3) 60 лет; 
4) 65 лет.

10. По результатам чего осуществляется замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы? 
1) аттестации; 
2) квалификационного экзамена; 
3) конкурса; 
4) повышения квалификации, переподготовки.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.3) 

1. Каким Федеральным законом регулируются отношения, связанные с поступлением на государственную гражданскую службу Российской Федерации, ее прохождением и прекращением, а также с определением правового положения (статуса) федерального государственного гражданского служащего? 
1) от 27 июля 2004 №79-ФЗ; 
2) от 27 мая 2003 № 58-ФЗ; 
3) от 08 августа 2001 №129-ФЗ; 
4) от 12 января 1996 № 7-ФЗ.

2. Какой принцип относится к принципам гражданской службы? 
1)  равенство всех перед законом; 
2) гласность; 
3) приоритет прав и свобод человека и гражданина; 
4) публичность.

3. Какие нормативные акты осуществляют регулирование отношений, связанных с гражданской службой в Российской Федерации? 
1) Федеральные конституционные законы; 
2) распоряжения Президента Российской Федерации; 
3) распоряжения Правительства Российской Федерации; 
4) нормативные правовые акты федерального органа исполнительной власти.

4. Какой вариант не относится к категориям должностей гражданской службе? 
1) руководители; 
2) помощники (советники); 
3) статс-секретари; 
4) обеспечивающие специалисты.

5. На какие группы должностей подразделяется категория «руководители» в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»? 
1) высшую, главную, ведущую группы; 
2) высшую, главную, ведущую, старшую группы; 
3) главную, ведущую, старшую, младшую группы; 
4) ведущую, старшую, младшую группы.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.1) 
1. Федеральное Собрание РФ является:

1) частью Правительства РФ

2) элементом судебной системы РФ

3) консультативным органом при Президенте РФ

4) представительным и законодательным органом РФ

2. Правительство РФ состоит из:

1) Председателя Правительства и федеральных министров

2) Председателя Правительства, заместителей Председателя Правительства и федеральных министров

3) Председателя Правительства, заместителей Председателя Правительства, федеральных агентств и комиссий

4) Председателя Правительства и его заместителей 

3. Виды конституций, действующих в РФ:

1) Конституция РФ, конституции республик в составе РФ

2) Конституция РФ, краев, областей, автономной области и автономных округов

3) Конституция РФ и конституции городов федерального значения

4) Конституция РФ, конституции республик, конституции городов федерального значения

4. Верховным главнокомандующим Российской Федерации яляется:

1) Председатель Правительства РФ

2) Министр обороны РФ

3) Начальник Генерального штаба РФ

4) Президент РФ

5. Что не относится к принципам избирательного права в Российской Федерации?

1) прямота

2) равность

3) открытость

4) всеобщность

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.2) 
1. Ротация государственных гражданских служащих проводится:

1) в пределах разных групп должностей с учетом уровня квалификации, специальности, направления подготовки, стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности государственной гражданской службы

2) в пределах одной категории должностей с учетом уровня квалификации, специальности, направления подготовки, стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности государственной гражданской службы

3) в пределах одной группы должностей, по которым установлены должностные оклады в размерах не ниже размеров должностных окладов по ранее замещаемым должностям государственной гражданской службы с учетом уровня квалификации, специальности, направления подготовки, стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности государственной гражданской службы

2. Перевод государственного гражданского служащего на не обусловленную служебным контрактом должность в том же государственном органе не допускается для:

1) предотвращения несчастных случаев

2) предотвращения катастрофы, производственной аварии

3) исполнения должностных обязанностей государственного гражданского служащего, находящегося в ежегодном оплачиваемом отпуске

4) предотвращения стихийного бедствия

3. Основными должностными обязанностями государственного служащего не являются:

1) соблюдение служебного распорядка государственного органа, в котором он замещает должность государственной гражданской службы

2) исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности

3) участие (членство) в управлении политической партией или общественной организацией

4) неразглашение сведений, составляющих государственную тайну

4. Аттестации не подлежат:

1) не достигшие возраста 60 лет;

2) замещающие должности государственной гражданской службы категории «специалисты» и «обеспечивающие специалисты», исполнение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

3) замещающие должности государственной гражданской службы по срочному служебному контракту;

4) замещающие должности государственной гражданской службы категории «руководители», с которыми заключен срочный служебный контракт.

5.Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, может быть лишено в соответствии с законодательством РФ права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы:

1) по решению представителя нанимателя (работодателя)

2) при включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные правонарушения;

3) по решению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

4) по решению суда. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-3.3) 
1. Международный пакт о гражданских и политических правах предусматривает широкий перечень международных правозащитных стандартов в политической сфере, а именно:_______, _______, __________,___________, ___________, ___________, _________.

2. Базовое применительно к области государственного и муниципального управления положение ст. 25 Международного пакта о гражданских и политических правах гласит о том, что каждый гражданин должен иметь без какой бы то ни было дискриминации, упоминаемой в ст. 2, и без необоснованных ограничений право и возможность: принимать участие в ______________________________.
3. Укажите, какие традиционные права человека обычно касаются сферы государственного и муниципального управления, в том числе доступа к государственной службе.

4. Составьте программу развития института наставничества на государственной гражданской службе в масштабе Правительства Тульской области. 

5. Вы слышите спор двух государственных служащих, один из которых утверждает, что первым и главным звеном в системе государственного управления и государственной службы является Президент РФ, а другой – что Президент не входит в систему государственной службы. Кто из спорящих прав?
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)
Выполнение курсовой работы (проекта) не предусмотрено основной профессиональной образовательной программой
