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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 

1. Как классифицируются управленческие решения по масштабам воздейсвия? 

а) общие и частные;

b) стратегические и оперативные;

с) общие и стратегические.

2. Решения, которые касаются коренных, генеральных проблем предприятия, рассчитанные на длительный срок, принимаются для решения перспективных задач называются …

а) частные; b) оперативные; с) стратегические

3. Какой период охватывает оперативные решения?

а) 1 год; b) 2 года; с) 3 года.
4. На основании использования каких методов применяются эвристические решения?

а) методы аналогии; b) логические методы; с) математические методы.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 

1. Как классифицируются управленческие решения по методам переработки информации? 

а) стратегические и оперативные;

b) алгоритмические и эвристические;

с) алгоритмические и стратегические.

2. Какие изменения на предприятии охватывают общие решения?

а) качественные; b) количественные; с) относительные.

3. Для решения каких задач применяются стратегические решения?

а) общих

b) текущих

с) перспективных

4. Какие решения принимаются по заранее разработанным процедурам?

а) алгоритмические;

b) эвристические;

с) морфологические.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 

1. Как классифицируются управленческие решения по направлению воздействия?

а) внутренние и внешние;

b) общие и частные;

с) внутренние и частные.
2. Как классифицируются управленческие решения по глубине воздействия?

а) одноуровневые и многоуровневые;

b) внутренние и внешние;

с) общие и частные.

3. По каким признакам делятся стратегические и оперативные решения?

а) по масштабам воздействия;

b) по времени воздействия;

с) по направлению воздействия.

4. Управленческое решение должно удовлетворять требованию полномочности. Это значит, что…

а) должно соблюдаться условие соответствия прав и ответственности;

b) решение должно быть научно-обоснованным, компетентным;

с) решение должно быть контролируемым.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8

1. Управленческое решение должно быть комплексным, то есть должно…

а)  приниматься по возможности с учетом всех факторов;

b)  быть непротиворечивым;

с)  быть компетентным.

2. Должна ли в процессе выработки решения кроме научных знаний использоваться творческая интуиция? а) да; b) нет; с) иногда 

3. При по парном сравнении показателей одному из них отдали предпочтение пять экспертов. Двое экспертов посчитали его менее значимым. Чему равно математическое ожидание значимости этого показателя, если всего опрошено 10 экспертов?

a) 0,4
            b) 0,65
            c) 0,45

4. Чему равен коэффициент значимости показателя, если для него сумма баллов равна 20, а общая сумма баллов составляет 120?

a) 0,17     
b) 0,3

c) 0,2

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 

1. Чему равна сумма пересчитанных связанных рангов, если ранжируется 12 показателей?

a) 78

b) 56

c) 80

2. В классическом понимании процесс принятия решения это: а) 6-ти этапный процесс; b) 5-ти этапный процесс; c) 7-ми этапный процесс.

    3.  При построении шкалы перевода в баллы, система бальной оценки определяется по формуле:

a) n = 1 - 3,322 lg n,
b) n = 1 + 3,322 lg n,
c) n = 1 + 3 lg n,
    4.  В каком случае лучшее значение показателя принимается равным 1 баллу, остальные    находятся в долях этого балла:
a) при определении коэффициента значимости показателя;

       b) при наличии статистических данных по рассматриваемому показателю;

c) при отсутствии статистических данных по рассматриваемому показателю.

        5. По какой формуле определяется математическое ожидание по парной оценки сравниваемых факторов?
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6. Что характеризует коэффициент конкордации:

a) степень согласованности мнений

b) значимость факторов

c) точность решения
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 

1. Метод экспертных оценок, заключающийся в том, что каждый эксперт располагает признаки в порядке предпочтения, называется методом…

a)   простого ранжирования

b) парного сравнения

c) упорядоченных множеств
2. В  каком методе экспертных оценок все признаки попарно сравниваются между собой, и путем дальнейшей статистической обработки находятся оценки каждого признака

      a)   простого ранжирования

      b)   парного сравнения

 c)   упорядоченных множеств

3. Факторы в методе простого ранжирования ранжируются в порядке:

      a)   возрастания суммы баллов

b)   убывания суммы баллов

c)   произвольно

4. Связанные ранги – это ранги имеющие значимость…

a) одинаковую 

b) разную

c) наибольшую

d) наименьшую

5. При каком значении коэффициента конкордации результат опроса мнений экспертов следует взять за основу для выработки управленческого решения: 

a) 0,7  b) 0,15  c) 0,49

6. Наличие статистической информации о пределах изменения показателей оценки альтернатив какое оказывает влияние на принятие решений: 

a) повышает точность расчетов

b) снижает точность расчетов

c) не оказывает влияния
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 

1. При объеме статистической информации равной 12 наблюдениям какую  систему бальной оценки альтернатив необходимо принять для оценки альтернатив при разработке решений (рассчитать): 

a) пяти балльную; b) четырех бальную; c) шести бальную

2. Смысловое содержание модели в принятии управленческого решения:

a) условный образ объекта; 

b) количественная оценка объекта; 

c) структурная характеристика объекта

3. По какой формуле определяется коэффициент значимости показателя?
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4. Управленческое решение – это

a) творческое, волевое действие субъекта управления на основе знания объективных законов функционирования управляемой системы и анализа информации о ее состоянии, заключающееся в выборе цели программы и способах деятельности коллектива по разрешению проблемы

b)  действие субъекта управления, заключающееся в выборе цели программы и способах деятельности коллектива по разрешению проблемы

c) творческое, волевое действие субъекта управления на основе знания объективных законов функционирования управляемой системы 

5. Технология разработки управленческого решения предусматривает формулировку цели, выбор критерия и определение важнейших факторов, влияющих на критерий. Какая из этих составляющих закладывается в основу оптимальности решения:

a) критерий; b) цель; c) факторы

    6. В каких условиях осуществляется принятие решения: а) определенности, риска, неопределенности; б) определенности, неоднозначности; в) риска, неопределенности.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8

1. В качестве проблемы рассматривают а) критическое рассогласование между желаемым положением и реальным; b)  ситуацию, когда поставленные цели не достигнуты; c) существующую потенциальную возможность; d) все варианты перечисленные выше.

  2. Сущность, какого метода состоит в последовательном анкетировании мнений экспертов различных областей науки и техники и формировании массива информации, отражающего индивидуальные оценки экспертов, основанные как на строго логическом анализе, так и на интуитивном опыте?
а) метод генерации идей; б) метод Дельфи; в) метод дерева целей. 

     3. Метод, при котором устанавливается логическая последовательность событий для того, чтобы показать, как исходя из существующих ситуаций может шаг за шагом развиваться в будущем состояние объектов?

а) метод дерева целей; б) метод сценариев; в) матричный метод

     4.  При построении комплексной оценки в каком случает строится шкала перевода в баллы: a) при определении системы балльной оценки; b) при отсутствии статистических данных по рассматриваемому показателю; c) при наличии статистических данных по рассматриваемому показателю; d) при определении коэффициента значимости.

     5. В  каком методе экспертных оценок все признаки попарно сравниваются между собой, и путем дальнейшей статистической обработки находятся оценки каждого признака: a)   простого ранжирования; b)парного сравнения; c)упорядоченных множеств.

6. В каком случае для обеспечения сопоставимости оценок требуется пересчет рангов значимости проставленных экспертами: а) при определении коэффициента значимости; b) при наличии связанных рангов; с)  при построении шкалы перевода в баллы.
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