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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование современных фундаментальных знаний и развитие компетенций в области теории и практики организации управления в сфере торговых объектов и торгового оборудования; получение четкого представления о различных видах торговых объектов и торгового оборудования и государственных требований к их функционированию и эксплуатации.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

- изучение типов торговых объектов и торгового оборудования;

- изучение требований законодательства к организации функционирования торговых объектов;

- изучение требований законодательства к эксплуатации торговых объектов и торгового оборудования;

- - формирование современных представлений об основных факторах эффективности функционирования торговых объектов.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 6 и 7 семестрах. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) содержание теорий мотивации, лидерства, процедуру разработки организационной культуры  (код компетенции - ПК-9);

Уметь: 

1) использовать основные концепции и методы организационного менеджмента, особенности разработки стратегии управления человеческими ресурсами (код компетенции ОК-9);

2) выявлять управленческие проблемы  при анализе конкретных ситуаций, разрабатывать способы их решения и рассчитывать их социально-экономическую эффективность, оценивать различные виды рисков и возможные социально-экономические последствия (код компетенции - ОК-9);

3) формулировать цели развития предприятия, разрабатывать мероприятия по их достижению и оценивать их эффективность для организации и поддержки связи с деловыми партнерами (код компетенции - ПК-9)
Владеть: 

1) навыками работы в коллективе и в команде, используя  основные виды деловых коммуникаций (коды компетенций - ОК-9, ПК-9);

2) современными методами построения организационных структур (код компетенции -ОК-9);

3) современной методикой анализа и принятия управленческих решений (код компетенции - ПК-9);

4) современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих процессы и явления управления на макро-, микроуровне (код компетенции - ПК-9)
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	6
	Э
	3
	108
	16
	16
	
	
	2
	0,25
	73,75

	7
	Э, КР
	3
	108
	28
	14
	
	
	3
	0,5
	62,5

	Итого
	
	6
	216
	44
	30
	
	
	5
	0,75
	136,25


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр

	1
	Общие требования федерального закона «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» № 381-Ф» от 28.12.2009 г. о торговых объектах

	2
	Понятие торговых объектов. Виды торговых объектов

	3
	Особенности размещения нестационарных торговых объектов

	4
	Требования к размещению ярмарок и организации торговли на них

	
	8 семестр

	5
	Классификация предприятий торговли

	6
	Санитарно-эпидемиологические требования к размещению и организации торговли в различных торговых объектах

	7
	Требования пожарной безопасности к размещению и эксплуатации торговых объектов

	8
	Классификация торгового оборудования

	
	Требования к эксплуатации контрольно кассовой техники

	
	Основные факторы коммерческой привлекательности торговых объектов


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр

	1
	Архитектурно-дизайнерские решения магазина

	2
	Определение состава помещений магазина, расчет их площади

	3
	Определение числа разгрузочных мест, коэффициента освещенности

	4
	Распределение площади торгового зала по функциональным зонам

	
	7 семестр

	5
	Расчет потребности в торгово-технологическом оборудовании торгового зала

	6
	Планирование решений торговых залов

	7
	Определение эффективности использования торгового зала


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	24

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном и доской для написания мелом (лекционные занятия).

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная персональными компьютерами, объединенными в локальную вычислительную сеть (практические занятия).

Для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

7.1 Основная литература
1. Федеральный закон от 28 декабря 2009 г. N 381-ФЗ "Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)
2. Федеральный закон "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации" от 22.05.2003 N 54-ФЗ (последняя редакция)

3. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 20 ноября 2020 г. № 36 “Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 2.3.6.3668-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям деятельности торговых объектов и рынков, реализующих пищевую продукцию”

4. ГОСТ Р 54608-2011 Услуги торговли. Общие требования к объектам мелкорозничной торговли

5. ГОСТ Р 51304-2009 Услуги торговли. Общие требования

6. ГОСТ Р 51303-2013 Торговля. Термины и определения (с Изменениями N 1, 2, с Поправкой)

7. ГОСТ Р 51773-2009 Услуги торговли. Классификация предприятий торговли (Переиздание)

8. Федеральный закон от 30.12.2009 г. N 384-ФЗ Технический регламент "О безопасности зданий и сооружений"

9. Федеральный закон от 22.07.2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности"

10. СНиП 31-06-2009 Строительные нормы и правила. Общественные здания и сооружения

11. СНиП 31-05-2003 Строительные нормы и правила. Общественные здания административного назначения

7.2 Дополнительная литература
12. Арустамов Э.А. Оборудование предприятий (торговля) Учебное пособие. М. Издательский Дом «Дашков и К°», 2000. — 451 с.

13. Архипов И.А. Клишин В.Ф. Торговое оборудование М.: Экономика, 1990. — 222 с. — ISBN: 5-282-00793-2.

14. Дашкевич В.Г., Пивоварчик А.А. Материалы торгового оборудования Минск: БНТУ, 2013. — 207 с.

15. Мирошниченко И.Ф., Жуковец В.Н., Павликова А.А. Оборудование для торговли непищевыми товарами Методическое пособие. – Минск: БНТУ, 2014. – 66 с.

16. Сайткулов Н.Н. Техническое оснащение торговых организаций Учебное пособие для среднего профессионального образования. - М.: Издательский дом Деловая литература - 2005. - 336с

17. Техническое оснащение предприятий торговли РЭУ им. Г. В. Плеханова (бывш. РГТЭУ), Тула, 2012. – 19 с.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. [http://www.aup.ru/] административно-управленческий портал

2. http://www.expert.ru – Журнал «Эксперт»

3.
https://tsutula.bibliotech.ru/ - ЭБС “БИБЛИОТЕХ” 

4.
http://www.iprbookshop.ru/ - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. 

5.
https://biblio-online.ru/ - ЭБС Юрайт : электронная библиотека для вузов и ссузов. - интернет-ссылка для доступа к ЭБС. 

6.
http://elibrary.ru/ - научная Электронная Библиотека eLibrary: библиотека элек-тронной периодики. 

7.
http://cyberleninka.ru/ - НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа.

8.
http://window.edu.ru. – Единое окно доступа к образовательным ресурсам

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel
3. Пакет офисных приложений «МойОфис»

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
