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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов представлений о математических методах, при помощи которых оценивается производственный и кадровый потенциал предприятия, устойчивость, финансовая ликвидность и платёжеспособность предприятия, а также иные технико-экономические показатели его деятельности.  

Задачами изучения дисциплины являются:
· изучение методов анализа и показателей оценки хозяйственной деятельности предприятия;
·  изучение принципов анализа эффективности инвестиционных проектов;
·  рассмотрение подходов к оценке уровня производства и реализации продукции предприятия;
·  рассмотрение принципов анализа производственного потенциала предприятия и себестоимости производимой продукции;
·  изучение методов и алгоритмов определения показателей финансового состояния предприятия.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

[bookmark: _Hlk6670684]Дисциплина (модуль) относится к части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Дисциплина (модуль) изучается в 5 семестре. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать:
- инструменты и методы определения финансовых и производственных показателей деятельности организаций (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);
- стандарты оформления технических заданий (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.1);
Уметь:
- анализировать исходную документацию для оценки технико-экономической деятельности предприятия (код компетенции – ПК-5 код индикатора – ПК-5.2);
- формулировать цели, исходя из анализа проблем, потребностей и возможностей (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.2);
Владеть: 
- навыка сбора исходных данных у заказчика для оценки технико-экономической деятельности предприятия (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);
- навыками определения источников информации для требований к системе и объекту  автоматизации, ключевых свойств и ограничений системы, функциональных рамок и критериев качества требований к подсистеме, целевых значений и  значимых показателей деятельности объекта автоматизации в сфере профессиональной деятельности по технико-экономическому анализу  (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.3).

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
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4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежутзаочная аттестация
	

	Заочная форма обучения

	5
	ДЗ
	3
	108
	4
	6
	-
	-
	0
	0,25
	97,75

	Итого
	-
	3
	108
	4
	6
	-
	-
	0
	0,25
	97,75


[bookmark: _Toc506287680][bookmark: _Toc506808516][bookmark: _Toc506809238][bookmark: _Toc506880729][bookmark: _Toc506885517][bookmark: _Toc509404383][bookmark: _Toc347846881][bookmark: _Toc347848399][bookmark: _Toc317175190][bookmark: _Toc347846882][bookmark: _Toc347848400]Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий
[bookmark: _Hlk5744387]Заочная форма обучения
	[bookmark: _Hlk5483336]№
п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Методы анализа хозяйственной деятельности предприятия

	2
	Анализ и расчет инвестиционных проектов

	3
	Анализ производства и реализации продукции. Анализ производственного потенциала предприятия

	4
	Анализ себестоимости продукции. Анализ финансового состояния предприятия



4.3 Содержание практических (семинарских) занятий
Заочная форма обучения
	№
п/п
	Наименования практических (семинарских) работ

	5 семестр

	1
	Практическая работа №1. Методы анализа хозяйственной деятельности предприятия

	2
	Практическая работа №2. Анализ и расчет инвестиционных проектов

	3
	Практическая работа №3. Анализ производства и реализации продукции

	4
	Практическая работа №4. Анализ производственного потенциала предприятия

	5
	Практическая работа №5. Анализ себестоимости продукции

	6
	Практическая работа №6. Анализ финансового состояния предприятия



4.4 Содержание лабораторных работ
Заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1 1
	Подготовка к практическим работам

	2 2
	Подготовка и выполнение контрольно-курсовой работы

	3 2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение



[bookmark: _Toc413763576][bookmark: _Toc425253211]5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	18

	
	
	Выполнение практической работы № 1
	7

	
	
	Выполнение практической работы № 2
	7

	
	
	Выполнение практической работы № 3
	7

	
	
	Выполнение практической работы № 4
	7

	
	
	Выполнение практической работы № 5
	7

	
	
	Выполнение практической работы № 6
	7

	
	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено



[bookmark: _Hlk5737374]6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется: для проведения лекционных и практических занятий по дисциплине требуется стандартная аудитория, оснащенная доской, или аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, ноутбуком. 
Специализированное оборудование не требуется.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
[bookmark: _Toc506926047]
7.1 Основная литература
1. Баранова Е.М. Технико-экономический анализ деятельности предприятия: учеб. пособие. Тула: Изд-во ТулГУ, 2011. – 156 с.
[bookmark: _Toc347846883][bookmark: _Toc347848401][bookmark: _Toc506926048]2. Баканов М. И., Шеремет А. Д. Теория экономического анализа. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 205 с.
3. Вартанов А.С. Экономическая диагностика деятельности предприятия: организация и методология. – М.: Финансы и статистика, 2000. –180 с.
4. Ермолович Л. Л. Практикум по анализу хозяйственной деятельности предприятия: учеб. пособие для вузов - Минск.: Книжный дом, 2003. –228 с.
5. Казакова Н. А. Управленческий анализ и диагностика предпринимательской деятельности: учеб. пособие. М.:2008. – 310 с.

7.2 Дополнительная литература

1. Коробейников Д. А. Сборник тестов по курсу «Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности»: учеб. пособие. М.:2007. – 176с.
2. Ольве Н. Оценка эффективности деятельности компании. Практическое руководство по использованию сбалансированной системы показателей- М: Вильямс, 2004. – 158 с.
3. Просветов Г. И. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. Задачи и решения: учеб.-метод. пособие – М.: Русская деловая литература, 2005, –192с.
4. Русак Н. А. Практикум по анализу хозяйственной деятельности промышленного предприятия: учеб. пособие / Н.А. Русак. - Минск.: Выш. шк., 1994. – 232 с.
5. Савицкая Г. В. Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности: краткий курс для вузов - М.: Инфра, 2005. – 224 с.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал «БИБЛИОТЕХ»: учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 
2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана
3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.
4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.
5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

[bookmark: _Toc506287682][bookmark: _Toc506808520][bookmark: _Toc506809243][bookmark: _Toc506880734][bookmark: _Toc506885523][bookmark: _Toc509404385]9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. ОС Windows (Linux). 
2. ПО МойОфис.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы не требуются.



