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1 Цель и задачи прохождения практики

Целью прохождения практики является приобретение студентами профессиональных навыков, практического опыта, закрепление, систематизация и расширение теоретических знаний по дисциплинам учебного плана.
Задачами прохождения практики являются:
· выполнение индивидуальных заданий по решению различных задач в профессиональной области;
· подготовка и защита отчета по практике.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – производственная практика.
Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика.
Способ проведения практики – стационарная.
Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.

[bookmark: _Toc509572581][bookmark: _Toc506224648]3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 
· принципы поиска, отбора и обобщения информации (компетенция УК-1, индикатор компетенции УК-1.1);
· виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы принятия управленческих решений (компетенция УК-2, индикатор компетенции УК-2.1);
· основные психологические характеристики и приемы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии; характеристики и факторы формирования команд (компетенция УК-3, индикатор компетенции УК-3.1);
· основы, правила и закономерности устной и письменной деловой коммуникации; функциональные стили русского и иностранного языков (компетенция УК-4, индикатор компетенции УК-4.1);
· основные принципы эффективного управления собственным временем; основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни (компетенция УК-6, индикатор компетенции УК-6.1);
· основы математики, физики, вычислительной техники и программирования (компетенция ОПК-1, индикатор компетенции ОПК-1.1);
· современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности (компетенция ОПК-2, индикатор компетенции ОПК-2.1);
· принципы, методы и средства решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (компетенция ОПК-3, индикатор компетенции ОПК-3.1);
· основы системного администрирования, администрирования СУБД, современные стандарты информационного взаимодействия систем (компетенция ОПК-5, индикатор компетенции ОПК-5.1).

Уметь: 
· критически анализировать и синтезировать информацию для решения поставленных задач (компетенция УК-1, индикатор компетенции УК-1.2);
· определять оптимальные варианты решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы, в том числе требования антикоррупционного законодательства (компетенция УК-2, индикатор компетенции УК-2.2);
· использовать различные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в командной работе (компетенция УК-3, индикатор компетенции УК-3.2);
· создавать высказывания различной жанровой специфики в соответствии с коммуникативным намерением в устной и письменной формах на русском и иностранном языках (компетенция УК-4, индикатор компетенции УК-4.2);
· эффективно планировать и контролировать собственное время; проявлять способность к саморазвитию и самообучению (компетенция УК-6, индикатор компетенции УК-6.2);
· решать стандартные профессиональные задачи с применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического анализа и моделирования (компетенция ОПК-1, индикатор компетенции ОПК-1.2);
· выбирать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности (компетенция ОПК-2, индикатор компетенции ОПК-2.2);
· решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (компетенция ОПК-3, индикатор компетенции ОПК-3.2);
· выполнять параметрическую настройку информационных и автоматизированных систем (компетенция ОПК-5, индикатор компетенции ОПК-5.2).

Владеть: 
· методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (компетенция УК-1, индикатор компетенции УК-1.3);
· методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах; навыками работы с нормативно-правовой документацией (компетенция УК-2, индикатор компетенции УК-2.3);
· навыками социального взаимодействия и организации командной работы (компетенция УК-3, индикатор компетенции УК-3.3);
· навыками межличностного делового общения на русском и иностранном языках (компетенция УК-4, индикатор компетенции УК-4.3);
· методами управления собственным временем; технологиями приобретения умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни (компетенция УК-6, индикатор компетенции УК-6.3);
· навыками теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной деятельности (компетенция ОПК-1, индикатор компетенции ОПК-1.3);
· навыками применения современных информационных технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности (компетенция ОПК-2, индикатор компетенции ОПК-2.3);
· навыками подготовки обзоров, аннотаций, составления рефератов, научных докладов, публикаций, и библиографии по научно-исследовательской работе с учетом требований информационной безопасности (компетенция ОПК-3, индикатор компетенции ОПК-3.3);
· навыками инсталляции программного и аппаратного обеспечения информационных и автоматизированных систем (компетенция ОПК-5, индикатор компетенции ОПК-5.3).

Полные наименования компетенций и индикаторов их представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.
Практика проводится в 4 семестре.

[bookmark: _Toc506287678][bookmark: _Toc506808510][bookmark: _Toc506809232][bookmark: _Toc506880723][bookmark: _Toc506885511][bookmark: _Toc509404379]5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежутзаочная аттестация
	

	Заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	6
	ДППП
	216
	1,75
	0,25
	214


[bookmark: _Toc506287680][bookmark: _Toc506808516][bookmark: _Toc506809238][bookmark: _Toc506880729][bookmark: _Toc506885517][bookmark: _Toc509404383][bookmark: _Toc347846881][bookmark: _Toc347848399][bookmark: _Toc317175190][bookmark: _Toc347846882][bookmark: _Toc347848400]
Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:
– ознакомление с техникой безопасности;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике.

[bookmark: _Toc509572584][bookmark: _Toc506224651]6 Структура и содержание практики
[bookmark: _Toc506229060]
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	[bookmark: _Hlk4943503]Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).



Примеры индивидуальных заданий
1. Анализ уровня автоматизации в организации (на предприятии), структурном подразделении (отделе).
2. Работа с функционалом программного средства в организации (на предприятии), структурном подразделении (отделе).
3. Тестирование внедряемого программного продукта в организацию (отдел).
4. Разработка модуля (подсистемы) программного продукта для организации (предприятия), структурного подразделения (отдела).
5. Выполнение иных индивидуальный заданий по регламенту организации (предприятия), которое является базой практики для обучающегося. 
[bookmark: _Toc509572585]
7 Формы отчетности по практике

Промежутзаочная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично




Требования к отчёту по практике

Отчет по практике должен быть оформлен на листах A4 формата, шрифт – Times New Roman, 14 пт, одиночный интервал. 
Содержание отчета по практике следующее:

Титульный лист
Содержание 
Введение
Описание индивидуального задания
Описание методов и средств выполнения индивидуального задания
Описание этапов выполнения индивидуального задания
Заключение
Список использованной литературы
Приложения 

Отчет оформляется с учетом следующих ГОСТов:
· ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание.
· ГОСТ 7.80-2001. Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования и правила составления.
· ГОСТ 7.82-2001. Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов.
· ГОСТ 7.0.12-2011. Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на русском языке. Общие требования и правила.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий зависит от индивидуального задания на практику, полученного обучающимся.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Охарактеризуйте структуру управления организации (отдела), куда внедряется разрабатываемый (модифицируемый, совершенствуемый) программный продукт (информационная автоматизированная система). 
2. Назовите критерии качества разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы). 
3. Охарактеризуйте функционал разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы).
4. Укажите метод внедрения (активный/пассивный) разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы).
5. Охарактеризуйте математическое обеспечение разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы).
[bookmark: _Toc506224653][bookmark: _Toc509572586]6. Охарактеризуйте информационное обеспечение разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы).
7. Охарактеризуйте техническое обеспечение разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы).
8. Охарактеризуйте лингвистическое обеспечение разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы).
9. Охарактеризуйте организационное обеспечение разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы). 
10. Опишите аналоги разрабатываемого (модифицируемого, совершенствуемого) программного продукта (информационной автоматизированной системы).

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
[bookmark: _Hlk4939687]При проведении практики на базе университета для проведения практики требуются компьютеры с установленной операционной системой Windows (Linux), а также офисная программа, содержащая текстовый редактор (пакетов программ МойОфис, Libre Office, Open Office). Специализированное оборудование не требуется.
[bookmark: _Toc506224654][bookmark: _Toc509572587][bookmark: _Toc432754406][bookmark: _Toc432754398]10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики
Основная литература

1. Арсеньев Ю.Н. Информационные системы и технологии. Экономика. Управление. Бизнес: учеб. пособие для вузов / Ю.Н. Арсеньев, С.И. Шелобаев, Т.Ю. Давыдова. — М.: ЮНИТИ, 2006. — 447с. 
2. Ивасенко А.Г. Информационные технологии в экономике и управлении: учебное пособие для вузов / А.Г. Ивасенко, А.Ю. Гридасов, В.А. Павленко. — 2-е изд., стер. — М.: КНОРУС, 2007. —  160с. 
[bookmark: _Toc347846883][bookmark: _Toc347848401][bookmark: _Toc506926048]
Дополнительная литература

1.  Информационные системы и технологии в экономике: учебник / Т.П. Барановская [и др.];под ред. В.И. Лойко .— 2-е изд.,перераб. и доп. — М. : Финансы и статистика, 2006 .— 416с
2. Автоматизированные информационные технологии в экономике: учебник для вузов / В.В. Брага [и др.]; под ред.Г.А.Титоренко .— М. : ЮНИТИ, 2006 .— 399с. 
3. Воройский Ф.С. Информатика. Введение в современные информационные и телекоммуникационные технологии в терминах и фактах: энциклопедический словарь-справочник / Ф.С. Воройский. — [3-е изд.]. — М.: Физматлит, 2006. — 768с 
4. Информационные системы и технологии в экономике и управлении: учеб. пособие для вузов / В.В. Трофимов [и др.]; под ред. В.В. Трофимова;СПб. гос.ун-т экономики и финансов .— 2-е изд.,перераб.и доп. — М.: Высш. образование, 2007. – 480 с
5. Интеллектуальные и информационные системы: материалы Всерос. науч.-техн. конф. / ТулГУ [и др.]. — Тула, 2007. — 133 с. 
6. Интеллектуальные и информационные системы: материалы Всерос. науч.-техн. конф.: ТулГУ [и др.]. — Тула: Изд-во ТулГУ, 2009. —  214 с.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Электронный читальный зал «БИБЛИОТЕХ»: учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. с экрана 
2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- Загл. с экрана
3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/, по паролю.- Загл. с экрана.
4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/, свободный.- Загл. с экрана.
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1. Операционная система Windows(Linux).
2. Пакет офисных приложений МойОфис, Libre Office, Open Office.




