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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины «Экономика и управление производством» является получение теоретических знаний об основах экономики и управления производством и практических навыков в данной области, формирование представления о методах планирования и управления на предприятии с целью повышения его эффективности.
Задачами освоения дисциплины являются: 
- дать представление студентам об организационно-правовых формах предприятия, о его материальных и трудовых ресурсах;
- научить методам расчета издержек производства, цены продукции, прибыли и рентабельности производства;
- показать основы организации и нормирования труда; 
[bookmark: _Toc291671557]- освоить методы управления производством.                         

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина(модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.
Дисциплина (модуль) изучается в 6 семестре. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать: 
1) основные экономические понятия в области экономики и управления производством (код компетенции – ОК -3);
2) правила техники безопасности и охраны труда (код компетенции – ПК -4);
3) методы управления коллективом (код компетенции – ОК-3).
	
Уметь: 
1) проводить расчеты издержек, прибыли и рентабельности производства (код компетенции –  ОК-3);
2) обеспечивать выполнение правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности (код компетенции – ПК-4);
3) оценивать эффективность организации производственных процессов 
(код компетенции – ОК-3).

Владеть: 
1) [bookmark: _Toc291671559]методами принятия решений в управлении производством (код компетенции – ОК-3).
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	6
	Э
	4
	144
	16
	32
	
	
	2
	0,25
	93,75

	Итого
	Э
	4
	144
	16
	32
	
	
	2
	0,25
	93,75

	Заочная форма обучения

	6
	Э
	4
	144
	2
	8
	
	
	2
	0,25
	131,75

	Итого
	Э
	4
	144
	2
	8
	
	
	2
	0,25
	131,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.


4.2 Содержание лекционных занятий

[bookmark: _Hlk5744387]Очная форма обучения
	[bookmark: _Hlk5483336]№
п/п
	Темы лекционных занятий

	6  семестр

	1
	Предмет, объект курса и методы его изучения. Понятие экономики, управления, производства. Виды производственных процессов. Методы изучения дисциплины

	2
	Организационно-правовые формы предприятий.

	3
	Основные производственные фонды (ОПФ) предприятия. Понятие ОПФ, виды стоимости ОПФ. Амортизация. Показатели использования ОПФ

	4
	Оборотные средства (ОС) предприятия. Состав и структура ОС. Нормирование ОС. Показатели использования ОС

	5
	Кадры предприятия. Состав и структура кадров. Определение потребности в кадрах. Производительность труда. Понятие производительности труда, ее показатели

	6
	Понятие заработной платы. Тарифная система. Формы и системы заработной платы. Планирование заработной платы

	7
	Понятие себестоимости. Классификация затрат на производство. Структура и виды себестоимости продукции. Понятие цены, ее виды

	8
	Понятие управления, его функции. Принципы и методы управления


[bookmark: _Toc374000550][bookmark: _Toc374538173][bookmark: _Toc374622537][bookmark: _Toc387823597][bookmark: _Toc392589243][bookmark: _Toc392589272][bookmark: _Toc392596267]

Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	6 семестр 

	1
	Предмет, объект курса и методы его изучения. Понятие экономики и управления. Производство. Виды производственных процессов. Методы изучения дисциплины 




4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

[bookmark: _Hlk5744646]Очная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр 


	1
	Организационно-правовые формы экономической деятельности предприятий учредительные документы. Сходство и отличие организационных форм предприятий. 
Некоммерческие организации.

	2
	Оценка ОПФ. Амортизация. Показатели использования ОПФ

	3
	Расчет нормативов оборотных средств и коэффициента оборачиваемости

	4
	Расчет показателей производительности труда

	5
	Расчет заработной платы работников. Определение фонда заработной платы предприятия

	6
	Определение себестоимости продукции. Расчет цены продукции

	7
	Расчет прибыли и рентабельности

	8
	Выбор организационных структур управления




Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр 

	1
	Оценка ОПФ. Амортизация. Расчет нормативов оборотных средств и коэффициента оборачиваемости

	2
	Расчет  численности работников. Расчет показателей производительности труда

	3
	Расчет заработной платы работников  и себестоимости продукции

	4
	Расчет цены продукции, прибыли и рентабельности



4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой. 

4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой. 


4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр 


	1
	Некоммерческие организации

	2
	Основы организации и нормирования труда

	3
	Система подготовки и переподготовки кадров

	4
	Планирование повышения производительности труда. 

	5
	Резервы роста производительности труда

	6
	Бестарифная система заработной платы

	7
	Пути снижения себестоимости

	8
	Использование прибыли, налог на прибыль

	9
	Виды организационных структур управления предприятием




Заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр 

	1
	Организационно-правовые формы предприятий.

	2
	Основные производственные фонды (ОПФ) предприятия. Понятие ОПФ, виды стоимости ОПФ. Амортизация. Показатели использования ОПФ

	3
	Оборотные средства (ОС) предприятия. Состав и структура ОС. Нормирование ОС. Показатели использования ОС

	4
	Кадры предприятия. Состав и структура кадров. Определение потребности в кадрах. Производительность труда. Понятие производительности труда, ее показатели

	5
	Понятие заработной платы. Тарифная система. Формы и системы заработной платы. Планирование заработной платы

	6
	Понятие себестоимости. Классификация затрат на производство. Структура и виды себестоимости продукции. Понятие цены, ее виды

	7
	Понятие управления, его функции. Принципы и методы управления

	8
	Организационно-правовые формы предприятий.



5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося



[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации обучающегося 
	Максимальное количество баллов 

	6 семестр 

	Текущий  контроль  успеваемости 
	Первый  рубежный 
контроль 
 
	Оцениваемая учебная деятельность  обучающегося: 

	
	
	Посещение лекционных занятий 
	10 

	
	
	Работа на практических занятиях 
	20 

	
	
	Итого
	 	30 

	
	Второй рубежный контроль 
	Оцениваемая учебная деятельность  обучающегося: 

	
	
	Посещение лекционных занятий 
	6 

	
	
	Работа на практических занятиях 
	24 

	
	
	Итого
	 	30 

	Промежуточная аттестация 
	 Экзамен 
	40 (100*) 


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости


Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации обучающегося 
	
	Максимальное количество баллов 

	6 семестр

	Текущий  контроль  успеваемости 
	Оцениваемая учебная деятельность  обучающегося: 
	

	
	Посещение лекционных занятий 
	
	10 

	
	Работа на практических занятиях 
	
	30 

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы 
	
	20 

	
	
	Итого
	 	60 

	Промежуточная аттестация 
	 Экзамен 
	
	40 (100*) 


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено



[bookmark: _Hlk5737374]6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется  стандартная учебная аудитория.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии: Учебник для бакалавров / А.П. Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев. - М.: Дашков и К, 2016. - 400 c.
2. Организация, планирование и управление производством : практикум (курсовое проектирование) : учебное пособие для вузов / Н. И. Новицкий [и др.] ; под ред. Н. И. Новицкого .— 3-е изд., стер. — Москва : Кнорус, 2015 .— 320 с. 3. Темишев Р.Р. 
[bookmark: _Toc347846883][bookmark: _Toc347848401][bookmark: _Toc506926048]7.2 Дополнительная литература
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 27.12.2018)
3. Самойлович, В. Г. Экономика и управление производством и менеджмент : учебник для вузов / В. Г. Самойлович .— М. : Академия, 2008 .— 336 с.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. http://institutiones.com/publications.html - статьи и публикации по экономике (экономический портал).
2. http://www.finansy.ru/st/ - статьи, исследования и рабочие материалы по экономическим дисциплинам.
3.http://www.m-economy.ru/ - проблемы современной экономики.

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. Текстовый редактор Microsoft Word.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
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