4

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт права и управления
Кафедра «Финансы и менеджмент»

	Утверждено на заседании кафедры

«Финансы и менеджмент»
«29» января 2020г., протокол № 5 

	[image: image2.jpg]


Заведующий кафедрой

_________________________А.Л.Сабинина


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
«Основы бухгалтерского учета»
основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата 

по направлению подготовки



23.03.01 
 Технология транспортных процессов

с направленностью (профилем)

Организация и безопасность дорожного движения 

Формы обучения: заочная
Идентификационный номер образовательной программы: 230301-01-20

Тула 2020 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля)
Разработчики:
[image: image1.png]—

Kamauesa T.M., noueHT, K.3.H, JOLECHT

\ [ 4
(DHO, dondicrHocnb, yuenas cmenens, yuenoe 36anue) (nMoonucsy)




1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование у будущих специалистов твердых теоретических знаний и практических навыков, необходимых для организации бухгалтерской (финансовой) работы на предприятиях всех видов форм собственности в условиях рыночной экономики.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

· формирование практических навыков в выявлении качественных и количественных зависимостей результатов хозяйствования от основных экономических факторов;

· формирование умений аналитически обрабатывать учетную и отчетную информацию с целью принятия хозяйственных решений и получения оценки эффективности функционирования хозяйствующих субъектов;
· формирование навыков проведения аудита торговой организации
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 4 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) систему фундаментальных знаний (экономических) для идентификации, формулирования и решения профессиональных проблем (код компетенции - ОПК-3);
2) приемы и методы работы с персоналом, методы оценки качества и результативности труда персонала (код компетенции - ПК-30);

3) методику оценки затрат и результатов деятельности транспортной организации (код компетенции - ПК-34);

Уметь: 

1) применять систему экономических знаний решения профессиональных задач (код компетенции - ОПК-3);
2) использовать приемы и методы работы с персоналом, методы оценки качества и результативности труда персонала (код компетенции - ПК-30);

3) оценить затраты и результаты деятельности транспортной организации (код компетенции - ПК-34);

Владеть: 
1) способностью применять систему фундаментальных знаний для  планирования и управления организацией (код компетенции - ОПК-3);
2) способностью использовать приемы и методы работы с персоналом, методы оценки качества и результативности труда персонала (код компетенции - ПК-30);

3) способностью к оценке затрат и результатов деятельности транспортной организации (код компетенции - ПК-34);

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Заочная форма обучения

	4
	ЗЧ
	3
	108
	2
	6
	-​
	-​
	2
	0,1
	99,9

	Итого
	-
	3
	108
	2
	6
	-​
	-​
	2
	0,1
	99,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр

	1
	Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета; функции и задачи; допущения и требования бухгалтерского учета. Законодательное и нормативное регулирование бухгалтерского учета; основы аудита


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4 семестр

	1
	Основные задачи бухгалтерского учета и его нормативное регулирование

	2
	Счета бухгалтерского учета

	3
	Первичный учет. Основы аудита


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр

	1
	Самостоятельное изучение материала по темам: Инвентаризация. Учетная политика и организация учета. Бухгалтерская отчетность Основные понятия: активы, обязательства, бухгалтерский баланс, его содержание и значение. Бухгалтерские счета и двойная запись. Синтетический и аналитический учет; классификация счетов; планы счетов; Первичное наблюдение, документация, документооборот Учетные регистры; формы бухгалтерского учета

	2
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оборудованная доской для написания мелом, а также ноутбуком, видеопроектором, настенным экраном.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Илышева Н.Н. Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080105 «Финансы и кредит»/ Илышева Н.Н., Крылов С.И. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 240 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71208.html. – ЭБС «IPRbooks».
2. Чувикова В.В. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / Чувикова В.В., Иззука Т.Б. – Электрон. текстовые данные. – М.: Дашков и К, 2017. – 248 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85246.html. – ЭБС «IPRbooks».
3. Миславская Н.А. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник/ Миславская Н.А., Поленова С.Н. – Электрон. текстовые данные. – М.: Дашков и К, 2017. – 591 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85211.html. – ЭБС «IPRbooks».
7.2 Дополнительная литература

1. Чайковская Н.В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Чайковская Н.В., Панягина А.Е. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2017. – 226 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83260.html. – ЭБС «IPRbooks».
2. Бородин В.А. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник для вузов / Бородин В.А. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 528 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81618.html. – ЭБС «IPRbooks».
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www.gks.ru  – Федеральная служба государственной статистики
2. www.minfin.ru – Министерство финансов РФ

3. www.minpromtorg.gov.ru – Министерство промышленности и торговли РФ/
4. www.rbc.ru  / РосБизнесКонсалтинг/

5. www.rg.ru  / Российская газета/

6. www.nalog.ru – Федеральная налоговая служба РФ
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис».

2. Текстовый редактор Microsoft Word.
3. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс».
