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Общие положения
 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков для направления «Социология» и является видом учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку бакалавров. Данный вид практики представляет собой эффективный механизм переноса полученных фундаментальных знаний из области теории в область повседневной профессиональной деятельности для формирования практических умений и навыков. 

Практика позволяет студенту определить ролевую профессиональную позицию, формирует чувство ответственности и принадлежности к взрослому трудовому коллективу, позволяет установить полезные контакты для дальнейшего трудоустройства. В процессе практики студент осваивают современные технологии коллективной, групповой, индивидуальной работы с представителями различных социальных общностей. Такое общение очень ценно с психологической точки зрения, поскольку формирует навыки межличностного общения с различными слоями населения, а не только с семьей и студенческой аудиторией, которые окружают студента в течение всего периода обучения. Практика позитивно влияет на процесс профессионального становления студентов, способствует развитию таких качеств, как эмпатия, тактичность, психологическая компетентность, а так же развивает коммуникативные и организаторские способности. 
Цели и задачи практики

Цель и задачи практики по получению первичных профессиональных умений и навыков определены государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки высшего образования направлений «Политология» и «Социология».
Цель практики по получению первичных профессиональных умений и навыков – закрепление теоретических знаний в области социологии или политологии, формирование у студентов общего представления о практической работе социолога и политолога, подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению специальных дисциплин, читаемых на старших курсах, персонифицирование всех уровней ответственности студента, развитие практических навыков профессиональной деятельности по избранному направлению подготовки,  формирование практических умений и навыков.
Задачами практики по получению первичных профессиональных умений и навыков являются:
· изучение характеристик организаций мест прохождения практики и системы коммуникаций подразделений предприятия;

· анализ основных организационных документов (положений, устава, инструкций и др.); 

· определение места социолога или политолога в данной организации;

· описание основных методов работы и оценка эффективности деятельности организации.
1. Организация практики
Подготовительная работа по организации практики.
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Тульского государственного университета. 

За месяц до начала практики вуз определяется с базами их проведения на основании следующих документов:

1) долгосрочных двусторонних договоров,  которые заключаются между вузом и организацией  (образец договора находится в секторе практики ТулГУ);

2)  писем-запросов от организаций, которые представляются на кафедру лично студентами или поступают на кафедру от организаций, предлагающих единовременное прохождение практики (образец письма приведен в приложении 1). 

Кафедра рассматривает заявление студентов о направлении их для прохождения учебной практики в иные организации в случае, если профиль работы последних соответствует профилю и требованиям направлению «Социология».
На основании предоставленных договоров и писем-запросов готовится приказ о прохождении практики. Практика может осуществляться на базе структурных подразделений Тульского государственного университета

Перед началом учебной практики проводится установочное занятие, на котором студентам выдаются персональные направления на практику, учетные карточки, знакомят с целями, задачами, содержанием и порядком прохождения практики, программой, сроками проведения и формой отчетности.

Места (базы) прохождения практики

Практики по получению первичных профессиональных умений и навыков бакалавров политологов и социологов могут проводиться как в сторонних организациях, так и на базе Тульского государственного университета (в подразделениях вуза, на выпускающей кафедре, в лаборатории социально-политических исследований и прогнозирования). 

Базы прохождения практики определяются с учетом пожеланий студентов и могут быть предложены руководителем практики или выбраны студентами самостоятельно. Место прохождения практики должно быть заранее согласовано с руководителями предприятий, учреждений, организаций, вузов, в которых предполагается прохождение практики. Базы практик в сторонних организациях должны обладать необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.
Для студентов направления «Социология» базами для проведения учебной практики могут являться: 
-  предприятия и учреждения;

-   высшие и средние учебные заведения; 

-  структурные подразделения университета;

-   социальные службы  (медико-психологические, реабилитационные); 

-  социологические центры и фонды,

-  центры избирательных технологий; 

- фирмы, маркетинговые и консалтинговые компании; 

-  проектно-аналитические и экспертно-консультационные службы; 

- учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (школы-интернаты, детские дома и др.), 

- социальные службы системы социального обслуживания населения, оказывающие помощь и поддержку представителям различных социальных групп;

- фонды социального, медицинского и пенсионного страхования;

- подразделения департамента занятости населения;

- отделы кадров и службы по управлению персоналом;

- учреждения, организации, службы системы здравоохранения, образования, МВД;

- общественные организации;

- специальные (коррекционные) учреждения для детей с отклонениями в развитии, специальные профилактические учреждения (детские приемники и распределители, воспитательные колонии и др.);

- физкультурно-оздоровительные и спортивные учреждения.

В качестве рабочих мест студентов-социологов при прохождении учебной практики выступают, прежде всего, социологические службы (подразделения) и отделы организаций, в которые направлены студенты:

- социологических (маркетинговых, потребительских и т.п.) исследований;

- качественно-количественного анализа;

- Public Relations и рекламы;

- связей с общественностью и маркетинга;

- профориентации, переобучения и повышения квалификации персонала (отделы по работе с кадрами);

- взаимодействия с органами государственной власти;

- социального обеспечения и социальной защиты населения;

- информационного обеспечения и поддержки социального развития.

При прохождении практики студенты-социологи могут работать в качестве ассистента (помощника):

- профессионального социолога;

- маркетолога;

- специалиста в области психологии и рекламы;

- менеджера по работе с персоналом (инспектора отдела кадров);

- менеджера по связям с общественностью и СМИ;

- менеджера по работе с клиентами;

- руководителя отдела прикладных социологических исследований;

- представителя законодательной власти (депутата).

На рабочие места практиканты всех направлений подготовки распределяются руководителем практики от организации в соответствии с их индивидуальными заданиями, полученными в вузе.

При наличии в организациях вакантных мест студенты-практиканты могут работать на штатных должностях.
Основной характеристикой баз учебной практики, независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и масштабов деятельности, является соответствие профиля их работы направлению «Социология».

График прохождения практики
В соответствии с учебным планом, студенты 4 курса направления 39.03.01 проходят практику в восьмом для очной формы обучения и в девятом для заочной формы обучения учебном семестре. Срок прохождения практики составляет  10 рабочих дней. Студент обязан посетить место прохождения практики один раз в неделю в течение  периода, утвержденного приказом ТулГУ. 

Основные этапы практики: 

- подготовка к прохождению практики;

- организационное собрание;

- лекция по основным вопросам практики;

- выполнение программы практики;

- подготовка и защита отчета по практике.

Студенты проходят практику по установленному календарному графику, разрабатываемому совместно с преподавателем-руководителем практики.

2. РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется в двухстороннем порядке: со стороны кафедры и со стороны учреждения. Назначается руководитель практики от кафедры и руководитель практики от администрации учреждения, где проходит практика. 

Обязанности руководителя практики от кафедры
Руководитель практики от кафедры: 

- осуществляет предварительный опрос студентов по их предпочтениям относительно места прохождения практики;

- приводит в соответствие пожелания студентов и запросы фирм и направляет студентов в соответствующие фирмы;

- организует перед началом практики инструктивные занятия  со студентами по ознакомлению с методическими материалами по практике;

- определяет индивидуальное задание и форму его выполнения;

- организует явку студентов на места проведения практики и контролирует их занятость во время прохождения практики;

- консультирует студентов по возможным вопросам прохождения практики и выполнения индивидуальных заданий;

- осуществляет текущий и итоговый контроль за выполнением студентом программы практики и индивидуального задания;

- проверяет отчет, дневник и другие документы, проводит собеседование по результатам практики;

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;

-   готовит ежегодный отчет по практике.
 Обязанности предприятия (организации)
Организация практики на местах осуществляется руководителями соответствующих органов и учреждений, которые назначают для руководства ею практического работника и организуют практику в соответствии с настоящей программой. Руководитель практики от организации обязан:
1) на момент прибытия студента на практику:
- оформить приказом зачисление студента на практику;

- ознакомить студента с правилами техники безопасности;

- обеспечить (по возможности) рабочим местом и необходимыми нормативно-справочными материалами;

- выделить консультанта (при необходимости);
2) в учетной карточке:
- поставить отметки о прибытии и печать;
- по окончании практики оценить уровень профессиональной подготовленности практиканта, продемонстрированный за время прохождения практики; уровень сформированности компетенций оценить показателями «недостаточная» (как удовлетворительная), «пороговая» (как хорошая) или повышенная (как отличная);

-  заполнить разделы «краткие сведения о выполненном задании» и «недостатки и замечания».

- поставить отметку об убытии и печать.
3) в ходе практики:
- ознакомить студентов с организацией работы в целом  и в  конкретном структурном подразделении;

- осуществлять выдачу конкретных поручений и консультирование студентов в рамках программы практики;

- проконсультировать студента на предмет выбора индивидуального задания с учетом специфики деятельности организации (см. раздел 5.2.)

- обеспечить условия для использования практикантами имеющейся в организации литературы и служебной документации, относящейся к деятельности практиканта; 

- оказать содействие в изучении нормативных документов и анализе  материалов для выполнения программы практики;

- контролировать выполнение программы;
4) в отчете:
- проверить достоверность отчета;

- подписать отчет.
3. Требования к студентам при прохождении практики

До начала практики студент обязан:
- принять участие в организационных мероприятиях по вопросам прохождения практики;

- при содействии руководителя практики от кафедры определить место прохождения практики;

- ознакомиться с программой, методическими и инструктивными материалами по практике и пройти собеседование  у руководителя практики, назначенного кафедрой;

- изучить необходимые законодательные акты, регулирующие деятельность организаций, в которые студенты направлены для прохождения практики;


- получить у руководителя направление на практику, учетную карточку, программу, дневник и индивидуальное задание.
В процессе прохождения практики студенты обязаны:
- соблюдать  правила внутреннего трудового распорядка  и иные нормативные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующей организации, соблюдать трудовую дисциплину;

- максимально использовать отведенное для практики время, полно и с высоким качеством выполнять все задания, предусмотренные программой и индивидуальным заданием;

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать конкретные сведения о проделанной работе в течение дня;

- изучать, систематизировать и анализировать материал в соответствии с планом работы, согласованным с научным руководителем;

- исполнять производственные задачи и разовые поручения на базе практики;

- принимать участие в работе совещаний, семинаров, проводимых на предприятии;

- нести ответственность за выполненную работу и ее результаты;

- быть достойным представителем ТулГУ;

- информировать руководителя практики о ходе практики; 

- в случае непредвиденных обстоятельств срочно связаться с руководителем практики от кафедры;

- перед окончанием практики получить по месту прохождения практики характеристику, подписанную руководителем практики от организации и заверенную печатью;

- в установленный кафедрой срок предоставить отчет о результатах практики с отзывом руководителя, заверенным печатью, приложив к отчету документы, указанные в программе практики.

Рекомендации: во время прохождения практики студент имеет право пользоваться книгами, периодическими изданиями в библиотеке читального зала университета, консультациями преподавателей и другими видами услуг.
4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

4.1. Общие задания

В ходе прохождения преддипломной практики студент должен выполнить определенные задания. Выполнение заданий студент должен подробно фиксировать в дневнике, который периодически проверяется руководителями практики от организации и института.
Содержание задания:
1. Проведение социологического исследования по теме ВКР (метод определяется научным руководителем ВКР).

2. На основе анализа результатов исследования разработка концепции (оптимизационных мер, проекта и т.д.).
3. Представление текста ВКР.
Также помимо основного задания возможно выполнение дополнительных видов деятельности:
1. Поиск и научный анализ результатов новейших эмпирических исследований по теме ВКР.

 2.1. Поиск и анализ данных общероссийских исследований по теме ВКР.

 2.2. Поиск и анализ данных региональных исследований по теме ВКР.

2. Оформление результатов исследования.

2.1. Оформление результатов анализа данных общероссийских и региональных исследований по теме ВКР.
2.2. Оформление и презентация результатов собственного социологического исследования в соответствии с требованиями нормативных документов.

3. Создание портфолио студента.
4.2. Экскурсии во время прохождения практики

Во время прохождения практики, по усмотрению руководителей практики от предприятия или от университета, возможно проведение ознакомительных экскурсий на предприятиях и в организациях, деятельность которых может представлять интерес с точки зрения профессионального становления будущего политолога или социолога, а также приобретения теоретических знаний и практических навыков студентами по выбранному направлению подготовки.

4.3. Техника безопасности  и правила внутреннего распорядка

Практика студентов начинается с изучения правил техники безопасности в организации в целом и на конкретных рабочих местах, на которых студентам предстоит работать с оформлением необходимых документов.

Деятельность студента – практиканта не должна противоречить правилам внутреннего трудового распорядка организации по месту прохождения практики. Студент обязан придерживаться принятого в организации дресс кода. 

Категорически запрещено появляться в месте прохождения практики в состоянии алкогольного, наркотического и другого опьянения.
5. Отчетность студентов по практике
5.1. Структура, содержание и правила оформления отчета

По результатам прохождения практики студентом разрабатывается и составляется отчет. Изложение должно быть содержательным, но кратким. 

В отчете следует не просто констатировать существующее положение, а освещать как положительные, так и отрицательные стороны производства, исследуя причины имеющихся недостатков и указывая на пути их устранения. Отчет должен носить аналитический характер, то есть содержать обобщенные выводы об основных направлениях развития деятельности базового предприятия. 

Работа по подбору материалов и составлению отчета должна проводиться в течение всего периода практики.

Для ознакомления с необходимыми материалами и документами организации и использования их в процессе подготовки отчета студент обязан обратиться за разрешением к руководству организации. Без разрешения пользоваться служебными документами организации запрещено.
Требования, предъявляемые к оформлению отчета:
- объем отчета составляет 30 – 40 страниц формата А4, шрифт Times New Roman, поля со всех сторон по 20 мм, шрифт 14, интервал 1,5; 

- нумерацию страниц рекомендуется проводить сквозную; первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется;

- цифровой материал оформляется в виде таблиц и рисунков.
Отчет о практике должен иметь следующую композицию:
- титульный лист (см. Приложение 2);

- план;

- введение;

- основная часть (две главы основной части);

- заключение;

- библиографический список (в алфавитном порядке);

- приложения.
Во введении должны быть отражены: актуальность избранной темы; степень ее научной разработанности; объект, предмет исследования; цель и задачи исследования; гипотеза исследования; теоретико-методологическая основа; эмпирическая база.
Актуальность темы исследования. Обоснование актуальности должно быть кратким (1-1,5 страницы). Автору необходимо отметить важность данной проблемы.  Можно  указать, что тема  связана с  исследованием наиболее важных социальных проблем, вызванных трансформацией социальной системы в целом, а также с сопряженными социальными, политическими, экономическими и другими процессами, например, социальной дифференциацией, социальными конфликтами, конкуренцией и пр. 

Степень научной разработанности проблемы - это краткий обзор научной литературы по данной проблеме. Здесь  надо показать знание  работ отечественных и зарубежных  исследователей, отметив  достижения и указав  на  нерешенные  проблемы. 

Объект и предмет исследования соотносятся между собой как общее и частное. Как правило, объект и предмет исследования определяет название работы и выносятся на титульный лист в качестве темы ВКР.

Цель работы формируется исходя из предмета исследования. Задачи исследования - это конкретные шаги по реализации цели исследования (обычно число задач совпадает с количеством параграфов в структуре работы). 

Основная гипотеза базируется на научном предположении автора относительно состояния и динамики изучаемого явления и содержит описательную, объяснительную и прогностическую составляющие. Формулируется в системе предмета.

Теоретико-методологическую основу исследования составляют теоретические  положения ведущих ученых в соответствующих областях научного  знания. Далее обозначаются подходы: структурно-функциональный, конфликтологический, постмодернистский, синергетический и др. Далее перечисляются использованные в работе общенаучные  методы: анализ, синтез,  сравнение,  обобщение, и т.д. Затем перечисляются конкретные методы: анализ статистических данных, вторичный анализ данных общероссийских исследований по изучаемой проблеме; методы сбора и анализа первичной информации, в частности, контент-анализ, опрос (массовый или экспертный, в форме анкетирования или интервью), метод фокус-групп, кластерный анализ и т.д.
Эмпирическую базу ВКР могут составлять данные официальной статистики, результаты сравнительных политических, социологических, политико-психологических, экономических исследований, проведенных различными исследовательскими и информационно-аналитическими центрами, результаты социологических исследований, проводимых лабораторией социально-политических исследований ТулГУ, а также самостоятельных исследований автора работы. Могут  привлекаться  текущие  материалы администраций, различных  ведомств, избирательных  комиссий  и т.д. Важно  показать, в какой  степени избранная  тема обеспечена оригинальным  материалом,  собранным  студентом  в ходе  самостоятельно проведенного  исследования. Исследования располагаются в хронологическом порядке. Необходимо указывать метод исследования, руководителя, организацию проводившую исследование, общий массив опрошенных, репрезентативность и ошибку выборки.
В первой главе представляются теоретико-методологические подходы по проблеме ВКР, а также дается теоретический анализ основных понятий, их взаимосвязь и взаимообусловленность. 
Во второй главе рассматриваются результаты самостоятельного прикладного исследования проблемной ситуации и пути ее решения проведенного студентом в Тульском регионе.

В заключении представлены выводы по сформулированным во введении задачам исследования; также там должна содержаться информация, подтверждающая или опровергающая гипотезу.

После заключения размещается библиографический список. Он состоит из использованных источников и научной литературы. Не следует в него включать труды, на которые нет ссылок в тексте работы, а также не следует включать энциклопедии, справочники, словари, газеты. Если тема требует их использования, то об этом следует сделать пояснение во введении.

Заключение содержит:

- общую характеристику результатов прохождения практики, 

- рекомендации по совершенствованию деятельности изучаемого предприятия и предложения по организации труда;

- указание на затруднения, которые возникли при прохождении практики; 

- описание навыков и умений, приобретенных за время практики;

- выводы о пользе практики, предложения студента с целью повышения эффективности организации практики.

Библиографический список и ссылки оформляются согласно ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание документа. Общие требования и правила составления». 
Приложения к отчету содержат:

- информационные материалы, подготовленные студентами  во время прохождения практики;

- программу исследования;

- инструментарий исследования.

Все приложения нумеруются, в соответствующих местах отчета на них дается ссылка.
Учетная карточка – это документ, который подтверждает вашу работу на данном предприятии в качестве практиканта. В нее ставятся отметки о прибытии и убытии. Руководитель практики от предприятия заполняет разделы «Уровень профессиональной подготовки», «Краткие сведения о выполненном задании» и «Недостатки и замечания», «Предложения университету». Учетную карточку студент вкладывает в отчет после титульного листа. 
Отчет и дневник сдаются студентом  руководителю практики в вуз в течение 3-х дней до дня завершения практики. Оформленный отчет проверяется и подписывается руководителем практики от кафедры социологии и политологии. 

5.2. Порядок защиты отчета

На защиту необходимо представить:

- Дневник с подписями руководителей практик от вуза и предприятия, а также подписью практиканта;

- Отзыв от предприятия (в 7 разделе дневника) с подписью руководителя практики от предприятия и печатью организации; 

- Отчет по практике с подписями руководителей практик от вуза, а также подписью практиканта;

- Учетная карточка с отметками о прибытии и убытии (с подписями и печатями) и характеристикой студента по месту прохождения практики с подписью и печатью;

- Текст ВКР;

- Проекты, копии документов, составленных практикантом, согласно перечню, указанному в программе практики. Все документы должны быть подшиты в папку и пронумерованы. 

Защита отчета по практике – вид  проверочного испытания, который представляет собой устный публичный отчет обучающегося перед комиссией о результатах выполнения практики. 

Защита отчета осуществляется в течение недели после завершения практики. Во время защиты студент должен ответить на вопросы, поставленные руководителем практики от кафедры.

Критериями оценки результатов прохождения практики студентом являются: мнение руководителя практики от организации  об уровне подготовленности студента, инициативности в работе и дисциплинированности; степень выполнения программы практики и индивидуального задания; качество представленных студентом отчетных материалов;  уровень знаний, показанный при защите отчета о прохождении практики.

Аттестация по итогам практики проводится в форме дифференцированного зачета. Распределение баллов при оценке отдельных видов работ происходит следующим образом:

	№

п/п
	Виды оценок


	Наименование учебного

мероприятия
	Максимальное

кол-во 

баллов за

мероприятие

	1
	Отзыв руководителя практики о работе обучающегося вовремя учебной  практики
	Оценка с места прохождения практики
	5

	
	
	Своевременность предоставления отчетных документов
	5

	
	
	Оформление дневника
	20

	2
	Отчет по учебной практике (количество, качество, анализ и систематизация собранного материала)


	Оформление отчета
	30

	
	
	Защита отчета по учебной практике
	20

	3
	Качество доклада при защите отчета по практике
	Презентация к отчету
	10

	
	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет 
	100


Студентам, не выполнившим программу практики по уважительным причинам предоставляется индивидуальный график прохождения практики. Студенты, не выполнившие программу практики по неуважительным причинам могут быть отчислены из ТулГУ, как имеющие академическую задолженность. Студенты, не защитившие отчет по практике, имеют возможность защитить его повторно в период двух дополнительных сессий в течение года.

Приложение 1

Утверждаю

Директор  ИГСН

_______________________

Студент  (Ф.И.О. группа) ____________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  утвердить мне тему  выпускной квалификационной  работы

(дипломной работы)_________________________________________________

__________________________________________________________________

В качестве руководителя кафедра  утверждает

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. в родительном падеже)

___________________________________________________________________________________

(уч. степень, звание, занимаемая должность)
Руководитель ВКР согласен__________________________________________

(подпись)

Подпись  студента _________________________________________________

(подпись)

Зав. кафедрой ______________________________________________________
(подпись)

Приложение 2
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Тульский государственный университет»

Кафедра социологии и политологии
ОТЧЕТ

	Вид практики
	Производственная (преддипломная)

	Курс
	4 курс

	Направление подготовки
	39.03.01 - Социология

	Ф.И.О. обучающегося                                                               
	

	Место прохождения практики
	ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет»

	Период прохождения практики
	25.01.2021 – 08.02.2021


Руководитель практики от каф. СиП

доц. Гоголева Е.Н.                                                            __________________

    (Ф.И.О., должность)                                                                                                                 (подпись)


г. Тула

2021 г

ЗАДАНИЕ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

Ф.И.О. студента 
Тема работы 
Место прохождения практики: Лаборатория социально-политических исследований ТулГУ

Срок сдачи отчета по преддипломной практике  8 февраля 2021 г.
Содержание задания:
1. Представление содержания, введения и заключения по теме ВКР

2. Проведение социологического исследования по теме ВКР (метод определяется научным руководителем ВКР).
3. На основе анализа результатов исследования разработка концепции (оптимизационных мер, проекта и т.д.).
Студент____________  (                )

                        подпись  
Научный руководитель ВКР____________(                    ) 
подпись
Руководитель практики от кафедры __________(Е.Н. Гоголева)
     подпись
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Тульский государственный университет»
300012, г. Тула, пр. Ленина, 92                                                              тел. (4872) 25-70-89
УЧЕТНАЯ   КАРТОЧКА
Прохождения производственной практики (преддипломная)
ФИО обучающегося: 

Направление подготовки (специальность): 39.03.01 – Социология
Курс: 5 





Номер группы: Б860461                                                       

Место проведения практики: г. Тула, ФГБОУ ВО Тульский государственный университет
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
	Этапы проведения практики
	Виды работ
	Сроки прохождения этапа

	1
	Организационный
	1. Организационное собрание

2. Инструктаж по технике безопасности

3. Разработка индивидуального задания
	01.09.20-10.09.20

	2
	Основной 
	1. Проведение соц. исследования по теме ВКР

2.Разработка рекомендаций

3. Представление содержания, введения и заключения по теме ВКР
	10.09.20-19.09.20

	3
	Заключительный
	1. Составление отчета по практике

2. Защита отчета по практике 
	20.02.20-28.09.20


Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты, предусмотренные программой практики: 

СВЕДЕНИЯ   О ПРАКТИКЕ

Дата прибытия на практику:

«01» сентября 2020 г._____________________________________________
                                                             (должность и подпись уполномоченного лица)




М.П.
В период прохождения практики зачислен на вакантную должность _____________________
«___» _________ г._______________________________________________________________
                                                             (должность и подпись уполномоченного лица)




М.П.
Дата окончания практики:

«28» сентября 2020 г._____________________________________________
                                                             (должность и подпись уполномоченного лица)




М.П.

Характеристика работы, оценка качества компетенций, приобретенных обучающимся в результате прохождения практики:
	

	

	

	

	

	

	

	

	


Краткие сведения о выполненном задании:
	

	

	

	

	

	


Недостатки и замечания:

	

	

	

	

	

	


Руководитель практики от профильной организации_______________________________
(должность, ф.и.о., подпись)

М.П.

ОЦЕНКА ПРАКТИКИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
Замечания по практике и составлению отчета (выполнение программы практики, выполнение индивидуального задания, качество оформления отчета и т.д.)
	

	

	

	

	

	


	Руководитель практики от подразделения

	Оценка промежуточной аттестации по практике

	(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)


