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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплиной являются получение студентами знаний, обобщенных данной дисциплиной в полном объеме.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

1. Повысить правовую культуру студентов.

2. Дать студентам возможность использовать приобретенные знания в своей дальнейшей работе.

3. Дать студентам  возможность  логически  грамотно  выражать  и обосновывать в правовом отношении свою точку зрения,  принимать правильные и обоснованные в правовом отношении  решения по проблемам, возникающим по  их  специальности, свободно оперировать юридическими понятиями  и  категориями, со знанием дела исполнять свои должностные и  профессиональные обязанности.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 3 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

1) законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы субъектов Российской Федерации, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (код компетенции – ОПК-1);
2) понятие, сущность, структуру правовых отношений, основания их возникновения, изменения, прекращения; правила квалификации юридически значимых событий и фактов

(код компетенции – ОПК-3);
3) требования к служебному поведению федеральных государственных служащих в сфере судебной деятельности (код компетенции – ОПК-4);
Уметь:

1) применять в профессиональной деятельности законодательство Российской Федерации, подзаконные нормативные правовые акты, правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, положения международных договоров и соглашений, участником которых является Российская Федерация (код компетенции – ОПК-1);
2) определять правовую природу общественных отношений; вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах (код компетенции – ОПК-3);
3) проявлять непримиримость к коррупционному поведению (код компетенции – ОПК-4);
Владеть:

1) навыками применения законодательства Российской Федерации, подзаконных нормативных правовых актов, правовых позиций Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, положений, содержащимися в международных договорах и соглашениях, участником которых является Российская Федерация (код компетенции – ОПК-1).
2) навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-3);
3) способностью принимать меры к предотвращению конфликта интересов в сфере судебной деятельности (код компетенции – ОПК-4).
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения*

	3
	зч
	3
	108
	16
	32
	-
	-
	-
	0,1
	59,9

	Итого
	–
	3
	108
	16
	32
	-
	-
	-
	0,1
	59,9

	Заочная форма обучения*

	3
	зч
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	99,9

	Итого
	–
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	99,9


4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения*
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр

	1. 
	Тема 1. Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупционным правонарушениям. 

	2. 
	Тема 2. Меры профилактики коррупции. 

	3. 
	Тема 3. Особенности правового положения государственного служащего и антикоррупционные требования к его служебному поведению. 

	4. 
	Тема 4. Правовые основы предотвращения и урегулирования конфликта.

	5. 
	Тема 5. Административные регламенты исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг). 

	6. 
	Тема 6. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд.

	7. 
	Тема 7. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих в ходе проведения контрольных и надзорных проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

	8. 
	Тема 8. Ответственность за коррупционные правонарушения


Заочная форма обучения*

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр

	1
	Тема 1. Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупционным правонарушениям

	1. 
	Тема 2. Особенности правового положения государственного служащего и антикоррупционные требования к его служебному поведению.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения*
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	3 семестр

	1.
	Тема 1. Законодательная база противодействия коррупции, соответствующие организационные меры по предупреждению коррупции и деятельность правоохранительных органов по борьбе с ней. 

	2.
	Тема 2. Причины, проявления и последствия коррупциогенных действий. 

	3.
	Тема 3. Антикоррупционная экспертиза. 

	4.
	Тема 4. Антикоррупционные стандарты поведения при осуществлении профессиональной деятельности.

	5.
	Тема 5. Факторы, способствующие коррупционным проявлениям, способы противодействия им. 

	6.
	Тема 6. Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы.

	7.
	Тема 7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на государственной и муниципальной службе. 

	8.
	Тема 8. Ответственность за коррупционные правонарушения


Заочная форма обучения*
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	3 семестр

	1. 
	Тема 1. Понятие виды и формы и коррупции.

	2. 
	Тема 2. Источники причины и предпосылки формирования и развития коррупционных отношений.

	3. 
	Тема 3. Государственная стратегия противодействия коррупции.

	4. 
	Тема 4. Правовые основы противодействия коррупции.


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3семестр

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса 1-3

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса 1-2

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Не предусмотрен
	–

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	100


Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Не предусмотрен
	–

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	100


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для проведения лекционных занятий по дисциплине требуется стандартная аудитория. Рабочее место преподавателя особого оснащения не требует. Специализированного оборудования не требуется.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического бакалавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общей редакцией Е. В. Охот-ского. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-00204-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/398633 — Режим доступа: для авторизир. пользователей.

2. Бисенғали, Л. Основные вопросы противодействия коррупции : учебно-методическое пособие / Л. Бисенғали, А. А. Базилова. — Алматы : Казахский национальный университет им. аль-Фараби, 2014. — 110 c. — ISBN 978-601-04-0433-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70401.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

7.2 Дополнительная литература

1. Борьба с коррупцией в России: монография / Моисеев В. В. Директ-Медиа 2014 г. 415 страниц

2. Взяточничество и коррупция в деятельности преступных структур (сообществ) / Пахомов В. Р. Лаборатория книги 2010 г. 98 страниц

3. Головин, Александр Юрьевич. Формирование антикоррупционного мировоззрения в высшем учебном заведении : учебно-методическое пособие / А. Ю. Головин, Е. С. Дубоносов, С. Н. Ковалев ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2014 .— 122 с. 

4. Государственная политика противодействия коррупции в современной России: монография / Моисеев В. В. Директ-Медиа 2014 г. 505 страниц

Квалификация деяния. Тактика и методика расследования коррупционных преступлений. Настольная книга следователя: учебное пособие / Эриашвили Н.Д., Аминов Д.И., Багмет А.М., Бычков В.В., под ред. Н.Д. Эриашвили ЮНИТИ-ДАНА 2015 г. 319 страниц

5. Квалификация коррупционных преступлений в сфере экономики. Курс лекций: учебное пособие / под ред. А.М. Багмета ЮНИТИ-ДАНА 2015 г. 215 страниц

6. Поляков Максим Михайлович. Административно-правовые формы, способы и методы предупреждения коррупции : науч.-метод. пособие / М. М. Поляков ; ТулГУ ; под ред. Т. В. Толстухиной .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2010 .— 32 с.
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1.
Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 

2.
ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю. - Загл. с экрана

3.
Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

4.
НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

5.
Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»

7. Справочно-правовая система «Гарант»

8. http://www. pravo.gov.ru - Портал правовой информации

9. http://www.ksrf.ru  - Официальный сайт Конституционного Суда РФ

10. http://www.supcourt.ru  - Официальный сайт Верховного Суда РФ

11. http://www.arbitr.ru - Официальный сайт Арбитражных Судов РФ

12. http://www.mnr.gov.ru - Официальный сайт Министерства природных ресурсов и экологии РФ
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор MicrosoftWord;

2. Программа для работы с электронными таблицами MicrosoftExcel;

3. Программа подготовки презентаций MicrosoftPowerPoint;
4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
