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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 
 

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование знаний по организа-
ции управления охраной труда и безопасностью в организациях, расширение возможности 
использования нормативно-правовой базы обеспечения проблем безопасности и охраны тру-
да в правовой системе РФ, углубление знаний современных законодательных и нормативных 
правовых актов в правоотношениях по поводу управления безопасностью и охраной труда в 
реальном производстве. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 
- освоение норм законодательных и нормативных правовых актов, методических 

материалов по вопросам охраны труда, безопасности;  
- освоение компенсационных правовых механизмов социального страхования и 

социального обеспечения; 
- знакомство с принципами организации управления охраной труда и промышленной 

безопасностью на предприятиях; 
- ознакомление с принципами государственного и ведомственного надзора за состоя-

нием охраны труда и промышленной безопасности. 
 

 
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы 
 
Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной об-

разовательной программы. 
 
Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре.  

 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-

дулю) 
 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основ-
ной профессиональной образовательной программы, приведён ниже. 

 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 
Знать:  
1) основы безопасности организации, возможные угрозы ее существованию, принци-

пы построения систем безопасности организации (ПК-3); 
2) источники опасных и вредных факторов производственной среды, характер их воз-

действия на человека и окружающую среду, и предельно допустимые уровни этого воздей-
ствия  (ПК-14); 

3) нормативно-правовую базу и основные положения по охране труда в организациях 
(ПК-12); 

4) основные принципы управления в области промышленной безопасности и охраны 
труда (ПК-19). 

 
Уметь:  
1) идентифицировать негативные воздействия производственной среды, оценивать 

фактические условия труда на рабочих местах (ПК-14); 
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2) применять нормативно-правовую базу по вопросам безопасности и охраны труда 
(ПК-12); 

3) ориентироваться в вопросах организации управления и служб охраны труда и про-
мышленной безопасности на предприятии, вести основную документацию в области охраны 
труда и промышленной безопасности  (ПК-19);  

4) эффективно управлять профессиональными и производственными рисками (ПК-3). 
 

Владеть:  
1) навыками поиска, обработки и применения информации в области охраны труда и 

нормативно-правовой базы (ПК-12); 
2) навыками по составлению технической документации по вопросам охраны труда, 

оценки условий труда и воздействия на окружающую среду (ПК-14); 
3) навыками анализа материалов, предоставляемых на ведомственный и обществен-

ный контроль состояния безопасности труда на предприятии (ПК-19); 
4) навыками управления профессиональными и производственными рисками в орга-

низации (ПК-3). 
 
4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 
 
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятель-

ной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы 
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
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Очная форма обучения 
8 КР, Э 5 180 12 36 12 - 3 0,5 116,5 

Итого – 5 180 12 36 12 - 3 0,5 116,5 
Заочная форма обучения 

8 КР, Э 5 180 2 8 - - 3 0,5 166,5 
Итого КР, Э 5 180 2 8 - - 3 0,5 166,5 

 
Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет 

с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 
 
4.2 Содержание лекционных занятий 
 
Очная форма обучения 

№ 
п/п Темы лекционных занятий 

8 семестр  
1 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
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№ 
п/п Темы лекционных занятий 

2 Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд  и соблюдение 
требований охраны труда 

3 Организация системы управления охраной труда 
4 Документация и отчетность по охране труда 
5 Организация обучения по охране труда и проверки требований охраны труда работ-

ников 
6 Общественный контроль за охраной труда 

 
Заочная форма обучения 

№ 
п/п Темы лекционных занятий 

8 семестр 
1 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

 
 

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 
 

Очная форма обучения 
№ 
п/п Темы практических (семинарских) занятий 

8 семестр  
1 Предмет, метод и система трудового права 
2 Принципы трудового права 
3 Источники трудового права 
4 Субъекты трудового права 
5 Правоотношения в сфере труда 
6 Социальное партнерство в сфере труда 
7 Правовое регулирование занятости 
8 Трудовой договор 
9 Основания изменения трудового договора 
10 Основания прекращения трудового договора 
11 Защита персональных данных работника 
12 Рабочее время и время отдыха 
13 Оплата и нормирование труда 
14 Гарантии и компенсации работникам 
15 Дисциплина труда 
16 Правовые основы охраны труда 
17 Материальная ответственность сторон трудового договора 
18 Защита трудовых прав работников 

 
Заочная форма обучения 

№ 
п/п Темы практических (семинарских) занятий 

8 семестр 
1 Предмет, метод и система трудового права 
2 Трудовой договор 
3 Рабочее время и время отдыха 
4 Гарантии и компенсации работникам 
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4.4 Содержание лабораторных работ 
 
Очная форма обучения 

№ 
п/п Наименования лабораторных работ 

8 семестр  
1 Ответственность за нарушение требований охраны труда 
2 Обучение и инструктирование работников по охране труда 
3 Медицинские осмотры работников организаций 
4 Право и гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда 
5 Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

 
4.5 Содержание клинических практических занятий 
 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образова-

тельной программой. 
 
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 
 
Очная форма обучения 

№ 
п/п Виды и формы самостоятельной работы 

8 семестр  
1 Подготовка к лабораторным работам 
2 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 
3 Выполнение курсовой работы 
4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 
Заочная форма обучения 

№ 
п/п Виды и формы самостоятельной работы 

8 семестр  
1 Выполнение курсовой работы 
2 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 
3 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 
5 Система формирования оценки результатов обучения по дисци-

плине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации обучающегося 
 

Очная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 
Максимальное 

количество баллов  
8 семестр  
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Мероприятия текущего контроля успеваемости  
и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 
количество баллов  

Текущий  
контроль  

успеваемости 

Первый  
рубежный 
контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  
обучающегося: 
Посещение лекционных занятий 10 
Работа на практических занятиях 10 
Выполнение лабораторных работ 10 

Итого 30 

Второй 
рубежный 
контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  
обучающегося: 
Посещение лекционных занятий 10 
Работа на практических занятиях 10 
Выполнение лабораторных работ 10 

Итого 30 

Промежуточ-
ная аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

Защита курсовой работы  100 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 
 
Заочная форма обучения  

Мероприятия текущего контроля успеваемости  
и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 
количество баллов  

8 семестр  

Текущий  
контроль  

успеваемости 

Оцениваемая учебная деятельность  
обучающегося: 
Посещение лекционных занятий 10 
Работа на практических (семинарских) занятиях 50 

Итого 60 
Промежуточ-

ная аттестация 
Экзамен 40 (100*) 
Защита курсовой работы 100 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 
 
 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оце-
нивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 
Система оценивания  
результатов обучения  Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 
Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 
защита курсового проекта,  
защита курсовой работы) 

Неудовле-
творительно 

Удовлетво-
рительно Хорошо Отлично 

Академическая система оценивания  
(зачет) Не зачтено Зачтено 

 
 
 



8 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и 
технические средства обучения), необходимой для осуществления образо-
вательного процесса по дисциплине (модулю)  

 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется 

стандартная аудитория. 
 
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины (модуля) 
 
7.1 Основная литература 
 
1. Завертаная, Е. И. Управление качеством в области охраны труда и предупреждения 

профессиональных заболеваний: учебное пособие для вузов / Е. И. Завертаная. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2019. — 313 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-00905-7. 

2. Каракеян, В. И. Надзор и контроль в сфере безопасности: учебник для академиче-
ского бакалавриата / В. И. Каракеян, Е. А. Севрюкова ; под общей редакцией В. И. Каракея-
на. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 397 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-9916-8837-6.  
 
 

7.2 Дополнительная литература 
 
1. Субботин А.И. Управление безопасностью труда: Учеб.пособие для вузов/ А.И. 

Субботин. - М.: МГГУ, 2004. - 266с. 
2. Белов С.В. Безопасность жизнедеятельности: учебник для вузов / С.В. Белов [и 

др.]; под общ. ред. С. В. Белова. - 5-е изд., испр. и доп. — М. : Высш. шк., 2005. - 606 с. 
3. Микрюков В. Ю. Безопасность в техносфере: учебник для вузов / В. Ю. 

Микрюков. - Москва: Инфра-М, 2011. - 251 с. 
4. Девисилов В. А. Охрана труда: учебник для среднего профессионального обра-

зования/ В. А.  Девисилов. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва: Форум, 2013. -  511 с.  
 
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

1. http://www.iprbookshop.ru – ЭБС IPRBooks. Электронно-библиотечная система. 
2. http://elibrary.ru - Научная электронная библиотека eLibrary. 
3. http://cyberleninka.ru - Научная электронная библиотека КИБЕРЛЕНИНКА. 
4. http: //window.edu.ru - Единое окно доступа к информационным ресурсам.  

 
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе оте-
чественного производства  

 
1. Текстовый редактор Microsoft Word. 

http://library.tsu.tula.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5964&TERM=%D0%A1%D1%83%D0%B1%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BD,%20%D0%90.%D0%98.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://library.tsu.tula.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5964&TERM=%D0%9C%D0%B8%D0%BA%D1%80%D1%8E%D0%BA%D0%BE%D0%B2,%20%D0%92.%20%D0%AE.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://library.tsu.tula.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5964&TERM=%D0%94%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B2,%20%D0%92.%20%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://window.edu.ru.-/
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2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint. 
3. Пакет офисных приложений Мой офис. 
 
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз дан-

ных и информационных справочных систем 
 
1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс. 
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