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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)
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1. Что определяет область сертификации СМК?
2. Какие этапы включает процесс сертификации СМК?
3. В чём заключается 1 этап сертификации?
4. Как происходит заочная оценка СМК?
5. Какие основные этапы аудита «на месте»?
6. Как организуется контроль выполнения корректирующих действий по устранению несоответствий по результатам аудита?
7. Что такое инспекционный контроль сертифицированного производства?
8. В каких случаях производят расширение или сужение области сертификации?
9. В каких случаях применяется обязательное подтверждение соответствия?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-23 
1. Какие материалы включаются в состав сертификата соответствия?
2. Как осуществляется организация обязательной сертификации?
3. Какие функции выполняет орган по сертификации?
4. Какие функции возлагаются на аккредитованную испытательную лабораторию (центр)?
5. Что необходимо учитывать для установления критериев для управления процессами и приемки продукции?
6. Что должен включать план проектирования и разработки?
7. Для какого процесса выходные данные проектирования и разработки станут ключевыми входными данными? Приведите пример таких данных.
8. Что такое прослеживаемость? Как можно обеспечить прослеживаемость?
9. Какие способы управления несоответствиями существуют?
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-22 
1. Почему высшее руководство должно демонстрировать свое лидерство и приверженность в отношении системы менеджмента качества?
2. Что такое политика в области качества?
3. Какие методы можно использовать для составления содержательной политики в области качества?
4. Какие меры могут быть осуществлены для того, чтобы определить соответствующие организационные роли, ответственность и полномочия в организации?
5. Каковы цели добровольной сертификации?
6. На каких принципах функционирует современная система сертификации?
7. Каково значение сертификации объектов на их соответствие безопасности для человека и окружающей среды?
8. Назовите критерии выбора органа по сертификации. 
9. Какой источник содержит официальную информацию об аккредитованных органах по сертификации? 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-23 
1. Что такое область аккредитации? Прокомментируйте ответ, используя пример. 
2. Какая информация об органе по сертификации размещена на сайте Федеральной службы по аккредитации? 
3. Как можно проверить деловую репутацию органа по сертификации?
4. Сколько и какие принципы необходимо соблюдать при проведении аудита?
5. Какие риски, связанные с разработкой, внедрением, мониторингом и анализом программы аудита оказывают влияние?
6. Какие компетентности аудитора необходимы для удовлетворения потребностей программы аудита?
7. Какие методы оценки аудиторов можно использовать?
8. Какие преимущества получает организация при значительном количестве аккредитаций ОССК?
9. Как оценить многофункциональность ОССК? 
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы) по дисциплине (модулю)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-22 
1. Как определяется критерий эффективности ОССК? 
2. Какие варианты ранжирования критериев можно использовать при интегральной оценке ОССК? 
3. Почему организация должна выбирать поставщиков услуги сертификации?
4. Назовите принципы функционирования систем менеджмента качества.
5. Назовите сущность процессного подхода при построении СМК и методы его реализации.
6. Опишите Цикл PDCA.
7. В чем заключается Риск-ориентированное мышление.
8. Какие еще стандарты могут помочь организациям, когда они внедряют или стремятся улучшить свои системы менеджмента качества, процессы или виды деятельности (перечислить не менее 12 стандартов).
9. Какой финансовый и экономический эффект от применения принципов менеджмента?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-23
1. Какие преимущества внедрения стандарта на предприятии?
2.  Как разработать политику в области качества используя причинно-следственную диаграмму?
3. Как можно использовать приема «Пять зачем» для анализа связи каждой из целей политики в области качества с ключевыми ценностями компании?
4. Почему высшее руководство должно демонстрировать свое лидерство и приверженность в отношении системы менеджмента качества?
5. Что такое политика в области качества?
6. Какие методы можно использовать для составления содержательной политики в области качества?
7. Какие основные этапы аудита «на месте»?
8. Как организуется контроль выполнения корректирующих действий по устранению несоответствий по результатам аудита?
9. Что такое инспекционный контроль сертифицированного производства?
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