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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование знаний по организации управления охраной труда и безопасностью в организациях, расширение возможности использования нормативно-правовой базы обеспечения проблем безопасности и охраны труда в правовой системе РФ, углубление знаний современных законодательных и нормативных правовых актов в правоотношениях по поводу управления безопасностью и охраной труда в реальном производстве.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

- освоение норм законодательных и нормативных правовых актов, методических материалов по вопросам охраны труда, безопасности; 
- освоение компенсационных правовых механизмов социального страхования и социального обеспечения;
- знакомство с принципами организации управления охраной труда и промышленной безопасностью на предприятиях;

- ознакомление с принципами государственного и ведомственного надзора за состоянием охраны труда и промышленной безопасности.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) нормативную правовую базу в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство Российской Федерации о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, химической, биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения (ПК-7.1);
2) национальные, межгосударственные и основные международные стандарты по вопросам управления охраной труда, системы сертификации в сфере охраны труда (ПК-12.1).
Уметь: 
1) применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке локальных нормативных актов (ПК-7.2);

2) применять нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, межгосударственные, национальные и международные стандарты в сфере безопасности и охраны труда в части выделения необходимых требований  (ПК-12.2).
Владеть: 

1) навыками разработки проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда (ПК-7.3);
2) методами проверки (аудита) функционирования системы управления охраной труда, выявления и анализа недостатков (ПК-12.3).
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ЗЧ
	4
	144
	12
	24
	12
	-
	-
	0,1
	95,9

	Итого
	ЗЧ
	4
	144
	12
	24
	12
	-
	-
	0,1
	95,9

	Заочная форма обучения

	8
	ЗЧ
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	135,9

	Итого
	ЗЧ
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	135,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1
	Становление системы управления охраной труда в России

	2
	Планирование функционирования системы управления охраной труда в организациях

	3
	Идентификация опасностей, оценка и управление рисками в организации

	4
	Внедрение и функционирование системы управления охраной труда

	5
	Проверка соответствия требованиям стандартов в области охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний

	6
	Анализ функционирования системы управления в области охраны труда со стороны руководства


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр

	1 
	Внедрение и функционирование системы управления охраной труда


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр 

	1
	Предмет, метод и система трудового права

	2
	Принципы трудового права

	3
	Источники трудового права

	4
	Субъекты трудового права

	5
	Правоотношения в сфере труда

	6
	Социальное партнерство в сфере труда

	7
	Правовое регулирование занятости

	8
	Трудовой договор

	9
	Основания изменения трудового договора

	10
	Основания прекращения трудового договора

	11
	Защита персональных данных работника

	12
	Рабочее время и время отдыха

	13
	Оплата и нормирование труда

	14
	Гарантии и компенсации работникам

	15
	Дисциплина труда

	16
	Правовые основы охраны труда

	17
	Материальная ответственность сторон трудового договора

	18
	Защита трудовых прав работников


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр

	1. 
	Предмет, метод и система трудового права

	2. 
	Трудовой договор

	3. 
	Правовые основы охраны труда


4.4 Содержание лабораторных работ

Очная форма обучения
	№

п/п
	Наименования лабораторных работ

	8 семестр 

	1
	Ответственность за нарушение требований охраны труда

	2
	Обучение и инструктирование работников по охране труда

	3
	Медицинские осмотры работников организаций

	4
	Право и гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда

	5
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве


Заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	Подготовка к лабораторным работам

	2
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр

	1 
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	2 1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	3 
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение лабораторных работ
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение лабораторных работ
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется стандартная аудитория.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Завертаная, Е. И. Управление качеством в области охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний: учебное пособие для вузов / Е. И. Завертаная. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 313 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-00905-7.

2. Каракеян, В. И. Надзор и контроль в сфере безопасности: учебник для академического бакалавриата / В. И. Каракеян, Е. А. Севрюкова ; под общей редакцией В. И. Каракеяна. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 397 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-8837-6. 
7.2 Дополнительная литература

1. Субботин А.И. Управление безопасностью труда: Учеб.пособие для вузов/ А.И. Субботин. - М.: МГГУ, 2004. - 266с.

2. Белов С.В. Безопасность жизнедеятельности: учебник для вузов / С.В. Белов [и др.]; под общ. ред. С. В. Белова. - 5-е изд., испр. и доп. — М. : Высш. шк., 2005. - 606 с.

3. Микрюков В. Ю. Безопасность в техносфере: учебник для вузов / В. Ю. Микрюков. - Москва: Инфра-М, 2011. - 251 с.

4. Девисилов В. А. Охрана труда: учебник для среднего профессионального образования/ В. А.  Девисилов. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва: Форум, 2013. -  511 с. 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www.iprbookshop.ru – ЭБС IPRBooks. Электронно-библиотечная система.

2. http://elibrary.ru - Научная электронная библиотека eLibrary.

3. http://cyberleninka.ru - Научная электронная библиотека КИБЕРЛЕНИНКА.

4. http: //window.edu.ru - Единое окно доступа к информационным ресурсам. 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word.
2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.
3. Пакет офисных приложений Мой офис.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
