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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 
Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование теоретических и 

практических знаний в области экономики организации, необходимых для практической 

деятельности бакалавра в области менеджмента. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 

- выявить место организаций различного организационно-правового профиля в 

национальной экономике страны; 

- изучить закономерности расходования различных экономических ресурсов и 

включения затрат по ним в издержки организаций; 

           - ознакомиться с механизмами формирования доходов организаций в рыночной 

экономике; 

- изучить возможные резервы повышения эффективности деятельности организаций. 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

 
Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной 

образовательной программы. 

 

Дисциплина (модуль) изучается во 3 и 4 семестрах.  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике 

основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 

Знать:  

1. сущность основных экономических категорий, применяемых  при планировании и 

анализе деятельности различных организаций (код компетенции – ПК-17); 

2. содержание современных концепций организации производства товаров; 

экономические характеристики материально-технической  базы  и персонала организаций 

(код компетенции – ПК-17); 

3 действие экономических механизмов управления расходами на производство и 

реализацию товаров и оборотным капиталом, включая выбор источников его 

финансирования (код компетенции – ПК-17); 

4. методы оценки экономической эффективности операционной деятельности 

организаций для подготовки  экономических управленческих решений (код компетенции – 

ПК-17). 

 

Уметь:  

1. выполнять технико-экономические расчеты при планировании операционной 

(производственной) деятельности организаций (код компетенции – ПК-17); 

2. выбирать рациональный вариант использования экономических ресурсов 

организации при организации операционной (производственной) деятельности (код 

компетенции – ПК-17); 
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3. пользоваться  методами оценки эффективности операционной (производственной) 

деятельности организации в сфере управления оборотным капиталом (код компетенции – 

ПК-17); 

4. разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать выбор 

оптимального решения,  исходя из критериев социально-экономической эффективности и 

экологической безопасности (код компетенции – ПК-17); 

 

Владеть:  

1. навыками применения методик технико-экономических расчетов при планировании 

операционной (производственной) деятельности организаций (код компетенции – ПК-17); 

2. навыками экономического обоснования выбора рационального варианта 

использования экономических ресурсов организации при ведении операционной 

(производственной) деятельности (код компетенции – ПК-17); 

3. навыками использования методов оценки эффективности операционной 

(производственной) деятельности организации в сфере управления оборотным капиталом 

(код компетенции – ПК-17); 

4. навыками применения в экономических расчетах математических методов и 

вычислительной техники (код компетенции – ПК-17). 

 

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной 

профессиональной образовательной программы. 

 

 

4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 
 

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и 

самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины 

(модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
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Очная форма обучения 

3 ДЗ 4 144 32 48   0 0,25 63,75 

4 Э, КП 4 144 32 16   4,5 0,5 91,0 

Итого  8 288 64 64   4,5 0,75 154,75 

Заочная форма обучения 

3 ДЗ 4 144 2 8   0 0,25 133,75 

4 Э, КП 4 144 2 8   4,5 0,5 129,0 

Итого  8 288 4 16   4,5 0,75 262,75 

 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет 

с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 
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4.2 Содержание лекционных занятий 
 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

3 семестр 

1 Экономика как наука 

2 Организации и предпринимательство 

3 Товары 

4 Ресурсы: основные фонды 

5 Ресурсы: оборотные средства 

 4 семестр 

6 Ресурсы: нематериальные активы 

7 Ресурсы: персонал организации (предприятия) 

8 Расходы на производство и реализацию товаров 

9 Цены и ценообразование 

10 Финансы предприятия 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

3 семестр 

1 Ресурсы: основные фонды. Ресурсы: оборотные средства 

 4 семестр 

2 Расходы на производство и реализацию товаров 

 

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

3 семестр 

1 Предмет и задачи курса: определение затрат на производство товаров на предприятии 

(решение ситуации №1) 

2 Предмет и задачи курса: формирование оптовых цен на товары (решение ситуации 

№1и защита работы) 

3 Организации и предпринимательство (решение тестов и задач) 

4 Товары: определение точки безубыточности производства товаров на предприятии 

(решение ситуации №2 и её защита) 

5 Товары: производственная мощность, план производства предприятия при двух видах 

выпускаемых товаров(решение ситуации №3 и её защита) 

6 Товары: производственная мощность, план производства при трех и более видах 

выпускаемых товаров  (решение ситуации №4 и её защита) 

7 Товары: решение тестов и задач 

8 Основные средства(решение тестов и задач) 

9 Основные средства: (решение ситуации № 5 и её защита) 

10 Оборотные средства (решение ситуации №6 и её защита) 

11 Оборотные средства: решение тестов 

 4 семестр 

12 Оборотные средства (решение задач) 
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№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

13 Персонал (решение тестов и задач) 

14 Расчет расходов на производство и реализацию товаров(решение ситуации №8 и её 

защита). 

15 Расчет расходов на производство и реализацию товаров(решение тестов и задач) 

16 Цены и ценообразование(решение тестов и задач) 

17 Формирование и распределение прибыли предприятия(решение ситуации №9 и её 

защита). 

18 Эффективность деятельности организации (решение тестов и задач) 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

3 семестр 

1 Организации и предпринимательство (решение тестов и задач) 

2 Товары: производственная мощность, план производства предприятия при двух видах 

выпускаемых товаров (решение  ситуации №3) 

3 Основные средства (решение тестов и задач) 

 4 семестр 

4 Оборотные средства (решение тестов и задач) 

5 Расчет расходов на производство и реализацию товаров (решение тестов и задач) 

6 Цены и ценообразование (решение тестов и задач) 

 

4.4 Содержание лабораторных работ 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной 

образовательной программой. 

 

4.5 Содержание клинических практических занятий 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной 

образовательной программой. 

  

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

3 семестр 

1 Доработка конспекта лекций с применением учебно-методической литературы, 

основной, дополнительной литературы, интернет-источников 

2 Подготовка к практическим занятиям 

3 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение  

 4 семестр 

1 Доработка конспекта лекций с применением учебно-методической литературы, 

основной, дополнительной литературы, интернет-источников 

2 Подготовка к практическим занятиям 

3 Выполнение курсового проекта  

4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение  
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Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

3 семестр 

1 Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины   

2 Выполнение контрольно-курсовой работы 

3 Подготовка к практическим занятиям 

4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 4 семестр 

1 Подготовка и выполнение курсового проекта  

2 Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины   

3 Подготовка к практическим занятиям 

4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

5 Система формирования оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающегося 

 

Очная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

3 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 8 

Работа на практических занятиях 12 

Контрольное тестирование 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 6 

Работа на практических занятиях 14 

Контрольное тестирование 10 

Итого 30 

Промежуточн

ая аттестация 

Дифференцированный зачет 40 (100*) 

4 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 8 

Работа на практических занятиях 12 

Контрольное тестирование 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 6 

Работа на практических занятиях 14 

Контрольное тестирование 10 
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Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

Итого 30 

Промежуточн

ая аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

Защита курсового проекта 100 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Заочная форма обучения 
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

3 семестр  

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 15 

Работа на практических занятиях 25 

Выполнение контрольно-курсовой работы 20 

Итого 60 

Промежуточн

ая аттестация 

дифференцированный зачет 40 (100*) 

4 семестр  

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 15 

Работа на практических занятиях 45 

Итого 60 

Промежуточн

ая аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

Защита курсового проекта 100 

 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 
 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта,  

защита курсовой работы) 

Неудовлетво

рительно 

Удовлетвори

тельно 
Хорошо Отлично 

Академическая система оценивания  

(зачет) 
Не зачтено Зачтено 

 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и 

технические средства обучения), необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю)  

 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется 

стандартная учебная аудитория, оснащенная доской для написания мелом. 
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7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 

7.1 Основная литература 
1. Арзуманова, Т. И. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник для 

бакалавров / Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. - Электрон. текстовые данные. - М. : 

Дашков и К, 2018. - 237 c. - 978-5-394-02049-0. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/85201.html 

2. Шайбакова, А. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие 

для обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Менеджмент» / А. В. 

Шайбакова. - Электрон. текстовые данные. - Краснодар, Саратов : Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 220 c. - 978-5-93926-322-1. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78052.html 

 

7.2 Дополнительная литература 
1. Блохина, Т. К. Экономика и управление инновационной организацией: учебник для 

бакалавров и магистров / Т. К. Блохина, О. Н. Быкова, Т. К. Еромолаева. — Москва: 

Проспект, 2013. — 427 с. (1 экз.)  

2. Моисеенко, Д. Д. Экономика фирмы (краткий курс лекций) [Электронный ресурс] / 

Д. Д. Моисеенко, Н. С. Узунова. - Электрон. текстовые данные. - Симферополь : 

Университет экономики и управления, 2018. - 90 c. - 2227-8397. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/86426.html 

 

 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
1. Гражданский кодекс РФ / Справочная правовая система Консультант Плюс 

2. Налоговый кодекс РФ / Справочная правовая система Консультант Плюс 

3. Федеральная таможенная служба России [Электронный  ресурс]. URL: 

www.customs.ru 

4. Федеральная служба государственной статистики [Электронный  ресурс]. URL: 

www.gks.ru 

5. Министерство финансов РФ [Электронный  ресурс]. URL: www.minfin.ru   

6. Министерство промышленности и торговли РФ [Электронный ресурс]. URL: 

www.minpromtorg.gov.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг [Электронный  ресурс]. URL: www.rbc.ru   

8. Российская газета [Электронный  ресурс]. URL: www.rg.ru   

 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства  
 

1. Текстовый редактор Microsoft Word; 

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel; 

3. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 

http://library.tsu.tula.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=9536&TERM=%D0%91%D0%BB%D0%BE%D1%85%D0%B8%D0%BD%D0%B0,%20%D0%A2.%20%D0%9A.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.iprbookshop.ru/86426.html
http://www.minpromtorg.gov.ru/
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9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем 
 

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс. 


