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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

Цель.  
1. Знакомство с принципами проектирования интерьеров промышленных и админи-

стративных зданий, зданий специального назначения, их спецификой и нормами. 

2. Ознакомиться с принципами проектирования интерьеров промышленных и админи-

стративных зданий специального назначения. 

3. Ознакомиться с теорией композиции и принципами проектирования рекламно-

экспозиционного дизайна, его спецификой и нормами.   

Задача. 

1. Выполнить планы, развертки стен, фрагменты перспективы интерьеров, выявляю-

щие основные стилистические приемы в оформлении интерьера, выполнить схемы 

размещения осветительной арматуры, чертежи конструктивных узлов проектируе-

мого оборудования.  

2. Разработать проект экспозиции выставки. 

 

В этот раздел входит изучение связи архитектуры и архитектурных конструкций, ди-

зайна и других пластических искусств.   

 

  



2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

 

ТЕМА: «ПОСТРОЕНИЕ ОФИСНОГО ПРОСТРАНСТВА» 
 

Работа над проектированием административно-офисного пространства  связана с 

большим комплексом вопросов, часть которых выходит за пределы обычных дизайнерских 

задач, когда объектом проектирования являются отдельные предметы или группы предме-

тов, размешенные в объёмно-пространственной среде. В настоящем же задании проектиру-

ется сама эта среда, а дизайнерское проектирование смыкается здесь с архитектурным про-

ектированием. 

Поэтому для грамотного решения административно-офисного интерьера требуется 

не только овладение дополнительной информацией, но и следование определенной методи-

ке, а также последовательности операций. 

Проектирование интерьера по своей сути очень близко соприкасается с архитекту-

рой. В связи с достижениями науки, ростом количества информации, архитектура сто лет 

тому назад начала распадаться на проектирование и практическое строительство. Вслед за 

этим в пределах чисто проектной деятельности стали выделяться специалисты по градо-

строительству, промышленной архитектуре, благоустройству. 

В настоящее время мы стали свидетелями появления еще одной, специализации - 

проектирования интерьера. Появление этой специализации вызвано многими причинами. 

Прежде всего - это универсальность ее использования, связанная с массовым распростране-

нием типового проектирования зданий, основанного на фабричном изготовлении типовых 

деталей. 

Многоцелевое назначение зданий связано и с другими экономическими социальны-

ми и эстетическими предпосылками. Один из крупнейших зодчих Мис ван дер Роэ форму-

лировал это положение так: "...Цели, которым служит здание, со временем меняются, но мы 

не можем допустить, чтобы по этой причине здание снесли. Поэтому мы... создали прак-

тичное и экономичное пространство, которому можно придать различные функции". 

Формирование интерьера в заданной архитектурной оболочке имеет свои особенно-

сти. С одной стороны, архитекторами уже разработан план, решена общая композиция зда-

ния или комплекса, дана конструктивная его основа. С другой стороны, приспособление 

уже сформированной объёмно-пространственной целостности для определенной заданной 

цели, внесение в него определенной функции и создание соответственного внешнего обли-

ка наталкивается иногда на значительные трудности и требует от проектировщика большо-

го мастерства. Сложность, а иногда и противоречивость этих задач привели к тому, что 

проектирование интерьера как обособленный вид проектной деятельности, приобретает 

сейчас все большее значение. 

Над созданием производственной среды, к которой  принято относить и администра-

тивно-офисные пространства, где в основе проектного содержания лежит определенный 

функциональный процесс, работают дизайнеры. Функция, как правило, и является решаю-

щим фактором при формировании облика интерьера, чаще всего утилитарно-практическая 

сторона превалирует здесь над образно-эмоциональной стороной. Самая организация пред-

метной среды, осмысленное наполнение внутреннего пространства в данном случае важнее 

самоценности этого пространства и архитектурной оболочки. 

В условиях учебного процесса выполнение такого рода заданий - т.е. проектирова-

ния предметно-пространственной среды, кроме своей прямой цели, способствует более 

полному уяснению связи общего архитектурного целого и его предметного наполнения. 

При этом сами предметы не обязательно проектируются заново: в подавляющем 

большинстве случаев пользуются готовыми образцами, которые по разным причинам удо-

влетворяют проектировщика и могут органически войти в создаваемый ансамбль. 

Это может быть готовая мебель или типовой подвесной светильник, специальное 

механизированное кресло для парикмахерской и, конечно, необходимые для технологиче-



ского процесса приборы и станки. Все это показывается на ортогональных проекциях стен 

или разрезах, перспективе и макете. 

 Можно говорить о двух самых главных взаимосвязанных требованиях к офис-

ному интерьеру: это функциональность и образно-эстетическая выразительность. 
Прежде всего, необходима оптимальная взаимосвязь отдельных помещений и зон, осмыс-

ленность и удобство этой связи. В соответствии с назначением того или иного помещения и 

теми процессами, для которых оно предназначено формируется сам интерьер. Для этого 

необходимо проведение большой предварительной работы - глубокого изучения задания: 

требований технологического процесса, условий пребывания человека в производственной 

среде, графика передвижения людских потоков и т.п. 

Особенную важность представляет собой создание стимулирующей среды. Для под-

держания высокого тонуса проектировщика и офисного служащего, лаборанта и оператора 

пульта требуется комфортность среды и оптимальные санитарно-гигиенические условия. 

На производстве или в учреждении, там, где однообразие или сложность операций может 

вызвать нервное переутомление, создают зону отдыха, где человек имеет возможность пе-

реключить свое сознание. 

Скрупулезно следуя инженерной логике, соображениям экономики и технологии, 

требованиям врачей-гигиенистов и психологов, проектировщик должен иметь перед собой 

и эстетическую цель - создание целостного художественного образа. Основополагающим 

началом должна быть архитектура со всей совокупностью своих средств и синтетически 

связанное с ней предметное наполнение. 

Из всех типов сооружений сегодня, пожалуй, именно офисное здание претерпевает 

наибольшие изменения. Благодаря современным информационным и коммуникационным 

технологиям офис больше не привязан жестко к месту и времени. Человек работает там, где 

есть подключение к компьютерной сети. 

Несмотря на это, офис не утратит своего значения. Наоборот, в условиях виртуаль-

ности важнее, чем когда-либо, становятся непосредственное общение людей и единый 

центр для всей организации. Перемещаясь по всему миру, сотрудники компании использу-

ют центральный офис как своего рода штаб, который поддерживает необходимое чувство 

принадлежности к коллективу. 

Информация - самый важный ресурс современности. Задача проектирования офисов 

- обеспечить процессы обработки и передачи информации оптимальными условиями среды.  

 

История вопроса  

XIX век был эпохой зарождения множества новых типов сооружений. Одним из них 

было конторское, офисное здание. На исходе столетия в условиях Северной Америки, в от-

личие от Европы, возник небоскреб, который более чем полвека оставался - а для некото-

рых остается и сейчас - наиболее совершенным типом офисного здания. Несмотря на то, 

что небоскреб весьма эффективен с точки зрения использования пространства, он оказался 

в целом довольно «бесчеловечным» с точки зрения среды. На смену небоскребу пришел 

бизнесцентр, сочетающий в себе эффективность многоэтажного делового здания с преиму-

ществами торгового комплекса, ориентированного на потребителя. Другой тенденцией ста-

ло перемещение компаний в пригороды, что привело к появлению «бизнес-парков» - ком-

плексов умело спроектированных малоэтажных зданий, окруженных привлекательным 

ландшафтом и связанных скоростными магистралями с городом и аэропортом. 

Современное развитие информационных технологий радикально изменяет представ-

ления о работе в офисе, что сказывается затем и на самом офисном здании. В 80-х годах ос-

новной проблемой было моральное устаревание определенных типов зданий. Сейчас гораз-

до большее значение имеет возрастающее несоответствие современным процессам стан-

дартного восьмичасового рабочего дня и всех связанных с ним схем трудовых отношений, 

расположения предприятий и организации доступа к ним, которые формировали наши го-

рода на протяжении сотни лет. 



 

Основные тенденции в проектировании офисных пространств. 

Каковы главные принципы, определяющие внешний вид офиса? Хотя эстетические 

соображения - неотъемлемая часть любого проектирования, красота не может быть глав-

ным определяющим фактором в дизайне рабочего помещения. Офис предназначен для 

определенных процессов, и если их невозможно полноценно осуществить, такой проект не 

может считаться удачным - каким бы прекрасным он ни казался. 

Никто не сомневается в том, что в проектировании промышленного здания обяза-

тельно должен принимать участие специалист-технолог. Процесс производства подразуме-

вает оптимальную технологическую организацию, и хорошее индустриальное здание все-

гда ориентировано на этот процесс. Лучшие современные офисные здания следуют тому же 

принципу, рассматривая работу в офисе как специфический процесс со своими строгими 

технологическими требованиями. 

Пространство. Офисная работа в целом может быть разделена на две категории: 

концентрация и общение. Основной сложностью в проектировании офисов является поиск 

равновесия между двумя этими видами деятельности, которое наибольшим образом соот-

ветствовало бы той или иной компании. Юридические фирмы предъявляют иные требова-

ния, чем торговые компании, банки отличаются в этом смысле от проектных бюро. Лучшим 

решением для сосредоточенной работы был бы отдельный кабинет, в то время как для об-

щения больше подходит открытое пространство. Из взаимодействия этих крайностей и 

складывается план этажа. Основные из возможных решений - офис закрытого коридорного 

типа, единое общее пространство и комбинированный офис. 

 

Офис кабинетного типа  

На одном конце диапазона находится традиционный офис, состоящий из отдельных 

комнат, расположенных вдоль коридора. Это традиционная схема офиса, которая создает 

атмосферу уединения и спокойствия. В таких условиях практически невозможно реализо-

вать коллективную работу, общение сотрудников затруднено, а использования простран-

ства неэффективно. Такое решение подходит для компаний, разделенных на отделы, состо-

ящие из небольшого количества людей. Сообщение между ними ограничено - изоляция 

важнее. Хотя в целом такая организация работы отходит в прошлое, существуют и будут 

существовать процессы, которые требуют такой степени уединения. Существует два вида 

офисов кабинетного типа. К первому виду относятся кабинеты для одного-двух человек. В 

Западной Европе такая схема была распространена до 1970-х годов. Для нее характерным 

является  максимальная уединенность, четкая пространственная организация, статичное 

впечатление, невозможность работы в команде и отсутствие гибкости. Ко второму типу от-

носятся офисы, состоящие из комнат большего размера, рассчитанных на пребывание в 

них трех человек и более. При этом возникает определенный дух коллективизма, который, 

однако, распространяется только на небольшую группу людей. Одновременно могут возни-

кать проблемы в отношениях с другими отделами компании. Этот тип офиса был популя-

рен в Европе в 70-х годах, в эпоху ранней компьютеризации. Для него характерным являет-

ся относительная уединенность, статичное впечатление, слабый командный дух и ограни-

ченная гибкость. 

 

Открытое офисное пространство  

На другом конце диапазона находится офис, состоящий из огромных помещений, 

рассчитанных на большое количество людей. Пространство ограничивается только наруж-

ными стенами. Рабочие места отделяются друг от друга невысокими мебельными перего-

родками. Эта схема явилась результатом дороговизны офисных площадей и необходимости 

частых перепланировок. Здания такого типа, как правило, большой ширины и простых 

очертаний, что позволяет достичь максимальной эффективности. В них обеспечивается вы-

сокая степень гибкости и прозрачности. Одновременно с этим присутствуют такие недо-



статки, как плохая звуковая и зрительная изоляция рабочих мест. Этот тип подходит глав-

ным образом для быстрорастущих организаций и больших корпораций. В Западной Европе 

такие офисы использовались в 1980-е годы, до начала широкого использования персональ-

ных компьютеров. Такой офис характеризуется высоким духом коллективизма, отсутстви-

ем приватности, гибкостью плана и динамичным впечатлением. 

Разновидностью открытого пространства является групповой офис. В нем общее 

пространство делится невысокими перегородками на отдельные зоны. Такое разделение 

пространства приветствуется сотрудниками. Интенсивное общение возможно только в пре-

делах небольших групп. Для обмена информацией предлагаются общие зоны. Усиливается 

чувство принадлежности коллективу. Пространство используется с максимальной эффек-

тивностью и гибкостью. Недостатком является недостаточная звукоизоляция. 

 

Комбинированный офис 

Вовлечение пользователей в процесс проектирования офиса в Австрии, Германии, 

Голландии и Скандинавских странах, где расположение рабочего места у окна является 

чуть ли не неотъемлемым правом сотрудника, сильно повлияло не только на интерьерное, 

но и на объемное решение зданий. Этим постройкам присущи более узкие и сложные пла-

ны застройки, высокое качество пространства и множество общественных зон. 

Как следует из самого названия, комбинированный офис сочетает в себе преимуще-

ства двух предыдущих планировочных решений. Индивидуальные и групповые комнаты 

отделяются прозрачными перегородками от центральных зон, предназначенных для общего 

пользования. Таким образом, сглаживается противоречие между стремлением сосредото-

читься и потребностью в общении. В Западной Европе, такие офисы популярны с начала 

1990-х годов. Они способствуют развитию коллективизма, обеспечивают неплохую гиб-

кость и изоляцию рабочих мест, выражают динамичность и ясность пространственной ор-

ганизации. 

 

Системный подход 

Проектирование офисной среды - многосторонний процесс. В него входит как про-

ектирование целого здания, так и выделение конкретному сотруднику определенного рабо-

чего места. Из-за технологической сложности нынешнего мира один архитектор или дизай-

нер уже не в состоянии быть специалистом во всех областях оборудования офисного про-

странства. В процессе его создания участвуют много людей различных профессий, и исход 

зависит от того, насколько ясно каждый из них понимает достоинства качественного офиса. 

Цель каждого из них - создать оптимальные условия для функционирования компании в 

течение всего времени использования офисного пространства. 

Процесс проектирования - всегда поиск равновесия между отдельными составляю-

щими. С одной стороны, это требования заказчика по площади помещений, стандартам ра-

бочих мест, организации хранения документов, административное устройство компании и 

ее техническое обеспечение. С другой - совершенно определенная форма здания, планиро-

вочная сетка, площадь этажей и их количество. Кроме того, существуют эстетические со-

ображения, которые являются весьма важными для всего процесса проектирования, но ко-

торые мы не беремся здесь рассматривать, поскольку основная задача этого руководства - 

представить взгляд на офис с точки зрения его функциональности. И конечно, при приня-

тии любого решения важным является вопрос стоимости, которая складывается из стоимо-

сти строительства и дальнейших эксплуатационных расходов. 

Офис - сложная система, в которой каждый элемент влияет на эффективность рабо-

ты компании. У каждого заказчика свое административное устройство, политика и другие 

идеологические особенности, влияющие на рабочие процессы. Задача проектировщика - 

найти в каждом случае наиболее подходящее решение, не превышая определенного бюдже-

та. На макро-уровне это решается посредством анализа требований заказчика, его органи-

зационной структуры, функциональных связей и выработкой оптимального планировочно-



го решения. На микро-уровне - проектированием эргономичных рабочих мест, подбором 

качественных отделок и удобного оборудования, созданием человечной среды. 

После решения общих вопросов зонирования и определения функциональных связей 

проектировщику необходимо решить, какие использовать отделки для разных поверхно-

стей помещений, какое установить инженерное оборудование, как обеспечить защиту от 

солнца. Современный рынок предлагает настолько широкий спектр материалов и оборудо-

вания, что часто бывает трудно сделать выбор. Каковы должны быть критерии правильного 

выбора? В компании BENE уверены, что наиболее верным подходом является профессио-

нальный. Профессиональным мы называем системный подход, опирающийся на знания. 

Ключевым служит вопрос о том, насколько проект соответствует своему назначению. Если 

офис неправильно освещен, звукопоглощение недостаточно, а рабочие места неудобны, он 

явно не отвечает требованиям, предъявляемым к офису, как бы красиво он ни был украшен. 

С точки зрения дизайна офис - не художественное произведение, а скорее инстру-

мент, который позволяет компании осуществлять свою деятельность. Решения, которые 

принимаются на стадии проектирования, будут оказывать влияние на всю дальнейшую 

жизнь пространства. Вот почему так важен взвешенный, разумный выбор элементов рабо-

чей среды. Современный офис стал настолько сложным объектом, что его технические сто-

роны нуждаются во внимании специалиста в такой же степени, как эстетические - участия 

архитектора или дизайнера. 

 

Оборудование офисов 

Влияние офисного оборудования на конфигурацию рабочих мест будет рассмотрено 

в статье, посвященной офисной мебели. Здесь же мы ограничимся обсуждением значения 

технических средств для определения плана офиса. Некогда офисные здания не слишком 

отличались от жилых, а оборудование офиса сводилось к пишущей машинке и телефону. С 

развитием информационных технологий не только увеличился диапазон офисного обору-

дования, но и возникли проблемы, связанные с устройством электрической проводки, уве-

личением тепловой нагрузки на помещение, необходимостью зонировать системы конди-

ционирования воздуха. 

а пространственное решение офиса большое влияние оказывает выбранная схема 

разводки электричества и компьютерной сети. Для того чтобы спрятать провода, их доста-

точно развести внутри гипсокартонной перегородки. Однако к проводам требуется доступ, 

поэтому возникают такие решения, как настенные короба. 

Размещение проводов в стенах или настенных коробах возможно в традиционных 

офисах кабинетного типа или как часть комбинированной системы разводки. Открытое 

пространство и групповые офисы предполагают гибкость и, соответственно, требуют таких 

решений, как размещение проводки в фальш-полу, что влечет за собой увеличение высоты 

этажа. 

 

Планировочное решение офиса 

Успешный проект офисного помещения во многом зависит от грамотно составлен-

ного задания на проектирование. Помимо всего прочего в этом задании определяется со-

став помещений. Из каких же характерных зон состоит современный офис? 

Прежде всего, это такие традиционные помещения, как собственно рабочие про-

странства, входная группа, комнаты переговоров и служебные помещения. 

Пространственное решение рабочих зон зависит от корпоративной культуры компа-

нии, от ее организационной структуры и возможностей конкретного здания. Факторы, вли-

яющие на принятие той или иной схемы, рассмотрены в статье, посвященной тенденциям 

формирования офисного пространства. При планировке мы советуем не придерживаться 

какой-либо раз и навсегда выбранной схемы, а творчески подходить к решению вопросов, 

поставленных конкретной ситуацией. В результате такого подхода рождаются простран-

ства, напоминающие своим разнообразием городскую ткань, где есть улицы и кварталы, 



площади и парки. 

Стремление к повышению эффективности использования площадей и выработка но-

вых методов работы привели к появлению новых рабочих зон в офисе. По статистике, до 

40% персонала многих компаний единовременно находятся вне офиса. Особенно это харак-

терно для компаний, работающих в сфере услуг. По данным исследований, проведенных 

нашей компанией совместно с Fraunhofer IDA, сотрудники офиса одной промышленной 

компании на своем рабочем месте проводят в среднем 40% своего рабочего времени. Таким 

образом, планирование офиса на основании общего количества сотрудников может приве-

сти к неэффективному использованию пространства. 

Решением этой проблемы служит поочередное использование несколькими сотруд-

никами одного рабочего места по заранее составленному расписанию. Альтернативным 

решением является выделение специальной зоны с рабочими местами, которые оснащены 

всеми необходимыми техническими средствами. Любое свободное в настоящий момент ме-

сто предоставляется сотруднику компании по требованию. При этом возможности совре-

менного телефонного оборудования позволяют сохранять за каждым человеком его личный 

телефонный номер. Все документы и офисные принадлежности хранятся в мобильных 

шкафчиках, припаркованных в специально отведенном месте. 

Для людей, которые практически постоянно находятся вне офиса и тем не менее 

нуждаются в возможности подключиться к внутренней сети и обменяться информацией с 

коллегами, предоставляются специальные зоны, расположенные ближе к входной группе и 

оснащенные несколькими небольшими рабочими местами с электрическими и сетевыми 

розетками. 

Новые методы работы направлены на коллективное решение поставленных задач 

путем создания временных рабочих групп, работающих над определенным проектом. Такая 

деятельность связана с чередованием обсуждений, презентаций и сосредоточенной работы. 

Использование мобильных предметов мебели позволяет легко достичь желаемой гибкости. 

Пристального внимания дизайнеров всегда удостаиваются так называемые предста-

вительские зоны - приемная, комнаты переговоров, кабинеты руководителей разных уров-

ней. Особенно это характерно для компаний с ярко выраженной иерархией. Современные 

тенденции управления организацией рассматривают руководителя как лидера команды 

профессионалов, объединенных одной целью. Такой подход, резко контрастирующий с 

традиционным представлением о начальнике, отделенном от своих подчиненных различ-

ными барьерами, находит свое отражение и в офисной планировке, и в отделке помещений. 

Отделенные друг от друга закрытые помещения с простой отделкой рабочих зон и роско-

шью президентских кабинетов постепенно уступают место прозрачным, полным энергии 

пространствам с функциональными и продуманными элементами интерьера. Дверь кабине-

та руководителя всегда открыта для сотрудников, а его стол может одновременно служить 

столом переговоров. При проектировании входной зоны компании необходимо решить сле-

дующие вопросы: 

• Есть ли у компании ярко выраженная индивидуальность? 

• Насколько сильно эта индивидуальность и корпоративная культура должны быть 

выражены в пространственных формах? 

• Обращена ли компания наружу или, скорее, вовнутрь, сколько в ней бывает посе-

тителей? 

При решении этих репрезентационных задач не следует забывать об удобстве людей, 

работающих или посещающих эту зону. Обычно здесь же располагается зона ожидания, 

гардероб для сотрудников и для клиентов. Полезным 'дополнением может служить инфор-

мационная стойка, оснащенная компьютером, предоставляющим клиентам возможность 

ознакомиться со структурой и деятельностью компании. 

Новейшие исследования показывают, что доля помещений зон для встреч и перего-

воров постоянно возрастает, и их площадь может увеличиться к 2005 до 30% от общей 

площади офиса. В Европе рядовые сотрудники проводят приблизительно 25%, руководите-



ли среднего звена 50%, и руководители высшего уровня даже 75% рабочего времени на пе-

реговорах и семинарах. Это связано с тем значением, которое имеет для принятия решений 

обмен информацией. Общение и обучение становятся важнейшими видами офисной дея-

тельности и, соответственно, требуют для себя продуманных планировочных и технических 

решений. 

Традиционные комнаты переговоров дополняются многофункциональными транс-

формируемыми помещениями для проведения конференций, семинаров и тренингов. Все 

эти помещения оснащаются таким оборудованием, как слайд и оверхед-проекторы, флип-

чарты и интерактивные доски, мультимедиа-проекторы, плазменные панели, графические 

стены, аудиосистемы и средства для видеоконференций. 

Интересен факт, что 80% всех нововведений в офисах направлены на обеспечение 

непосредственного общения между людьми. Для этого можно использовать не только пере-

говорные комнаты, но и отдельные островки, расположенные рядом с рабочими местами. 

Чтобы общение происходило более динамично, используются высокие столы, за которыми 

собеседники разговаривают стоя. 

К неформальному общению с клиентами располагают зоны «кофиса» - что-то сред-

нее между кафе и офисом, где за чашкой чая можно обсудить совместные планы. В отличие 

от буфетной, предназначенной для питания сотрудников компании, «кофис» располагается 

в непосредственной близости от рабочих зон и оборудуется автоматом для приготовления 

кофе и других напитков. 

Современный офис - сложная структура, для поддержания работы которой требуется 

достаточно много технического оборудования. Некоторое из этого оборудования, как 

например компьютер и телефон, располагается непосредственно на рабочем столе. Другое - 

принтер, копировальный аппарат и факс - должно быть поблизости и обслуживать опреде-

ленную рабочую группу. Третье - телефонная станция и сервер - обеспечивает жизнедея-

тельность всей компании и требует для себя отдельного помещения. 

Для расположения офисной техники непосредственно в рабочем помещении реко-

мендуется устраивать специальные островки, огороженные мебельными перегородками с 

акустическими панелями, которые погашают звук работающего оборудования. 

Несмотря на компьютеризацию офисной работы, многие компании хранят значи-

тельное количество бумажной документации. Для этого предусматриваются специальные 

зоны, а иногда отдельные помещения. Для более эффективного использования площади, 

отводимой для архивного хранения, предлагается система шкафов, состоящих из раздвиж-

ных элементов, которые легко передвигаются по рельсам. Если вес одной секции превыша-

ет определенную норму, шкаф снабжается специальным приводом. За счет меньшего коли-

чества требуемых проходов эффективность возрастает на 30%. Взаимное расположение 

всех зон офиса каждый раз определяется исходя из функциональных связей между отдель-

ными составляющими и размера каждой компании. То, что для большой организации, за-

нимающей несколько этажей, будет иметь принципиальное значение, для маленького офиса 

может не являться существенным. И наоборот, некоторые вещи решаются гораздо проще в 

условиях большой компании, когда есть возможность организовать ясно выраженные 

функциональные зоны, нежели для офиса, состоящего из двадцати человек, который необ-

ходимо разместить в небольшом помещении. Функциональные связи могут носить характер 

необходимости личного общения сотрудников, использования общих ресурсов, необходи-

мости контроля за деятельностью подчиненных, передачи документов. На расположение 

помещений также влияет отношение рабочих процессов к таким факторам, как шум, коли-

чество посетителей, доступность. Путем взвешивания важности всех показателей и анализа 

конкретной планировочной ситуации достигается решение, наилучшим образом соответ-

ствующее требованиям заказчика. 

Классификация офисного пространства  

Исходя из всего вышесказанного мы разработали классификацию офисного про-

странства, основанную на функциональности его компонентов. Каждый элемент высшей 



категории функционально богаче, чем его аналог в низшей категории. Такое разделение от-

ражает также и экономическую сторону: чем больше возможностей предоставляют реше-

ния, тем они дороже изначально. 

Нашей целью было помочь архитектору и заказчику сделать правильный выбор ма-

териалов и оборудования, с тем чтобы добиться равновесия между функциональностью 

различных компонентов и затратами на строительство. 

Едва ли не основой структуры любого современного офиса является решение раз-

водки компьютерной сети. Различные компании могут в разной степени использовать со-

временные информационные технологии, однако вряд ли какой бы то ни было офис обхо-

дится сегодня без компьютера. Другим фактором, влияющим на функциональность офиса, 

являются стены: их правильное расположение и использование сказывается на эффектив-

ности работы компании. Другие элементы офиса - это потолок, пол и средства защиты от 

солнца. Все они, будучи правильно подобраны, обеспечивают сбалансированную функцио-

нальность офисного помещения. 

Предлагаемая классификация отражает функциональное содержание каждого компо-

нента, а не качество материалов или строительных работ (что конечно же тоже влияет на 

стоимость). Эту функциональность мы понимаем как количество функций, обеспечиваемое 

данным элементом. 

Возьмем для примера стену. Ее основное назначение - разделять пространство на 

комнаты и служить опорой для навесного оборудования. Таковы функции традиционной 

кирпичной стены. Гипсокартонная перегородка более функциональна, поскольку она не 

только решает две предыдущие задачи, но может также служить для размещения электри-

ческой проводки. Следующий уровень - модульная перегородка, которая, помимо упомяну-

тых функций, допускает гибкое использование пространства благодаря легкости сборки и 

разборки. Добавляя в модульную перегородку остекление, мы еще более обогащаем ее 

функциональность, поскольку теперь она не только разделяет зоны, но и обеспечивает зри-

тельную связь между помещениями, способствуя спонтанному общению. Точно так же ор-

ганизованы и прочие элементы офисной среды. 

Таким образом, во время работы над дизайном рекомендуется сочетать элементы из 

смежных категорий, а не подбирать их произвольно. Благодаря этому можно избежать си-

туации, когда, скажем, великолепное светотехническое оборудование уживается в офисе с 

примитивным решением электрической разводки. Подобные решения могут быть оправда-

ны с эстетической точки зрения, однако ни в коем случае не с точки зрения функциональ-

ности. Сбалансированность компонентов обеспечивает эффективное использование офиса, 

тогда как более низкий стандарт одного элемента при более высоком стандарте другого, 

выбранный по чисто эстетическим соображениям, снижает общую эффективность. 

 

Перегородки 

Перегородки - это вертикальные ограждающие конструкции, которые делят внут-

реннее пространство здания на комнаты и зоны сообщения, например коридоры. Перего-

родки, которые несут нагрузку от крыши или перекрытия, называются несущими, а те, ко-

торые стоят свободно - ненесущими. Перегородки являются основным инструментом архи-

тектора для создания пространственного решения офиса. Они также оказывают колоссаль-

ное влияние на функционирование офисного пространства. 

 

Несущие перегородки 

 Несущие перегородки возводятся из кирпичей, блоков или монолитного бетона тра-

диционными методами. Их преимущество - это высокая по-жаробезопасность и звукоизо-

лирующая способность. Однако это постоянные перегородки, которые подчас не позволяют 

гибко использовать пространство. Особенно это чувствуется при приспособлении старого 

здания под офисное. 

Именно поэтому в строительстве современных офисных зданий получил распро-



странение принцип «оболочки и ядра», суть которого заключается в предоставлении арен-

датору свободного от перегородок пространства между наружной стеной и внутренним яд-

ром из шахт вертикальных коммуникаций. Этот принцип, однако, налагает определенные 

требования к взаимодействию между глубиной здания, расположением вертикальных ком-

муникаций, наличием атриума, характером внешнего контура здания и шагом и размером 

окон. Нарушение баланса этих показателей приводит к крайне неэффективным, неудобным 

в использовании офисным помещениям. 

 

Ненесущие перегородки (конструкция) 

Ненесущие перегородки делятся на каменные, каркасные и разборные (модульные). 

В России чаще всего встречаются каркасные перегородки. 

Типичная офисная каркасная перегородка состоит из металлических стоек, облицо-

ванных с двух сторон листами гипсокартона. Пространство между листами может быть по-

разному заполнено для придания перегородке тех или иных свойств. Они просты в изготов-

лении, легки, изменяемы в определенных пределах, могут быть по-разному облицованы. 

Они дешевле, чем модульные, и соответствуют российским требованиям пожарной без-

опасности. 

Разборная, или модульная, перегородка состоит из легких элементов и может быть 

разобрана и перенесена в другое место без каких-либо повреждений конструкций и отделки 

помещений. Эти перегородки, как правило, имеют свою облицовку, которая не требует до-

полнительной отделки, а нуждается только в периодической чистке, как и все поверхности 

помещения. Модульные перегородки обычно возводятся между чистым полом и подвесным 

потолком. Это означает, что при необходимости повышения звукоизоляции помещений 

следует предпринимать дополнительные меры, например устройство гипсокартонной пере-

городки в запотолочном пространстве, через которое звук может легко распространяться. 

Эти перегородки очень технологичны и оправдывают изначальные затраты при дли-

тельном использовании. При проектировании здания с использованием разборных перего-

родок нужно стремиться к выработке 2-3 типоразмеров для обеспечения максимальной 

гибкости. Так как все элементы изготавливаются с точностью до миллиметра, чего пока что 

не удается достичь в условиях строительной площадки, в местах примыкания к постоянным 

конструкциям здания обычно предусматриваются доборные  модули, с помощью которых 

можно легко компенсировать неровности поверхности, отклонения от вертикали, несоблю-

дение проектных размеров и т.д. Часто бывает, что проектировщик настаивает на отсут-

ствии каких-либо доборных элементов. В таких случаях от строителей требуется высочай-

шая точность производства работ, так как даже отклонение в 5 мм от вертикали производит 

неприятное впечатление. 

Одной из разновидностей модульных перегородок являются раздвижные, или 

трансформируемые, перегородки, которые предназначены для частого изменения плани-

ровки помещения, например переговорных комнат или многофункциональных залов. 

Существует множество конструктивных решений раздвижных перегородок. При 

выборе конкретной перегородки следует учитывать некоторые их особенности. Во всех 

случаях необходимо предусматривать зоны размещения модулей в сложенном состоянии. 

Это может быть : просто дополнительная ширина помещения; или специальная ниша, даже 

запотолочное пространство иногда используется для этой цели. Один тип перегородок тре-

бует устройства    направляющего рельса в полу, что может быть ; неприемлемо с эстетиче-

ской и функциональной точки зрения. Существует также решение, когда перегородка под-

вешивается к верхнему рельсу, что позволяет сохранить неразрывность поверхности пола. 

Однако такое решение дороже из-за появления сложных узлов примыкания, которые обес-

печивают необходимый уровень звукоизоляции. 

Функциональное предназначение офисных перегородок  

Мы предлагаем различать коридорные и межофисные перегородки. У них разное 

назначение, и, соответственно, возможно разное конструктивное решение. 



 

Коридорная перегородка. Как следует из самого названия, коридорные перегород-

ки отделяют комнаты от основных путей сообщения в здании. Традиционно при этом со-

оружается каменная или каркасная перегородка, в результате чего образуется длинный 

унылый коридор, освещаемый искусственным светом. В лучшем случае в конце такого ко-

ридора находится окно, а где-то еще в него выходит прозрачная дверь освещаемой лест-

ничной клетки. Такое решение производит впечатление статичной, бюрократической сре-

ды. Для оживления пространства иногда используются такие меры, как «заимствованный 

свет»: остекление верхнего участка стен, использование дверей с остеклением или боко-

выми вставками из стекла. Хотя эти меры и способствуют попаданию в коридор небольшо-

го количества естественного освещения, они не достигают главной цели - наполнения энер-

гией всего пространства этажа. Эту цель можно достигнуть лишь применением полностью 

остекленных перегородок. 

Важность естественного света для человека в том, что он, в отличие от всегда одина-

кового искусственного света, непрестанно меняется, стимулируя этим различные функции 

человеческого организма. Еще важнее зрительная связь с внешним миром. Большинство из 

нас предпочтут место у окна - будь то в самолете, поезде или в офисе. Проблема «замуро-

ванных» коридоров состоит не столько в отсутствии дневного света, сколько в анонимно-

сти пространства и недостатке информации об окружающей среде. 

Прозрачные перегородки оказывают большое влияние на эффективность работы 

офиса, стимулируя активность, сотрудничество и взаимодействие, не говоря уже о тех ди-

зайнерских задачах, которые они позволяют решить. 

 

Межофисная перегородка. Под этим термином понимаются перегородки, отделя-

ющие смежные помещения офиса. Они тоже часто бывают каменными либо каркасными. 

Срок службы «оболочки» здания (конструкций и внешних стен) – 50 - 75 лет. При этом, 

внутренняя «начинка», включающая отделку помещений, перегородки, потолки и освеще-

ние, т. е. все, что, собственно, и приспосабливает здание под нужды конкретной организа-

ции, меняется обыкновенно каждые 5-7 лет. Мелкие переделки могут происходить еще ча-

ще. 

Современный офис должен принимать это обстоятельство во внимание. Такую гиб-

кость хорошо обеспечивают модульные перегородки, описанные выше. Основное их пре-

имущество это скорость, с которой можно изменить планировку офиса, не нарушая его ра-

боту. Для повышения указанной гибкости в потолке следует предусматривать специальные 

рельсы, которые располагаются в соответствии с шагом окон. Тогда при переносе перего-

родки потолок остается нетронутым. Все инженерные коммуникации также должны преду-

сматривать такое модульное построение пространства. 

Дальнейшее расширение возможностей межофисной перегородки - многофункцио-

нальная стена. Это система модульных перегородок с отверстиями и направляющими, ко-

торые позволяют установить в нужном месте взаимозаменяемые элементы: полки, консоли 

для мониторов, электрические розетки и т.д. Внутри перегородки может проходить элек-

трическая проводка. Такое решение обеспечивает наиболее эффективное использование 

пространства, предоставляет человеку возможность создать индивидуальную атмосферу 

рабочего места, а также, в сочетании с мобильным столом, допускает разнообразие плани-

ровки помещения. 

  



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ЗАДАНИЮ №2 
 

ТЕМА: «ЭКСПОЗИЦИОННЫЙ СТЕНД» 

 

 Расположение и площадь стенда 

Важность грамотной организации выставочного стенда и его работы определяется 

тем, что стенд – это и место размещения вашей экспозиции, и место вашей работы на вы-

ставке, и место встречи с посетителями. 

Расположение стенда – важный вопрос, о котором нужно позаботиться в период 

подготовки к выставке. 

Где лучше всего разместить стенд? Возле входа? На главном проходе? Может быть, 

на балконе? На ваш выбор повлияет тип посетителей, которых вы желаете привлечь к свое-

му стенду. Если вас интересует особая категория посетителей, многие из которых будут 

приглашены лично, то не стремитесь поставить стенд обязательно на основном потоке лю-

дей. Иное дело, если вы желаете привлечь внимание каждого посетителя. В этом случае 

выбирайте для стенда видное место, возле входа или по ходу движения основных потоков 

посетителей. Фасад стенда должен быть ориентирован на основной поток посетителей. 

Стенд должен иметь как можно большую ширину по фронту (если не предусматри-

вается заход посетителей внутрь) или же, наоборот, глубину (если посетители будут захо-

дить на территорию стенда или предусмотрено помещение для переговоров). 

По расположению относительно проходов стенды могут быть: 

 линейными – стоять в ряду с соседними стендами;  

 угловыми – для показа экспонатов открыты две стороны;  

 «полуостров» – экспонаты можно показать с трех сторон;  

 «остров» – стенд со всех сторон окружают проходы.  

Как правило, площади для стендов у входа и в центре получают те экспоненты, ко-

торые раньше подали заявку и/или заключили контракт с оргкомитетом, а также владельцы 

крупнейших стендов. Нередко предусматриваются доплаты за расположение стенда. Ино-

гда практикуют и то, и другое. При выборе расположения стенда вам желательно выяснить, 

где находятся лидеры отрасли и основные конкуренты, учитывать эти факторы при органи-

зации работы стенда. 

Абсолютно верных рецептов по определению размера стенда не существует. У каж-

дой выставки – свои ориентиры. Вы должны сами определиться на кого ориентироваться: 

на «элиту», на «средний класс» или на «экономический вариант». 

Следует помнить, что в расчетах, не редко, используется показатель выставочной 

площади на одного стендиста (как правило, не менее 5 кв.м). Должно быть достаточно ме-

ста для размещения всех экспонатов, для работы персонала и встреч с посетителями. Во 

всяком случае, размеры вашего стенда не должны быть на порядок меньше, чем у основных 

конкурентов. Но все же, дело не в количестве выставочных метров, а в их качестве. Главное 

– умение оригинально оформить стенд, подобрать экспонаты, сделать экспозицию интерес-

ной и запоминающейся для посетителей. Кстати, нелишне уточнить у организаторов вы-

ставки – до какого срока можно скорректировать размер стенда. 

 

Подготовка экспозиции.  

Прежде, чем приступить к планированию стенда, необходимо определиться с экспо-

натами. Для выбора экспонатов определите целевые группы посетителей – кто придет на 

выставку и что этим людям следует показать для достижения целей участия на выставке.  

Среди возможных категорий посетителей могут быть: 

 частные потребители;  

 корпоративные потребители продукции: технические специалисты и лица, 

принимающие решения;  

 дилеры и дистрибьюторы;  



 поставщики и подрядчики.  

От того, к каким целевым группам обращена экспозиция на выставке, зависит не 

только выбор экспонатов, но и стиль организации стенда, методы работы с посетителями. 

Выбирая экспонаты, следует руководствоваться следующими основными пра-

вилами: 

 как можно больше экспонатов должны быть действующими или показанными 

в действии;  

 экспонаты должны представлять все направления деятельности вашего пред-

приятия, которые укладываются в тематику выставки, но «чужеродным» экспонатам не ме-

сто на стенде.  

После выбора экспонатов вам требуется разработать план стенда и определиться – 

как он будет монтироваться на выставке: воспользуетесь ли вы стандартным стендом или 

планируете установку собственного эксклюзивного стенда (стационарного или мобильно-

го). 

В случае со стандартным стендом, его план нужно заранее передать организаторам 

мероприятия. Это фактически заказ того, что вы хотели бы увидеть, привезя экспонаты в 

выставочный зал накануне выставки. При отсутствии такого плана, вы получите стандарт-

ный стенд, не учитывающий особенностей экспозиции. 

Новые возможности вам откроют двухэтажные стенды, которые, конечно же, доро-

ги, но позволяют увеличить эффективность использования выставочной площади. Благода-

ря своей значительной высоте, такие стенды становятся доминантой в пространстве выста-

вочного зала. Любой стенд можно условно (достаточно крупный стенд - и не условно) раз-

делить на три зоны: экспозиция, офис и служебная зона.  

 

Экспозиция  
Экспозиция должна занимать меньше половины общей площади стенда, чтобы оста-

вить достаточное пространство для посетителей. 

 экспонаты должны быть видны основному потоку посетителей, их обзор не 

должен закрываться стендистами;  

 для новинки или особенно важного экспоната, в экспозиции следует выделить 

наиболее выгодное и хорошо просматриваемое место;  

 экспонат, который предположительно будет привлекать посетителей, должен 

располагаться так, чтобы группа гостей стенда, стоящих возле него, не мешала работе стен-

дистов и движению потока посетителей;  

 надписи и плакаты должны располагаться рядом или над экспонатами и легко 

читаться;  

 чрезмерное обилие экспозиционного материала так же плохо, как и его недо-

статок – слишком много демонстрационных предметов, несущих в себе разные идеи, внесут 

сумятицу в умы посетителей;  

 освещение экспонатов на стенде лишним не бывает – яркий свет всегда при-

влекает к себе внимание. Но в этом деле важно не перестараться: в солнечную погоду све-

товая реклама работать не будет.  

 

Предусмотрите следующие элементы стенда:  

 поверхности для размещения крупных экспонатов: тумбы, столы, подиумы; 

витрины и/или полки для мелких экспонатов места для раскладки рекламно-

информационных материалов и для хранения их запасов;  

 розетки и подводки для подключения экспонатов. При этом помните, что 

удлинители и шланги под ногами не украсят стенд, но станут причиной раздражения посе-

тителей;  

 места для работы стендистов, которые должны быть расположены так, чтобы 

посетители могли их сразу заметить и без труда подойти. На больших стендах, где посети-



телю легко растеряться, необходимы «стойки информации» с постоянно находящимися на 

них стендистами Столы-рецепшен, промо-стенды..  

 поверхности для размещения крупных экспонатов: тумбы, столы, подиумы;  

 витрины и/или полки для мелких экспонатов 

Столы-рецепшен – непременный атрибут выставочной экспозиции или отдельно 

стоящего мобильного стенда. За ним стендист встречает посетителей вашего выставочного 

стенда – ваших будущих клиентов. За столом-рецепшен как правило происходит первое 

знакомство и обмен информацией. 

Желательно, чтобы внешний вид стола-рецепшен или про-стойки гармонировал с 

общей стилистикой выставочной экспозиции или мобильного выставочного стенда. Для 

этого необходимо не только выбрать наиболее подходящую модель стола-рецепшен, но и 

позаботиться о том, чтобы его оформление (материал столешницы, изображение на фото-

панелях) соответствовали общему цветовому решению выставочного стенда или всей экс-

позиции в целом. 

Кроме выставок такие столы можно использовать на различных презентационных 

мероприятиях, промоакциях или на конференциях в качестве трибуны для выступления.  

Отличительная черта таких столов – легкая сборка и транспортировка, мобильно-

стью 

 

Офисная зона 

Эта зона – место для переговоров. Не стоит делать ее большой, но в то же время, в 

ней должны свободно разместиться несколько человек. Предусмотрите необходимое коли-

чество столов и стульев. Лучше всего отгородить офисную зону от экспозиционной: пере-

говоры – дело конфиденциальное и лучше не устраивать их у всех на виду. Если же такой 

возможности нет, то участники переговоров не должны заслонять экспонаты от основного 

потока посетителей.  

Служебная зона  

В этой, пусть небольшой, но отгороженной от посторонних взглядов зоне, стендисты 

могут поочередно отдохнуть и перекусить, что положительно скажется на их работоспо-

собности. Здесь можно складировать запасные материалы, посуду и продукты, готовить 

кофе для участников переговоров, поставить вешалку для одежды. 

Предусмотрите также складскую площадь для упаковки экспонатов. В противном 

случае, тару и упаковку придется вывозить, а затем снова ввозить.  

 

Оформление стенда  
Оформление выставочных стендов имеет важную роль в формировании имиджа 

фирм-экспонентов и торговых марок, поэтому не следует экономить на оформлении. Посе-

тители выставки могут просто не заметить и пройти мимо стенда, который ничем не выде-

лен. 

При стандартной застройке стенда организаторы мероприятия берут на себя лишь 

размещение надписи на фризе. Остальное – дело фантазии и умения экспонента. При найме 

профессионального дизайнера, видимо, будет достигнут лучший результат. Но дизайнер 

должен получить от вас все установки, касающиеся целей выставки, формы и расположе-

ния стенда, особенностей экспонатов, единого стилевого оформления и др. Кстати, дизайн 

стенда и подготовку всех рекламных материалов лучше заказать в одном месте. В этом слу-

чае, можно будет все исполнить в едином стиле. 

Для того чтобы сделать экспозицию яркой и запоминающейся, стоит заранее запа-

стись оригинальными элементами: стеллажами, подставками, а возможно, и мобильным 

выставочным стендом. Все эти конструкции пригодятся вам еще на много раз на последу-

ющих выставках. 

Но не следует забывать, что экспонент на выставке продает продукцию, а не стенд. 

Чем больше привлекателен стенд – тем лучше. Но стенд не должен отвлекать внимание по-



сетителей от главных объектов - экспонатов. Именно на них должно концентрироваться 

внимание. Экспонаты, поданные в обрамлении удачно оформленного стенда и хорошо 

освещенные – только выиграют.  

 

При оформлении стенда учитывайте, что большинство посетителей осматри-

вают стенд как бы в три этапа: 

1. с большого расстояния – из конца прохода, а значит требуются визуальные 

ориентиры, привлекающие внимание, прежде всего, над стендом;  

2. со среднего расстояния, постепенно приближаясь; следовательно, нужно со-

ответствующее оформление верха (фриза) стенда и его фасада (или же верха задней стенки, 

если фасад открыт);  

3. с близкого расстояния – требуются оформительские элементы, привлекающие 

внимание и зовущие на стенд.  

4. Рекламная тактика любого экспонента определяет последовательность воз-

действия внешнего облика его стенда на посетителя:  

5. привлечь внимание;  

6. вызвать интерес;  

7. способствовать появлению желания заключить деловые контакты;  

8. создать убежденность в необходимости заключения деловых контактов;  

9. подвигнуть потенциального покупателя на конкретные действия.  

 

Рассмотрим подробнее, какие рекламно-оформительские приемы можно ис-

пользовать. 

Издалека привлекают внимание посетителей стенды, оформленные в двух уровнях, 

например, если над стендом установлены объемные конструкции, щиты, флаги, представ-

ляющие марку фирмы или продукции. Хорошо, если эти конструкции вращаются и ярко 

освещены. Можно расклеить на полу в проходах между стендами стрелки и изображения 

следов ног, которые указывают путь к стенду. 

Если вы берете большие стенды, то можете оставить фасад открытым для входа и 

установить на открытой части стенда столики и стулья, чтобы посетители могли отдохнуть 

и поработать с документами, но уже на территории стенда – рядом с экспонатами. Еще 

лучше превратить этот участок экспозиции в демонстрационный зал, где специалисты де-

монстрируют экспонаты в действии, рассказывают о них, предлагают посетителям порабо-

тать с экспонатами самостоятельно; устраивают конкурсы и лотереи, викторины, раздачи и 

т.п.; проводят лекции, семинары и презентации и др. Следует иметь ввиду, что внимание 

посетителей будет привлекаться экспонатами в действии и стендистом, выступающим с 

информацией об экспонатах (независимо от количества слушателей). Нередко на крупных 

выставках у ведущих фирм демонстрационные залы (один или несколько) являются глав-

ной частью их экспозиций. 

Случается, что экспоненты не только делают фасад стенда «в виде воронки», но и 

направляют поток посетителей по сквозному проходу через стенд. 

Уделите внимание подаче текстовой и видеоинформации в виде удобном для чтения 

и просмотра посетителями. Табло, бегущая строка, постоянно работающие экраны телеви-

зоров и компьютеров – все это должно быть хорошо видно на подходе к стенду. 

В оформлении стенда можно использовать элементы с изображением логотипа, ком-

позиции из шаров, из зелени и искусственных цветов, которые «оживят» стенд и помогут 

создать на нем непринужденную атмосферу. 

Наиболее часто используемыми элементами оформления стенда являются цветные 

красочные изображения – рекламно-презентационные стенды, плакаты, наклейки из са-

моклеющейся пленки (торговые знаки, логотипы, надписи) и т.п. Изображения, вырезанные 

из самоклеющейся пленки можно наклеить на щиты из ДВП или пластика и использовать 

много раз.  



Все свободные вертикальные поверхности стенда желательно максимально ис-

пользовать, но при этом учитывать следующие правила: 

 в оформлении должна быть четко выражена основная идея и специализация 

экспонента;  

 изображения не должны отвлекать внимание посетителей от экспонатов;  

 стенд не должен быть перегружен текстовой информацией как доска объяв-

лений на трамвайной остановке;  

 информация на стенде должна сходу легко читаться и не быть перегружена 

официальным жаргоном и казенной лексикой;  

 стиль оформления стенда должен быть единым, а значит недостаточно со-

брать плакаты всех партнерских организаций и заклеить ими стены;  

 рекламные щиты и плакаты не должны портить выставочное оборудование, 

они должны безболезненно сниматься после выставки.  

Конструкции стационарных выставочных стендов  
Вам необходимо иметь хотя бы общее представление о выставочных конструкцион-

ных системах, из которых может быть смонтирован стенд. Это важно при приобретении 

собственного стенда, выборе материала и подрядчика для его изготовления, а также при 

взаимодействии с дизайнерами-оформителями, монтажниками стендов и даже с организа-

торами выставок. 

В оргкомитете вы можете заказать застройку стенда из стандартных конструкцион-

ных элементов, но следовало бы уточнить, какие конструкционные элементы имеются в его 

распоряжении. Вы должны, в частности, знать: под какими углами можно соединять пере-

городки, каковы допустимые высоты подиумов и витрин. Кстати, для стандартных стендов, 

как правило, размеры всех элементов должны быть кратны 0,5 метра. 

Сегодня на российском рынке достаточно широкий выбор выставочных конструкци-

онных систем. Остановимся лишь на наиболее популярных. Прежде всего, это системы 

«Конста» и «Октанорм», которые широко применяются и для стандартной застройки, и для 

монтажа эксклюзивных двухэтажных стендов, а также «Мероформ», «Меро 4Д», «Сима» и 

другие, которые чаще используются для застройки индивидуальных стендов: одно- и двух-

этажных. 

«Конста» – первая выставочная система, появившаяся в нашей стране и сегодня она 

наиболее распространена. В этой системе, как правило, используется четырехгранный 

алюминиевый профиль. 

«Октанорм» – конструктор, получивший широкое распространение в Западной Ев-

ропе. Его основа – восьмигранный алюминиевый профиль. 

«Мероформ» – это пространственно-декоративная система, основанная на соедине-

нии стержней и решетчатых форм при помощи шара. Она позволяет перекрывать большие 

пролеты, создавать сложные пространственные композиции, моделировать купола, арки и 

пирамидальные своды. 

«Меро 4Д» – конструктивная система, для возведения двухэтажных стендов. 

«Сима Систем» – этот конструктор также широко распространен. У этого конструк-

тора существует несколько модификаций, которые полностью коммутируются между со-

бой, но имеют отличия, например: в конструкторе «Сима Рондо» вертикальные стойки 

круглые, а в наборе «Сима Орбит» креплением является шар-труба. 

Профессиональные фирмы, специализирующиеся на дизайне и застройке выставоч-

ных стендов по заказу, поставят вам стенды в необходимом цветовом исполнении. Тип вы-

ставочного оборудования, используемый при застройке стенда, по большому счету, не яв-

ляется фактором, определяющим его успех на выставке. Все дело в фантазии и профессио-

нализме привлекаемых к этой работе специалистов. Строительство эксклюзивных стендов 

нередко требует все более изощренных и нестандартных решений, которые вынуждают ди-

зайнеров комбинировать элементы разных конструкционных систем даже при исполнении 

одного проекта.  



Мобильные выставочные стенды и их конструкции. 

Мобильные выставочные стенды – понятие, объединяющее целый спектр перенос-

ных выставочных рекламных конструкций. Они легки, компактны, быстро собираются, мо-

гут использоваться не только для оборудования выставочных стендов (при этом оплачива-

ется только аренда площади), но и при проведении различных презентаций, конференций, 

оформления мест продаж и т.п. 

Спрос на мобильные выставочные стенды постоянно растет, несмотря на то, что это 

достаточно дорогая продукция. Удобные складные конструкции приобретают не только бо-

гатые фирмы, разъезжающие по выставкам всего мира, но и начинающие предпринимате-

ли, экономящие на выставочных затратах. 

Два-три квадратных метра свободного пространства, пять-десять минут - и изобра-

жение фотографического качества возникает именно там и именно тогда, когда это прино-

сит максимальный эффект (в том числе и экономический). 

Отсутствие хлопот при транспортировке, монтаже, демонтаже мобильных выставоч-

ных стендов очевидны – легкий вес и при монтаже не требуется ни квалификации, ни фи-

зической силы. Незначительные финансовые затраты для постоянных участников выставок 

– тоже. Использование мобильного стенда даст вам возможность выделиться и противопо-

ставить себя конкурентам. Такие стенды помогают активно рекламировать на посетителя: 

привлекают внимание, вызывают интерес и желание заключить деловые контакты. Эта за-

дача решается посредством «картинки» больших размеров, которая может быть промыш-

ленно-эргономично нанесена или крепиться только на специальном мобильном стенде. Та-

кая «картинка» может изображать не только товар и название фирмы, но и креатив, несу-

щий визуальную идею подачи товара или услуги. Особенно нужны мобильные стенды с 

«картинкой» экспонентам, предлагающим услуги или продукцию, которую они показать на 

своем стенде не могут. Мобильный стенд работает со всех сторон. Он прекрасно себя пока-

зывает на линейном и угловом стенде, стенде «полуостров» и «остров».  

Идеи, лежащие в основе разных производителей, примерно одинаковы: 

 складная решетка с тремя степенями свободы, на которую с помощью маг-

нитных полос монтируются гибкие фотопанели;  

 складная конструкция из жестких фотопанелей на разъемных шарнирах с од-

ной степенью свободы;  

 подставка-растяжка для плаката (одного, двух, трех).  

Мобильные выставочные стенды можно подразделить на два класса: стенды «биз-

нес-класса» и презентационные конструкции («эконом-класс»).  

К стендам «бизнес-класса» относятся достаточно объемные переносные выставоч-

ные конструкции, в том числе и трансформируемые по желанию их владельцев в необхо-

димый размер и конфигурацию. Весит эта «выставка в чемодане» 10-20 кг. Поэтому стенд 

достаточно сложить в фирменную упаковку и возить с собой, например, в багажнике авто-

мобиля. 

Основу этих конструкций составляет раскладной ажурный трубчатый каркас, на ко-

торый крепится внешнее покрытие (пенокартон, ткани, велкропанели, пластик и др.). На 

внешнее покрытие может наноситься изображение. Стенды снабжены сопутствующими ак-

сессуарами: полками, витринными вставками, светильниками и др. Стоимость стендов 

«бизнес-класса» колеблется в пределах $2000-5000. К этому классу относятся следующие 

модели стендов: MAXIBIT NETWORK, EXPAND JOKER, EXPOLINC, NOMADIC, Аккорд 

и др.  

 

Виды мобильных стендов «бизнес-класса»: 
Стенд-стенка состоит из алюминиевого трансформирующегося каркаса и различ-

ных типов покрытий: пластиковых, велкро-, ковролиновых, а также красочного графиче-

ского панно. Размер стенда определяется числом секций по ширине и высоте. Могут быть 



модификации стенда-стенки: прямой, угловой, изогнутый, выгнутый, зигзагообразный, по-

лотно на раме. Вместе со стендом собираются выставочные стойки и подиумы. 

Рекламная ширма легко разворачивается и создает стену с графическими, пласти-

ковыми или же полотняными панелями на обеих сторонах, зафиксированными на пласти-

ковой раме, составленной из секций. Из рекламных ширм получаются информационно-

рекламные экспозиции различных конфигураций. Размеры рам позволяют использовать эти 

ширмы как на столах, во время переговоров, для наглядной демонстрации информацион-

ных материалов, так и в больших помещениях. 

Быстровозводимые колонны и перекрытия – это система сцепляющихся, легко 

раскладывающихся алюминиевых лучей и кубов, очерчивающих выставочное пространство 

и создающих эффектную внешнюю среду для представляемых изделий и услуг. Система 

позволяет проектировать стенды и павильоны неограниченных размеров. 

Стенды «Эконом-класса» или презентационные конструкции (quick display, 

banner system, single-unit display system).  
К ним относятся все конструкции, позволяющие за 1-3 минуты установить отдельно 

стоящее изображение, а в собранном виде умещающиеся в специальный переносной тубус 

весом 3-5 кг. Стоимость зарубежных моделей $700-800, отечественных – $200-300. 

Размер изображения практически стандартизирован и колеблется в пределах от 0,85 

х 2 м до 1 х 2,2 м. Такие размеры выбраны не случайно. Как правило, презентационная кон-

струкция сопровождает выступление (шоу, показ, демонстрацию) одного человека – его 

пропорции она и повторяет. 

К основным сферам применения таких конструкций относятся: деятельность торго-

вых представителей, оформление мест продаж, различные презентации (в том числе кон-

грессы, семинары, акции). И, наконец, не менее важное применение – выставочная деятель-

ность. Презентационные конструкции можно часто увидеть на выставках – в местах 

наибольшей концентрации имиджевых представлений. Они редко бывают на больших 

стендах, зато небольшие экспозиции (4-10 кв.м) великолепно ими оформляются.  

 

 

  



4. ПРИМЕРЫ СТУДЕНЧЕСКИХ РАБОТ 

 
Рис. 1. Проект офисного пространства 

 
 

Рис.2. Интерьер офиса дизайн-студии 

 



 
 

Рис.3. Интерьер офиса 

 

 
 

Рис.4. Интерьер офиса 



 
Рис.5. Интерьер офиса редакции журнала 

 

 

 
Рис.6. Проект выставочного стенда 

 

 

 

 

 

 



 
 

Рис.7. Проект выставочного стенда 

 

 
 

Рис.8. проект выставочного стенда 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

Рис. Примеры схем функционального зонирования интерьеров  (студенческие работы - 

эскизная графика). 

 

 

 

 



 
 

 
Рис. Примеры схем функционального зонирования интерьеров  (студенческие работы - 

эскизная графика). 

 

 

1.  



 

 
 

Рис. 1. Примеры схем функционального зо-

нирования интерьеров  (студенческая рабо-

та). 

 



 
      

Рис. 2. Примеры схем функционального зо-

нирования интерьеров  (студенческие работы 

- эскизная графика). 



  
 

 

3.  

Рис. Примеры  эскизной графики (студенче-

ские работы). 

 



 
Рис. 4.  Примеры  эскизной графики (студен-

ческие работы). 

 



 
 

Рис. 4. Примеры макета офисного оборудования (студенческие работы). 
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