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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3

1. Методика организации по идентификации опасности и оценке риска должна:

а) определяться с учетом ее области применения, характера и графика таким образом, чтобы гарантировать предупреждение, а не реагирование;  

б) применять оборудование на рабочем месте, принадлежащее организации или другим лицам;

в) включать стандартные и нестандартные виды деятельности;

г) включать деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту (включая субподрядчиков, посетителей).

2. Ответственным за управление документацией СМБТиОЗ является:

а) главный инженер;

б) заместитель директора по СМК;

в) генеральный директор;  

г) заместитель директора по СМБТиОЗ.  

3. Внутренняя документация СМБТиОЗ в организации включает в себя:

а) руководство по качеству;  

б) международные стандарты;

в) требования заказчика;

г) справочники.
4. Контрольный вопрос. Каков порядок разработки и утверждения межотраслевых и отраслевых правил по охране труда?

5. Контрольный вопрос. Каков порядок разработки и утверждения типовых инструкций по охране труда?

6. Контрольный вопрос. Каков порядок разработки инструкций по охране труда для работников или видов работ?

7. Контрольный вопрос. Каково построение и содержание инструкций по охране труда?

8. Контрольный вопрос. Каков порядок проверки и пересмотра инструкций по охране труда?

9. Контрольный вопрос. Каков порядок обеспечения служб инструкциями по охране труда?

10. Контрольный вопрос. Как осуществляется испытание при приеме на работу?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12

1. Кто несет ответственность за подготовку и содержание отчета (акта) по аудиту?

а) юрист;

б) руководитель проверяемой организации;

в) руководитель аудиторской группы;   

г) технический эксперт.
2. Периодичность проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов:

а) не реже чем один раз в год;

б) не реже чем один раз в три года;  

в) не реже чем один раз в пять лет;

г) на усмотрение руководителя организации.

3. Административное приостановление деятельности организации на срок:

а) на 30 дней;

б) до 90 суток;  

в) на один год;

г) на 60 суток.
4. Контрольный вопрос. Какова структура законодательной и нормативной правовой базы охраны труда?

5. Контрольный вопрос. Какие существуют виды нормативных правовых актов по охране труда?

6. Контрольный вопрос. Какие существуют межотраслевые нормативные акты по охране труда?

7. Контрольный вопрос. Какие существуют отраслевые нормативные документы по охране труда?

8. Контрольный вопрос. Какие существуют нормативные документы предприятия по охране труда?

9. Контрольный вопрос. Какова ответственность за несоблюдение нормативных правовых актов по охране труда?

10. Контрольный вопрос. Что такое государственная ССБТ?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14

1. Любое отклонение от рабочих стандартов, практик, процедур, нормативов и т.д., которое могло бы прямо или косвенно привести к травме, болезни, ущербу собственности, ухудшению производственной среды или сочетанию всего перечисленного – это:

а) несоответствие;  

б) инцидент;

в) вероятность;

г) риск.
2. Санитарно-эпидемиологические правила и нормы обозначаются как:

а) СНиП;

б) СН;

в) СанПиН;  

г) ССБТ.

3. Каков характер ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS18001:2007?

а) добровольный;  
б) косвенный;

в) обязательный;

г) местный.
4. Контрольный вопрос. Какова структура системы и обозначение стандартов ССБТ?

5. Контрольный вопрос. Каков порядок разработки, согласования с Министерством здравоохранения и социального развития РФ, утверждения (введение в действие) правил и инструкций по безопасности, правил устройства и безопасной эксплуатации, строительных и санитарных норм и правил, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда, сводов правил по проектированию и строительству?

6. Контрольный вопрос. Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний: понятие, правовое регулирование.

7. Контрольный вопрос. Порядок использования части средств ФСС РФ на финансирование предупредительных мероприятий по охране труда.
8. Контрольный вопрос. Скидки к страховому тарифу: понятие, значение, порядок установления.

9. Контрольный вопрос. Надбавки к страховому тарифу: понятие, значение, порядок установления.

10. Контрольный вопрос. Виды компенсаций и льгот за работу во вредных и опасных условиях труда: классификация, правовое регулирование.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-19

1. По какому национальному стандарту проходит внедрение системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья?

а) по ГОСТ Р54934-2012/OHSAS18001:2007;  
б) по OHSAS18002:2008;

в) по ГОСТ Р 12.0.007-2009;

г) по ГОСТ Р 12.0.008-2009.

2. К СКЗ относятся:

а) знаки безопасности, звуковая сигнализация;  

б) наушники;

в) респираторы;

г) предохранительные пояса.

3. При какой численности работников в организации рекомендуется создание кабинета охраны труда?

а) 50 человек и более;

б) 60 человек и более;

в) 75 человек и более;

г) 100 человек и более.
4. Контрольный вопрос. Каковы основные причины роста производственного травматизма?
5. Контрольный вопрос. Каковы государственные требования безопасности труда?

6. Контрольный вопрос. В чем заключаются основные принципы государственной политики в области охраны труда?

7. Контрольный вопрос. Как реализуются основные направления государственной политики в области охраны труда?

8. Контрольный вопрос. Каковы основные права и обязанности работника и работодателя при оформлении трудовых отношений?

9. Контрольный вопрос. Что такое индивидуальный трудовой спор?

10. Контрольный вопрос. Что такое незаконная забастовка?
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3
1. Документация СМБТиОЗ предприятия утверждается:

а) главным инженером;

б) заместителем директора по СМК;

в) генеральным директором;  

г) заместителем директора по СМБТиОЗ.

2. Инцидент, который привел к травме, ухудшению состояния здоровья или смерти – это:

а) опасность;  

б) катастрофа;

в) авария;

г) несчастный случай.  

3. Кто разрабатывает и определяет общую политику в области безопасности труда и охраны здоровья?

а) юристы;

б) независимые консультанты;
в) руководство компаний;   

г) государственные органы.
4. Контрольный вопрос. Определение понятия «риск». Классификация профессионального риска.

5. Контрольный вопрос. Социальное значение охраны труда, составляющие элементы социального эффекта.

6. Контрольный вопрос. Экономическое значение охраны труда, составляющие элементы экономического эффекта.

7. Контрольный вопрос. Порядок отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска.

8. Контрольный вопрос. Виды ответственности за нарушение требований охраны труда.

9. Контрольный вопрос. Экономическая оценка ущерба от производственного травматизма и профессиональной заболеваемости: классификация потерь, структура экономического ущерба.

10. Контрольный вопрос. Виды оценки эффективности мероприятий по охране труда.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12
1. Сроки расследования несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом:

а) в течение трех календарных дней со дня формирования комиссии по расследованию;

б) в течение 15 календарных дней со дня формирования комиссии по расследованию;  

в) в течение 15 календарных дней со дня происшедшего несчастного случая;

г) в течение 15 рабочих дней со дня формирования комиссии по расследованию.

2. Расследование профессиональных заболеваний:

а) расследуется комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем, с обязательным участием представителя учреждения здравоохранения;

б) расследуется комиссией, формируемой работодателем, возглавляемой главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора;  

в) расследуется комиссией, формируемой и возглавляемой главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, с обязательным участием представителя организации.

3. Внутренняя документация СМБТиОЗ в организации включает в себя:

а) руководство по качеству;  

б) международные стандарты;

в) требования заказчика;

г) справочники.
4. Контрольный вопрос. Каковы основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений?

5. Контрольный вопрос. Как осуществляется регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений?

6. Контрольный вопрос. Каковы гарантии при заключении трудового договора?
7. Контрольный вопрос. Какие существуют формы трудового договора?

8. Контрольный вопрос. Какие документы предъявляются работником при заключении трудового договора?

9. Контрольный вопрос. Каково содержание трудового договора?

10. Контрольный вопрос. Каков срок действия трудового договора?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14
1. В течение какого времени действителен сертификат соответствия?

а) 1 год;

б) 4 года;

в) 3 года;  

г) 2 года.

2. В какие сроки проводится специальное обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда при поступлении на работу работников рабочих профессий:

а) в течение испытательного срока;

б) в течение квартала;

в) в течение полугода;

г) в течение первого месяца.  

3. Какой инструктаж проводится при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда:

а) внеплановый инструктаж на рабочем месте;  

б) целевой инструктаж на рабочем месте;

в) повторный инструктаж на рабочем месте;

г) вводный инструктаж.
4. Контрольный вопрос. Каковы этапы проведения сертификации работ по охране труда в организации?

5. Контрольный вопрос. Каковы основные функции комиссии по апелляциям?
6. Контрольный вопрос. Как оформляется проведение сертификации работ по охране труда в организации?

7. Контрольный вопрос. Средства индивидуальной защиты работников.
8. Контрольный вопрос. Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
9. Контрольный вопрос. Производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности.

10. Контрольный вопрос. Классификация опасных производственных объектов.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-19

1. Организация должна установить и поддерживать процедуры идентификации, поддержания и хранения документов по OHSAS, включая:

а) должностные инструкции;  

б) отклонения от установленных рабочих процедур;

в) описание стандартных видов деятельности;

г) описание деятельности всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту.

2. Организация должна установить и поддерживать _____________ цели в области профессионального здоровья и безопасности для каждой соответствующей функции и уровня в организации.

а) профессиональные;

б) безопасные;

в) экспериментальные;

г) документированные.  

3. Цели в области БТиОЗ должны быть согласованы:

а) с методикой организации по идентификации опасности и риска;

б) миссией и стратегией организации;

в) системой менеджмента OHSAS;

г) с политикой в области OHSAS.  
4. Контрольный вопрос. Как разграничиваются полномочия между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений?

5. Контрольный вопрос. Какова ответственность работников за незаконные забастовки?

6. Контрольный вопрос. Какова ответственность за уклонение от участия в примирительных

процедурах и невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной процедуры?
7. Контрольный вопрос. Кто осуществляет государственное управление в области охраны труда?
8. Контрольный вопрос. Что относится к полномочиям органов государственной власти Российской Федерации в области охраны труда?

9. Контрольный вопрос. Кто осуществляет государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации?

10. Контрольный вопрос. Что относится к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда?

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3
1) Основной принцип СУОТ:
а) «планируй - выполняй - контролируй - совершенствуй»;
б) «выполняй - планируй - контролируй - совершенствуй»;
в) «планируй - совершенствуй - выполняй - контролируй».

2. На кого возлагается непосредственная ответственность и обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников организации?

а) на технического руководителя организации;

б) на работодателя;

в) на руководителя службы охраны труда и промышленной безопасности организации;

г) на руководителей подразделений организации.
3. Каковы статус и подчиненность службы охраны труда в организации?

а) самостоятельное структурное подразделение с подчинением непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из заместителей;

б) самостоятельное структурное подразделение с подчинением техническому руководителю организации;

в) служба охраны труда входит в состав отдела кадров с подчинением заместителю руководителя организации по управлению персоналом;

г) самостоятельное структурное подразделение с подчинением заместителю руководителя организации по производству.
4. Контрольный вопрос. Что представляет собой СУОТ в организации?

5. Контрольный вопрос. Требования к системе управления охраной труда.

6. Контрольный вопрос. Что должна предусматривать СУОТ в организации?

7. Контрольный вопрос. Какие требования предъявляются к обучению, квалификации и компетентности персонала?

8. Контрольный вопрос. Как осуществляется идентификация опасностей, оценка, регулирование и контроль риска?

9. Контрольный вопрос. Какова должна быть подготовленность предприятия к аварийным ситуациям?

10. Контрольный вопрос. Каковы основные задачи службы охраны труда?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12
1. Когда возникает необходимость в разработке корректирующих действий:
а) при выявлении несоответствий в функционировании СУОТ;
б) при выявлении несоответствий в документации СУОТ;
в) при выявлении несоответствий 1 уровня контроля.
2. Какое минимальное количество уровней контроля для малых предприятий:
а) 2;
б) 3;
в) 1.
3. Чтобы обеспечивать постоянную пригодность, адекватность и результативность СУОТ работадатель:
а) должен проводить анализ СУОТ;
б) должен проводить актуализацию СУОТ;
в) должен проводить структуризацию СУОТ.
4. Контрольный вопрос. Как осуществляется планирование условий и охраны труда?

5. Контрольный вопрос. Каковы структура работ и распределение ответственности при внедрении и обеспечении функционирования СУОТ?

6. Контрольный вопрос. Как осуществляется передача и обмен информацией в системе управления охраной труда?

7. Контрольный вопрос. Какая оформляется документация СУОТ?

8. Контрольный вопрос. Как осуществляется управление производственно-технологическими операциями?

9. Контрольный вопрос. Как осуществляется контроль результативности охраны труда?

10. Контрольный вопрос. Каков порядок рассмотрения (анализа) руководством организации функционирования СУОТ?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14
1. Корректирующие действия это:
а) устранение причин выявленных (проявившихся) недостатков;
б) анализ причин выявленных (проявившихся) недостатков;
в) обнаружение причин выявленных (проявившихся) недостатков.
2. Нужно ли проводить подготовку и обучение работников предприятия:
а) да, проводить может сам работодатель;
б) да, проводят только сторонние организации;
в) нет, можно не проводить.
3. С какой целью проводится специальная оценка условий труда?

а) для идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника;

б) для подтверждения или назначения вновь компенсаций работникам за работу с вредными и тяжелыми условиями труда;

в) для накопления исходных данных при переводе производства на другой вид продукции или на другую технологию изготовления той же продукции;

г) для определения рабочих мест, подлежащих ликвидации по условиям труда.
4. Контрольный вопрос. Кто осуществляет государственный санитарно-эпидемиологический надзор?

5. Контрольный вопрос. Кто осуществляет государственный пожарный надзор?

6. Контрольный вопрос. Кто осуществляет государственную экспертизу условий труда?

7. Контрольный вопрос. Какова основная цель сертификации работ по охране труда в организации?

8. Контрольный вопрос. Что является объектами сертификации?

9. Контрольный вопрос. Кто проводит сертификацию работ по охране труда в организации?

10. Контрольный вопрос. Каковы основные функции органа по сертификации?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-19
1. При планировании СУОТ работодатель должен сформулировать два документа:
а) политику ОТ и цели и задачи в области ОТ;

б) политику ОТ и план мероприятий в области ОТ;
в) концепцию ОТ и пути достижения целей.
2. Разрешается ли оформлять результаты внутреннего аудита в электронном виде:
а) да;
б) нет;
в) в исключительных случаях.
3. Кто финансирует мероприятия по ОТ на предприятии:
а) работодатель;
б) профзоюз организации;
в) государство.
4. Контрольный вопрос. Кто осуществляет надзор и контроль за безопасностью труда?

5. Контрольный вопрос. Каковы основные задачи государственных органов, осуществляющих надзор и контроль за безопасностью труда?

6. Контрольный вопрос. Каковы основные полномочия государственных органов, осуществляющих надзор и контроль за безопасностью труда?

7. Контрольный вопрос. Каков порядок обжалования решений государственных инспекторов труда?

8. Контрольный вопрос. Какая наступает ответственность за воспрепятствование деятельности государственных инспекторов труда?

9. Контрольный вопрос. Как взаимодействуют органы федеральной инспекции труда с другими органами и организациями?

10. Контрольный вопрос. Кто осуществляет государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности?
