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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные зада-

ния и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 

контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей 

рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установ-

ленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.1, 7.2, 7.3) 

1. Дайте общую характеристикой отеля с позиции системного подхода? 

2. Дайте характеристика системы управления отелем. 

3. Что относят к дополнительным услуги отеля? 

4. Что является конкурентными преимуществами отеля? 

5. Назовите основные экономические показатели отеля? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.1, 8.2, 8.3) 

1. Определить основные направления деятельности отеля. 

2. Определить характеристику системы управления отелем. 

3. Определите дополнительные услуги отеля. 

4. Определите конкурентные преимущества отеля. 

5. Определите экономические показатели отеля. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-9.1, 9.2, 9.3) 

1. Обоснуйте Ваши предложения по совершенствованию основных направлений деятельно-

сти отеля. 

2. Обоснуйте Ваши предложения по совершенствованию системы управления отелем. 

3. Обоснуйте Ваши предложения по совершенствованию дополнительных услуг отеля. 

4. Обоснуйте Ваши предложения по совершенствованию конкурентных преимуществ отеля. 

5. Обоснуйте Ваши предложения по совершенствованию экономической деятельности отеля. 


