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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные зада-

ния и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 

контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей 

рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установ-

ленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)  

 

1. Туристский продукт – это комплексное понятие, которое охватывает следующие 

основные виды возможного предложения предприятия на рынке: 

а) тур, туристско-экскурсионные услуги; 

б) тур, туристско-экскурсионные услуги, товары; 

в) тур, туристско-экскурсионные услуги, туристские путевки. 

2. Нормирование – это: 

а) установление экономически обоснованных (плановых) норм запаса и нормативов 

по элементам оборотных средств, необходимых для нормальной деятельности предприятия; 

б) установление экономически обоснованных (плановых) фондов оплаты труда; 

в) установление экономически обоснованных (плановых) основных производствен-

ных фондов. 

3. К фондам обращения относятся: 

а) производственные запасы на складах; готовая продукция на складах; денежные 

средства и средства в расчетах; отгруженная продукция в пути; 

б) готовая продукция на складах; денежные средства и средства в расчетах; отгру-

женная продукция в пути; 

в) незавершенное производство, денежные средства и средства в расчетах; расходы 

будущих периодов; отгруженная продукция в пути. 

4. К какой категории работающих относится администратор: 

а) рабочие; 

б) руководители; 

в) специалисты. 

5. Основными формами оплаты труда являются: 

а) сдельная, подетальная; 

б) подетальная, почасовая; 

в) сдельная, повременная. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.1)  

1. Производственная структура предприятия – это: 

а) комплекс производственных подразделений, организаций по управлению предпри-

ятием и обслуживанию работников, их количество, величина взаимосвязи и соотношения 
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между ними по размеру занятых площадей, численности работников и пропускной способ-

ности; 

б) производственные подразделения предприятия – цехи, участки, обслуживающие 

хозяйства и службы (прямо или косвенно участвующие в производственном процессе), связи 

между ними, взятые в совокупности; 

в) комплекс подразделений по обслуживанию работников, их величина и взаимосвязи 

между ними. 

2. Переменные это затраты,  

а) практически не изменяющиеся с изменением объема выпуска; 

б) изменяющиеся с изменением объема выпуска; 

в) вообще не связанные с изготовлением продукции. 

3. Факторами повышения эффективности производства являются: 

а) рост числа работающих; совершенствование организации труда и производства; 

снижение материалоемкости продукции; 

б) совершенствование организации труда и производства; снижение материалоемко-

сти продукции; повышение качества продукции; 

в) рост объема потребляемого сырья; рост числа работающих; повышение качества 

продукции. 

4. Каким видам износа могут подвергаться основные фонды: 

а) моральный; 

б) физический; 

в)  визуальный. 

5. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате приобре-

тения (строительства) оцениваются: 

а) по восстановительной стоимости; 

б) по полной первоначальной стоимости; 

в) по смешанной стоимости. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)  

1. Тур может оформляться в виде: 

а) путевки, ваучера (ордера); 

б) путевки; 

в) путевки, ваучера (ордера), план-карты. 

2. Каким видам износа могут подвергаться основные фонды: 

а) моральный; 

б) физический; 

в)  визуальный. 

3. Показателем эффективности использования основных фондов является 

а) коэффициент оборачиваемости; 

б) длительность одного оборота; 

в) коэффициент экстенсивного использования оборудования. 

4. Факторами повышения эффективности производства являются 

а) рост числа работающих; 

б) совершенствование организации труда и производства; 

в) рост объема потребляемого сырья. 

5. К фондам обращения относятся 

а) незавершенное производство; 

б) денежные средства и средства в расчетах; 

в) расходы будущих периодов. 
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.1)  

1. Конкурентоспособность предполагает: 

а) такое совпадение свойств, характеристик товара и требований потребителя, при 

котором соблюдаются интересы производителя и потребителя, означающие полное соот-

ветствие товара условиям рынка; 

б) такие свойства и характеристики товаров, которые удовлетворяют требованиям по-

купателей; 

в) самую низкую цену товара по сравнению с конкурентами. 

2. Оборотные средства – это: 

а) авансированные в оборотные производственные фонды; 

б) авансированные в фонды обращения; 

в)  авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения. 

3. Рост численности работников на предприятии является фактором: 

а) экстенсивным; 

б) интенсивным; 

в) сдерживающим. 

4. К оборотным производственным фондам относится часть средств производства, 

вещественные элементы которых в процессе труда 

а) их стоимость переносится на продукт труда целиком;  

б) их стоимость переносится на продукт труда по частям и не сразу; 

в)  однократно участвует в процессе производства. 

5. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств, если стоимость 

реализованной продукции составила 140 тыс. руб., а средний остаток оборотных средств за 

тот же период – 50 тыс. руб. 

а) 2,8; 

б) 0,714; 

в) 38115. 

 

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)  

1. Для какой формы оплаты труда необходимым является возможность точного 

учета объемов работы? 

а) сдельная; 

б) повременная; 

в) почасовая.  

2. Какие стоимостные оценки основных фондов существуют? 

а) вторичная; 

б) среднегодовая. 

в) денежная. 

3. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств, если стоимость 

реализованной продукции составила 200 тыс. руб., а средний остаток оборотных средств за 

тот же период – 100 тыс. руб. 

а) 2; 

б) 0,5; 

в) 20000. 

4. Основные фонды – это та часть средств производства, которая 

а) однократно участвует в процессе производства; 

б) переносит свою стоимость на продукт сразу; 
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в) переносит свою стоимость на продукт не сразу, а по частям. 

5. К какой из перечисленных групп основных фондов  относятся лаборатории?  

а) здания; 

б) сооружения; 

в) передаточные устройства. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.1)  

 

1. К какой из перечисленных групп основных фондов относится жилой корпус пан-

сионата: 

а) здания; 

б) сооружения; 

в) передаточные устройства. 

2. К оборотным производственным фондам относится часть средств производства, 

вещественные элементы которых в процессе труда: 

а) расходуются в каждом производственном цикле; их стоимость переносится на 

продукт труда целиком; претерпевают изменения своей натуральной формы; 

б) расходуются в каждом производственном цикле; их стоимость переносится на про-

дукт труда по частям и не сразу; 

в) однократно участвует в процессе производства; полностью или частично сохраняет 

свою натуральную форму; переносит свою стоимость на продукт сразу; возмещает стои-

мость по мере реализации продукции. 

3. Определить заработную плату рабочего за месяц при простой повременной системе 

оплаты труда. Часовая тарифная ставка 25 руб./час; за месяц отработано 22 рабочих дня, 

продолжительность смены 8 часов: 

а) 550 руб.; 

б) 4000 руб.; 

в) 4400 руб. 

4. Для какой формы оплаты труда необходимым является существование количест-

венных показателей работы: 

а) сдельная; 

б) повременная; 

в) поштучная. 

5. Рациональное использование имеющихся материальных ресурсов на предприятии 

является фактором: 

а) экстенсивным; 

б) интенсивным; 

в) сдерживающим. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)  

 

1. Тур может оформляться в виде: 

а) путевки, ваучера (ордера); 

б) путевки; 

в) путевки, ваучера (ордера), план-карты. 

2. Каким видам износа могут подвергаться основные фонды: 

а) моральный; 

б) физический; 

в)  визуальный. 

3. Показателем эффективности использования основных фондов является 
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а) коэффициент оборачиваемости; 

б) длительность одного оборота; 

в) коэффициент экстенсивного использования оборудования. 

4. Факторами повышения эффективности производства являются 

а) рост числа работающих; 

б) совершенствование организации труда и производства; 

в) рост объема потребляемого сырья. 

5. К фондам обращения относятся 

а) незавершенное производство; 

б) денежные средства и средства в расчетах; 

в) расходы будущих периодов. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.2)  

 

1. Стоимость реализованной продукции за квартал составила 250 тыс. руб., а средний 

остаток оборотных средств за тот же период – 125 тыс. руб. Определить длительность одного 

оборота в днях: 

а) 15;  

б) 30; 

в) 45. 

2. Производительность труда в натуральном выражении определяется: 

а) произведением численности туристов на списочную численность работников тур-

фирмы; 

б) отношением численности туристов к списочной численности работников турфир-

мы; 

в) отношением списочной численности работников турфирмы к численности тури-

стов. 

3. К какой категории работающих относится электрик? 

а) рабочие; 

б) руководители; 

в) специалисты. 

4. К какой из перечисленных групп основных фондов относится жилой корпус пан-

сионата: 

а) здания; 

б) сооружения; 

в) передаточные устройства. 

5. К оборотным производственным фондам относится часть средств производства, 

вещественные элементы которых в процессе труда: 

а) расходуются в каждом производственном цикле; их стоимость переносится на 

продукт труда целиком; претерпевают изменения своей натуральной формы; 

б) расходуются в каждом производственном цикле; их стоимость переносится на про-

дукт труда по частям и не сразу; 

в) однократно участвует в процессе производства; полностью или частично сохраняет 

свою натуральную форму; переносит свою стоимость на продукт сразу; возмещает стои-

мость по мере реализации продукции. 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)  

 

Задание 1 
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 Восстановительная стоимость здания ОФв = 240 тыс. руб. Срок полезного использования 40 

лет. Рассчитать ежемесячные суммы амортизационных отчислений при нелинейном способе.  

 

 Задание 2 

Первоначальная стоимость объекта ОС 20 тыс. руб., ОФn = 20 тыс. руб. Предполагается, что 

в течении 5 лет срока полезного использования с его помощью будет произведено продукции 

на сумму 100 тыс. руб., в т.ч. первый год 25 тыс. руб., второй, третий и в четвертый – 20 тыс. 

руб., в пятый 15 тыс. руб. Рассчитать амортизационные отчисления. 

 

Задание 3 

Акционерная компания “Туламашзавод” заказала металл в Липецке 25 января 2003г., отпра-

вив платежные документы в этот день. Документы были получены 28 января 2003 г. 25 янва-

ря металл из Липецка был отправлен. “Туламашзавод” получил его 10 февраля 2003 г. Рас-

считать транспортный запас. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.3)  

 

Задание 1 

На предприятии производятся 2 вида изделия А и Б с равной производственной себестоимо-

стью 3000 руб за изделие и с одним и тем же годовым объемом выпуска 2400 изд. Так же у 

них одна и та же величина производственного цикла – 6 дней, но конструкторско-

технологические службы заложили разную технологию изготовления, с разной степенью во-

влечения затрат в производство. Рассчитать формирование коэффициента нарастания затрат. 

 

Задание 2 

 предприятие в течение года реализовало продукции на 1250 тыс. руб. Из них в первом полу-

годии на 520 тыс. руб. при среднем остатке оборотных средств в 400 тыс. руб. Во втором по-

лугодии объем реализации составил 730 тыс. руб. при среднем остатке  оборотных средств в 

500 тыс. руб. Произошло ли ускорение оборачиваемости оборотных средств. 

 

Задание 3 
Определить среднегодовую стоимость основных производственных фондов, если стоимость фондов 

на начало года составляла 2000 тыс. руб. Ввод и выбытие основных фондов в течение года отражены в таб-

лице: 

Месяц Основные фонды, тыс. руб. 

ввод выбытие 

1 января 40,0 6 

1 мая 50,0 4 

1 сентября 70,0 8 

1 ноября 10,0 5 

 

 


