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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины является формирование компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере регулирования трудовых отношений  на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление для развития у студентов личностных качеств, а также  формирования общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Задачами изучения дисциплины являются:
–обеспечить формирование у студентов системы знаний по дисциплине;
–выработать у студентов умение анализировать нормативно-правовые акты, в области трудовых правоотношений;
–помочь студентам усвоить основные правовые понятия и термины, касающиеся трудовых правоотношений;
– сформировать умение анализировать судебную и арбитражную практику;

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы
[bookmark: _Toc347846870][bookmark: _Toc347848388][bookmark: _Toc396736925]Дисциплина (модуль) относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.
Дисциплина (модуль) изучается в 4 семестре.

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать: 
нормы экономического законодательства и методы регулирования экономики (индикатор компетенции - ПК-2.1).

Уметь:
применять правовые нормы и осуществлять регулирование экономических процессов (индикатор компетенции - ПК-2.2).

Владеть: 
  навыками принятия управленческих решений в сфере регулирования экономики (индикатор компетенции - ПК-20).

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.


4 Содержание практических (семинарских) занятий
Очная форма 
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4 семестр 


	1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

	2
	Метод и система трудового права.

	3
	Основные принципы трудового права.

	4
	Источники трудового права.

	5
	Субъекты трудового права.

	6
	 Понятие трудового правоотношения.

	7
	Трудовой коллектив.

	8
	Права и роль профсоюзов.

	9
	Понятие коллективного договора и его роль

	10
	Социальное партнерство в сфере труда.

	11
	Правовое регулирование трудоустройства.

	12
	Понятие трудового договора.

	13
	Виды трудовых договоров. 

	14

	Контракт.

	15
	Рабочее время и время отдыха.



Заочная форма
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4 семестр 

	1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

	2
	Метод и система трудового права.

	3
	Субъекты трудового права.

	4
	 Понятие трудового правоотношения.

	5
	Трудовой коллектив.

	6
	Правовое регулирование трудоустройства.


[bookmark: _GoBack]
5 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
[bookmark: _Toc506926047]
5.1 Основная литература
1. Трудовое право. Специальная часть : учебник для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 126 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13930-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467241
2. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для вузов / С. Ю. Головина [и др.] ; под редакцией С. Ю. Головиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 346 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00993-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469259
3. Трудовое право : учебник для прикладного бакалавриата / В. Л. Гейхман [и др.] ; под ред. В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 382 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06380-6. https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-411637 режим доступа по паролю

 5.2 Дополнительная литература
1. Трудовое право в 2 т : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 858 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-6738-8. https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-v-2-t-389624 
2. Адриановская, Т. Л. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 388 c. — 978-5-93916-587-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74187.html
3. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственный редактор Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/485442 
4. Невская М.А. Трудовое право: учебное пособие / Невская М.А., Шалагина М.А.— С.: Научная книга, 2012. 229— c.//http://www.iprbookshop.ru/6351

6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. https://tsutula.bibliotech.ru/ - ЭБС “БИБЛИОТЕХ” 
2.  http://www.iprbookshop.ru/ - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. 
3. https://biblio-online.ru/ - ЭБС Юрайт : электронная библиотека для вузов и ссузов. - интернет-ссылка для доступа к ЭБС. 
4. http://elibrary.ru/ - научная Электронная Библиотека eLibrary: библиотека электронной периодики. 
5. http://cyberleninka.ru/ - НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа.
6. http://window.edu.ru. – Единое окно доступа к образовательным ресурсам

[bookmark: _Toc506287682][bookmark: _Toc506808520][bookmark: _Toc506809243][bookmark: _Toc506880734][bookmark: _Toc506885523][bookmark: _Toc509404385]7 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

7.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;
2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;
3.Пакет офисных приложений «МойОфис».

7.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
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