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1 Цель и задачи прохождения практики 

 

Целью прохождения практики является выполнение научных исследований на ос-

нове углубленных профессиональных знаний и подготовка выпускной квалификационной 

работы. 

Задачами прохождения практики являются: 

- применение полученных знаний при осуществлении научно-исследовательской ра-

боты в области обеспечения экологической и промышленной безопасности, безопасности 

труда, защиты в чрезвычайных ситуациях, по проблемам прогнозирования рисков и новых 

технологий мониторинга техногенных опасностей; 

- определение области научно-исследовательской работы и проведение анализа состо-

яния вопроса в исследуемой предметной области; 

- планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с те-

матикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написание 

реферата по избранной теме; 

- проведение научно-исследовательской работы; 

- составление отчета о научно-исследовательской работе; 

- защита выполненной работы. 

 

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения 

 

Вид практики – учебная практика. 

Тип практики – научно-исследовательская работа. 

Способы проведения практики – стационарная и (или) выездная. 

Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделе-

ния в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведе-

ния каждого вида (совокупности видов) практики. 

 

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике ос-

новной профессиональной образовательной программы, приведён ниже. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

Знать:  

1) национальные, межгосударственные и основные международные стандарты систем 

управления охраной труда; принципы и методы программно-целевого планирования и орга-

низации мероприятий по охране труда; показатели и методики определения эффективности 

функционирования системы управления охраной труда; лучшие отечественные и зарубеж-

ные практики в области управления охраной труда; порядок работы с базами данных и элек-

тронными архивами; прикладные программы для локальных сетей и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", системы онлайн-консультирования (код компетен-

ции – ПК-1, код индикатора -  ПК-1.1); 

2) принципы построения и совершенствования процессов управления профессиональ-

ными рисками; основные принципы и элементы стратегического менеджмента; международ-

ные, межгосударственные и национальные стандарты, лучшие практики управления профес-

сиональными рисками; локальные нормативные акты, определяющие общую стратегию раз-



вития организации; нормы корпоративного управления и корпоративной культуры. (код 

компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.1); 

3) основы и принципы управления проектами; современные теории организационных 

изменений и подходы к их осуществлению; содержание, элементы и принципы процессов 

стратегического, оперативного планирования; современные теории и концепции взаимодей-

ствия работников в организации, включая вопросы корпоративной этики, мотивации, груп-

повой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства, управления конфликтами, 

внедрения инноваций (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.1); 

 

Уметь:  

1) применять государственные нормативные требования охраны труда, межгосудар-

ственные, национальные и международные стандарты в сфере безопасности и охраны труда 

с целью обеспечения выполнения отдельных процедур системы управления охраной труда; 

анализировать лучшие практики построения системы управления охраной труда и оценивать 

возможности использования этого опыта; применять методы проверки (аудита) функциони-

рования системы управления охраной труда, выявлять и анализировать недостатки с учетом 

отраслевой специфики и особенностей деятельности работодателя; анализировать состояние 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; пользоваться цифровыми 

платформами и справочно-информационными системами по охране труда, по учету резуль-

татов проведения специальной оценки условий труда, государственной аккредитации, стан-

дартизации и статистики  (код компетенции – ПК-1, код индикатора -  ПК-1.2); 

2) устанавливать и поддерживать деловые контакты, отношения с работниками орга-

низации и заинтересованными сторонами по вопросам управления профессиональными рис-

ками в организации; руководить разработкой локальных нормативных актов по управлению 

профессиональными рисками в организации; разрабатывать регламент управления рисками с 

учетом лучших национальных и международных практик создания системы управления 

профессиональными рисками; организовывать процесс управления профессиональными рис-

ками с учетом разработанных регламентов (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-

4.2); 

3) устанавливать и поддерживать деловые контакты, отношения с работниками орга-

низации и заинтересованными сторонами по вопросам управления профессиональными рис-

ками; оценивать ресурсы, необходимые для внедрения процесса управления профессиональ-

ными рисками; организовывать процессы управления профессиональными рисками в орга-

низации с учетом требований корпоративных документов; разрабатывать показатели оценки 

эффективности системы управления профессиональными рисками в организации; оценивать 

эффективность внедрения системы управления профессиональными рисками в организации 

(код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.2); 

 

Владеть:  

1) навыками проведения предварительного анализа состояния охраны труда у работо-

дателя (совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными орга-

нами); определения целей и задач работодателя в области охраны труда с учетом специфики 

деятельности работодателя; расчета численности службы охраны труда, подготовки предло-

жений; подготовки предложений для включения в локальный нормативный акт о системе 

управления охраной труда; подготовки предложений по направлениям развития и корректи-

ровке системы управления охраной труда, снижения профессиональных рисков (код компе-

тенции – ПК-1, код индикатора -  ПК-1.3); 

2) навыками определения задач, принципов и целей стратегического управления про-

фессиональными рисками в организации; определения требований к методическому обеспе-

чению системы управления профессиональными рисками в организации; организации разра-

ботки локальных нормативных актов по формированию системы стратегического управле-

ния профессиональными рисками в организации; координирования разработок регламентов 



управления профессиональными рисками в организации; внедрения единых подходов к 

управлению профессиональными рисками в организации (код компетенции – ПК-4, код ин-

дикатора – ПК-4.3); 

3) навыками постановки задач участникам процесса управления профессиональными 

рисками в организации; определения сроков и контроль выполнения задач по реализации 

процесса внедрения системы управления профессиональными рисками в организации; орга-

низации разработки и внедрения системы управления профессиональными рисками в орга-

низации (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.3). 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

4 Место практики в структуре образовательной программы 

 

Практика относится к вариативной части основной профессиональной образователь-

ной программы. 

 

Практика проводится в 4 семестре. 

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

в академических часах 
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Очная форма обучения 

4 ДЗ 12 10 432 4,75 0,25 427 

Заочная форма обучения 

4 ДЗ 12 16 432 7,75 0,25 424 

 

Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – 

практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в ка-

лендарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периода-

ми учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики 

исчисляется только в академических часах. 

 

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся: 

– ознакомление с техникой безопасности; 

– изучение технической документации профильной организации; 

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководите-

ля практики от профильной организации; 

– выполнение обучающимся индивидуального задания; 

– cоставление обучающимся отчёта по практике. 

 

6 Структура и содержание практики 
 

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, 

предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка орга-

низации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и по-

жарной безопасности. 



В течении практики студент должен научиться:  

– формулировать цели, определить задачи, выбирать методы исследования в области тех-

нологических машин и оборудования на основе подбора и изучения литературных, патентных и 

других источников информации, провести анализ научно-технической информации по обеспече-

нию экологической и промышленной безопасности;  

– выбирать оптимальные методы и разработать программы экспериментальных исследо-

ваний и испытаний, провести измерения с выбором современных технических средств и обра-

боткой результатов измерений;  

– разрабатывать и провести оптимизацию натурных экспериментальных исследований по 

обеспечению экологической и промышленной безопасности. 

Практика может проводиться на предприятиях машиностроительной, металлургиче-

ской, химической, строительной и др. отраслей, располагающих действующим парком обо-

рудования, технологиями, службой (специалистом) охраны труда, производственной без-

опасности и экологии, необходимыми для приобретения обучающимися компетенций, заяв-

ленных рабочей программой производственной практики по реализуемому направлению 

подготовки 

 

 

Этапы (периоды) проведения практики 

 

№ 

Этапы (периоды) 

проведения прак-

тики 

Виды работ 

1 Организационный 
Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике 

безопасности. Разработка индивидуального задания. 

2 Основной Выполнение индивидуального задания. 

3 Заключительный 
Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике 

(дифференцированный зачет). 

 

Примеры индивидуальных заданий 
 

Задание 1. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в металлур-

гическом производстве. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения безопасности. 

Задание 2. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в химиче-

ском производстве. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения безопасности. 

Задание 3. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в производ-

стве керамической плитки. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения безопас-

ности. 

Задание 4. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в строи-

тельном производстве. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения безопасности. 

Задание 5. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в нефтега-

зовом производстве. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения безопасности. 

Задание 6. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в производ-

стве кирпича. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения безопасности. 

Задание 7. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в свароч-

ном производстве. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения безопасности. 

Задание 8. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в деревооб-

рабатывающем производстве. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения без-

опасности. 

Задание 9. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в лакокра-

сочном производстве. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения безопасности. 



Задание 10. Исследовать методы обеспечения безопасности рабочей среды в металло-

обрабатывающем производстве. Выбрать наиболее эффективные средства обеспечения без-

опасности. 

 

7 Формы отчетности по практике 
 

Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме диффе-

ренцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучаю-

щимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической си-

стемах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже. 

 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(дифференцированный зачет) 

Неудовле-

творительно 

Удовлетво-

рительно 
Хорошо Отлично 

 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме устого собеседования по 

материалам, представленным в отчете по практике. 

Требования к отчёту по практике 

Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим вы-

полненную им работу во время практики, приобретенные им компетенции. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

титульный лист; 

заявление о прикреплении к месту практики; 

учетная карточка прохождения практики; 

индивидуальное задание на практику; 

оглавление; 

введение; 

основная часть; 

заключение; 

список использованных источников; 

приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.) 

Объем отчета, в зависимости от вида выполняемых работ, должен составлять от 20 до 

30 страниц печатного текста формата А4. В данный объем не входят приложения. По согла-

сованию с руководителем практики объём отчета может быть увеличен. Отчет оформляется 

в папку типа «скоросшиватель». Требования к его содержательной части определяются ин-

дивидуальным заданием на практику.  

Текст содержательной части отчета должен быть отпечатан через полуторный интер-

вал шрифтом TimesNewRoman (размер шрифта – 14,0). Выравнивание текста – по ширине, 

отступ «красной строки» – 1,25 см. Текст на странице должен быть ограничен полями: левое 

– 30 мм, правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм (обычный размер полей Word).  Нумера-

ция листов отчета – сквозная по всему тексту. Номер страницы указывается в правом ниж-

нем углу. 

 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть 

предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить 

достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3. 

 



Перечень контрольных заданий и (или) вопросов  
 

1. Декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда (код компетенции – ПК-1,  коды индикаторов достижения компетенции ПК-

1.1, ПК-1.2, ПК-1.3). 

2. Какие сведения указываются в декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда (код компетенции – ПК-1,  коды индикаторов до-

стижения компетенции ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3)? 

3. Что может служить основанием для отказа в принятии декларации соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда (код компетенции – ПК-1,  

коды индикаторов достижения компетенции ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3)? 

4. Понятие «Технологический процесс» (код компетенции – ПК-1,  коды индикаторов до-

стижения компетенции ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3) 

5. Общие требования безопасности к производственным процессам и производствам (код 

компетенции – ПК-1,  коды индикаторов достижения компетенции ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3). 

7. Общие требования безопасности к производственному оборудованию (код компетенции – 

ПК-1,  коды индикаторов достижения компетенции ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).  

8. Основные показатели надежности (код компетенции – ПК-1,  коды индикаторов достиже-

ния компетенции ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3) 

9. Понятие «опасный производственный объект» (код компетенции – ПК-1,  коды индикато-

ров достижения компетенции ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3). 

10. Идентификация опасного производственного объекта (код компетенции – ПК-1,  коды 

индикаторов достижения компетенции ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3). 

11. Классификация несчастных случаев на производстве (код компетенции – ПК-6,  коды ин-

дикаторов достижения компетенции ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3). 

12. Какие инциденты относятся к несчастных случаям на производстве (код компетенции – 

ПК-6,  коды индикаторов достижения компетенции ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3)? 

13. Как учитывается степень вины работника, пострадавшего в несчастном случае на произ-

водстве при исчислении размера ежемесячной выплаты (код компетенции – ПК-6,  коды ин-

дикаторов достижения компетенции ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3)? 

14. Куда должен сообщить работодатель о результатах расследования каждого несчастного 

случая (код компетенции – ПК-6,  коды индикаторов достижения компетенции ПК-6.1, ПК-

6.2, ПК-6.3) ? 

15. Кто входит в состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве 

(код компетенции – ПК-6,  коды индикаторов достижения компетенции ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-

6.3)? 

16. Чем определяется необходимость внедрения экологического менеджмента (код компе-

тенции – ПК-8,  коды индикаторов достижения компетенции ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3)? 

17. Что является предметом экологического менеджмента (код компетенции – ПК-8,  коды 

индикаторов достижения компетенции ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3)? 

18. Что такое ISO 14000 (код компетенции – ПК-8,  коды индикаторов достижения компе-

тенции ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3)? 

19. Виды, причины и следствия экологических проблем. Современные закономерности взаи-

модействия общества и природы (код компетенции – ПК-8,  коды индикаторов достижения 

компетенции ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3). 

20. Что такое оценивание экологической эффективности (код компетенции – ПК-8,  коды ин-

дикаторов достижения компетенции ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3)?  
 

 

 

 

 



9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-

тики 

 

Для проведения практики требуется наличие договоров с предприятиями машино-

строительной, металлургической, химической, строительной и др. отраслей, принимающими 

студентов на практику и располагающими действующим парком оборудования, технология-

ми, службой (специалистом) охраны труда, производственной безопасности и экологии, не-

обходимыми для приобретения обучающимися компетенций, заявленных рабочей програм-

мой производственной практики по реализуемому направлению подготовки 

 

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

 

Основная литература 

1. Ярушин С.Г. Технологические процессы в машиностроении [Электронный ресурс]: 

учебник для бакалавров / С.Г. Ярушин. – 1-е изд. - Москва: Юрайт, 2014. – 564 с. – Режим 

доступа: http://biblio-online.ru. 

2. Безъязычный В.Ф. Основы технологии машиностроения [Электронный ресурс]: 

учебник/ Безъязычный В.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Машиностроение, 2013.— 

568 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18533.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Коробко В.И. Охрана труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Коробко 

В.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 239 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/16426.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4. Белов С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техно-

сферная безопасность) [Электронный ресурс]:учебник для академического бакалавриата/ 

С.В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2014. – 703 с.: ил. – http://biblio-

online.ru. 

 

Дополнительная литература 

 

Мычко В.С. Основы технологии машиностроения [Электронный ресурс]: учебное по-

собие/ Мычко В.С.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2011.— 382 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20244.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. https://tsutula.bibliotech.ru/ - Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ”: учебники 

авторов ТулГУ по всем дисциплинам  

2. http://www.iprbookshop.ru/ - ЭБС IPRBooks - универсальная базовая коллекция 

изданий 

3. http://elibrary.ru/ - Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека 

электронной периодики. 

4. http://cyberleninka.ru/ - НЭБ КиберЛенинка - научная электронная библиотека 

открытого доступа 

5. http: //window.edu.ru -  Единое окно доступа к образовательным ресурсам  

 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 
 

1. Текстовый редактор Microsoft Word; 

http://biblio-online.ru/
http://biblio-online.ru/
http://biblio-online.ru/
https://tsutula.bibliotech.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/


2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel; 

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point; 

4. Пакет офисных приложений Мой офис. 

 


