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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ 
КУРСОВЫХ РАБОТ 

Подготовка и написание курсовой работы способствуют: формированию у студентов приемов самостоятельного, научного и практического подхода к анализу юридических норм. Повышению теоретической подготовки; усвоению излагаемого материала; формулированию практически значимых выводов из теоретических положений.
Курсовая работа является самостоятельным творчеством студента, позволяющим судить о знаниях в области трудового права и его представлении о современных проблемах теоретического и практического характера.
Основными целями написания является: расширение и углубление знаний студента в каком-либо конкретном вопросе трудового права, выработка приемов и навыков анализа теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде.
Кроме того, написание курсовой работы преследует рядзадач, в частности, осуществление контроля за самостоятельной работой студента, выполнение программы высшей школы и, вместе с экзаменом, является одним из способов проверки подготовленности будущего специалиста к практической деятельности.
В свою очередь, студент при написании курсовой работы должен показать умение работать с правовой литературой, давать анализ соответствующих норм права, аргументировать сделанные в работе выводы  и, главное, - полно и глубоко раскрыть выбранную тему.
Курсовая работа оформляется по ГОСТ 7.32–2017.

Выбор темы.
По общему правилу написание курсовых работ начинается с выбора темы, по которой она будет написана. Желательно, чтобы тема была актуальной и учитывала роль трудово-правовой науки и практики исходя из новых требований, предъявляемых к будущим специалистам-правоведам в условиях современного общества.
Примерный перечень тем курсовых работ по трудовому праву приводится ниже. Однако надо иметь в виду, что студент может выбрать самостоятельно, согласовав ее с преподавателем.

Подбор литературы.
С выбором темы неразрывно связаны подбор и изучение студентом специальной юридической литературы и самостоятельное составление плана работы.
Прежде всего, необходимо изучить вопросы темы по таким источникам, как учебники, учебные пособия и др., где материал излагается в наиболее доступной форме, а затем переходить к более глубокому усвоению вопросов выбранной темы, используя как рекомендованную, так и иную правовую литературу. 
При написании курсовой работы студентом должно быть изучено и проанализировано не менее 15 литературных источников, в основном – монографий и публикаций в периодической печати за последние годы (5 лет) по выбранной тематике.
В процессе изучения литературных источников и законодательных актов, а также Пленумов Верховного суда РФ рекомендуется составлять конспект и делать выписки с учетом выбранной темы и методических указаний. После изучения трудового законодательства и специальной литературы студент должен составить план курсовой работы и содержание ответов, на поставленные вопросы.
Методические указания.
Вопросы, предусмотренные планом курсовой работы, должны излагаться в форме пересказа (а не списывания) отобранного, проанализированного и систематизированного материала. По итогам рассмотрения каждого пункта плана необходимо сделать выводы и обобщения, уметь грамотно увязать положения теории и практики. В случае возникновения каких-либо затруднений связанных с освящением отдельных вопросов, студент может обратиться к преподавателю.
Наряду с общими вопросами методических указаний студент должен соблюдать требования, предъявляемые к курсовым работам, имеющим свою специфику. Это, в частности, требования, предъявляемые к структуре курсовых работ, ее источникам, последовательность расположения нормативных актов и др.
Работа должна быть сдана на проверку преподавателю не позже чем за 3 недели до защиты.
К курсовой работе должен быть приложен скриншот проверки работы на уникальность текста, авторский текст должен составлять не мене 60%.
Курсовая работа представляется лаборанту кафедры и после ее регистрации передается научному руководителю. Он знакомится с работой, определяет ее научный уровень, соблюдение требований по оформлению и содержанию, после чего принимает решение о допуске к защите.

Объем и структура курсовой работы.
Ориентировочный объем курсовой работы – 25-30 страниц (формат А4), выполненных 14 шрифтом (Times New Roman), через 1,5-ый интервал. Каждый лист должен иметь поля следующих размеров: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. 
Курсовая работа должна иметь следующую структуру:
1. Титульный лист должен содержать название учебного заведения, специальность, обозначение характера работы (курсовая), номер группы,  фамилию и инициалы студента, должность, фамилию и инициалы научного руководителя, графы «Дата сдачи», «Оценка», а также место и год написания работы.
2. Содержание (оглавление) работы. Курсовая работа должна содержать введение, главы, параграфы, пункты, заключение и список использованных источников и литературы.
В содержании обязательно указание страниц тех структурных элементов, которые в нем обозначены. 
3. Введение, в котором на 2-3 страницах раскрывается актуальность исследуемой темы, отражающая суть проблемной ситуации, роль, место и значение изучаемого института права в законодательстве РФ. Далее во введении отражается цель, задачи, объект и предмет исследования, основные источники, используемые в процессе исследования.
4. Основная часть содержит самостоятельное изложение основных теоретических положений курса, относящихся к рассматриваемым вопросам, обобщение судебной практики, анализ действующего законодательства.
Основной текст может состоять из глав, поделенных на параграфы, либо только из параграфов и пунктов. Разделы работы должны быть соразмерны. Не следует делать очень маленькие (менее 3 листов) и очень большие (более 15) пункты. При этом всего в работе в зависимости от темы следует сделать 2-3 главы или 2-5 параграфов.
5. В заключении следует подвести итоги исследования, изложить полученные выводы, по возможности указать на их научную новизну и на практическую значимость. Объем заключения - 3-4 страницы.
6. Список использованных источников и литературы делится на части: 1) нормативно-правовые акты; 2) материалы судебной практики; 3) литература; 4) интернет-ресурсы.
Вся литература должна располагаться в алфавитном порядке, с полным библиографическим описанием.
При оформлении перечня нормативно-правовых актов следует указывать полное наименование акта, дату принятия, номер и официальный источник издания.
Порядок расположения нормативных актов:
- международные акты;
· Конституция РФ;
· Федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы РФ;
· Указы Президента РФ;
· Постановления, распоряжения Правительства РФ;
· нормативные акты министерств, департаментов и управлений.
При подготовке к курсовым работам по трудовому праву студент должен использовать:
· действующее законодательство РФ;
· рекомендованную в планах курсовых работ специальную литературу и другие источники необходимые для полного раскрытия выбранной темы.
7. Курсовая работа может включать в себя приложения, на которые делаются ссылки в тексте. В приложения рекомендуется включать схемы, составленные студентом, таблицы, графики, правовых документы.

Оформление курсовой работы
В курсовой работе используется сплошная нумерация страниц. Первой страницей является титульный лист, второй – содержание работы и т.д. 
После титульного листа к работе прилагается рецензия (не нумеруется).
Введение, каждая глава, а при делении работы только на параграфы – каждый параграф, список источников и литературы начинаются с отдельной страницы и снабжаются соответствующими заголовками и подзаголовками. 

Оформление списка использованных источников и литературы:
1. В списке называются только те источники, на которые ссылается студент в курсовой работе. 
2. В списке должно быть указано полное название акта, дата его принятия, дата последнего изменения, номер, а также официальный источник опубликования. 
Например: Федеральный конституционный закон «О судебной системе Российской Федерации» от 31.12.1996 № 1-ФКЗ (в ред. от 04.07.2003 № 3-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. - 06.01.1997. - № 1. - Ст. 1.
3. Нормативно-правовые акты располагаются в зависимости от их юридической силы, в нисходящем порядке, внутри группы равной юридической силы по дате издания.
4. Используемые в работе нормативно-правовые акты иностранных государств и международно-правовые акты (конвенции, договоры и т.п.) располагаются отдельно в такой последовательности: законы, подзаконные акты, международные соглашения.
5. Если при написании курсовой работы использованы материалы судебной практики, то в составляемом списке в первую очередь указываются опубликованные судебные решения, а за ними - неопубликованные.
6. Научные работы, статьи, учебники, комментарии и т.д. в списке литературы располагаются в алфавитном порядке. 
Оформление приложений.
Приложения оформляются как продолжение работы после списка использованных источников и литературы, и располагаются в порядке ссылок в тексте. Каждое приложение следует начинать с нового листа в правом верхнем углу словом «Приложение» и иметь тематический заголовок. При наличии более одного приложения они нумеруются  последовательно арабскими цифрами (без знака №), например, «Приложение 1»; «Приложение 2», и т.д.
В приложении в сноске можно указать, на основании каких источников оно составлено.  
Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста.  Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом «смотри»; оно обычно сокращается и заключается вместе с цифрой в круглые скобки.

Темы курсовых работ по очной форме обучения
1. Новый трудовой кодекс и его характерные черты.
          2. Сравнительный анализ трудовых и гражданско-правовых договоров.
          3. Дискриминация и принудительный труд в трудовых правоотношениях.
4. Основные начала трудового законодательства, цели, задачи и принципы.  
5. Трудовые отношения. Стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений.
6. Социальное партнерство в сфере труда. Понятие, стороны, система, формы.
7. Социальное партнерство в сфере труда. Представители работников и работодателей. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
8. Коллективные переговоры. Порядок их ведения.
9. Коллективные договоры и соглашения.
10. Право работников в управлении организацией 
11. Трудовой договор. Общие положения (понятие, стороны, срок).
12. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений на современном этапе. 
13. Срочный трудовой договор и сфера его применения.
14. Заключение трудового договора.
15 .Изменение трудового договора.
16. Общие основания прекращения трудового договора.
17. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
18. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон,
 и вследствие нарушения закона при заключении.
19. Защита персональных данных работника.
20. Рабочее время.
21. Время отдыха.
22. Оплата и нормирование труда.
23. Гарантии и компенсации.
24. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. Понятие и значение.
         25.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
26. Охрана труда.
27. Материальная ответственность сторон трудового договора.
28. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 
29. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями 
и работников  в возрасте до восемнадцати лет.
        30.Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального  исполнительного органа организации.
31. Особенности регулирования труда временных, сезонных работников, лиц, 
работающих вахтовым методом, надомников.
32. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – 
физических лиц.
33. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
34. Труд лиц, работающих в регионах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
35. Особенности регулирования труда работников транспорта.
36. Особенности регулирования труда педагогических работников.
37.Особенности регулирования труда работников дипломатических представительств, 
консульских учреждений Российской Федерации, а также условия труда работников, 
направляемых на работу в представительства Российской Федерации за границей.
38. Особенности регулирования труда работников религиозных организаций.
39. Защита трудовых прав работников, государственный надзор и контроль 
над соблюдением трудового законодательства и ответственность за его нарушение.
40. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.
41. Самозащита работниками трудовых прав. Понятие и классификация трудовых споров.
42. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.
43. Рассмотрение коллективных трудовых споров.
44. Правовые аспекты взаимодействия труда и форм собственности.
45. Трудовые отношения в акционерных обществах.

Учебно-методическое обеспечение дисциплины Трудовое  право
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6. Кондратьева, Е.В. Рабочее время и время отдыха / Е.В.Кондратьева .— М. : Журнал"Управление персоналом", 2006 .— 152с. — ISBN 5-98172-029-8 : 50.00( 1 экз)

3 Периодические издания
1. Юрист : научно-практическое и информационное издание .— 1996 №7-12 .— 2000 №7-12 .— 2001 №1-12 .— 2002 №1-12 .— 2003 №1-12 .— 2004 №1-12 .— 2005 №1-12 .— 2006 №1-12 .— 2007 №1-9,11-12 .— 2008 №1-7 .— М. : "Юрист", 1996 - .— ISSN 1812-3929.
2. Право и государство:теория и практика : Научно-практический и информационно-аналитический ежемесячный журнал .— 2006 № 3 .— М. : ИД "Право и государство", .— На рус.яз.-Выходит 6 раз в полугодие.-Россия .— ЧЗГЛ .— 1 раз в месяц .— ISSN 1815-1337.
3. Адвокат : ежемесячный информационно-аналитический журнал о практическом применении законодательства .— 2001 №1-6 .— М. : Адвокатская палата г.Москвы, 2000 .— ежемесячно .— ISSN 1818-703X.
4. Юридическая газета : Правовая и общественно-политическая еженедельная газета : газета / "Союз юристов",редакция "Юридической газеты" .— 2001 №1-52 .— еженедельно.
5. Вестник высшего арбитражного суда РФ .— 2000 №7-12 .— 2001 №1,3-12 .— 2003 №1-12 .— 2004 №1-12 .— 2005 №1-12 .— 2006 №1-12 .— 2007 №1-12 .— 2008 №3-9 .— М. : "ЮРИТ-вестник", .— ISSN 0869-7426.
6. Вестник МГУ.Серия 11.Право : Научный журнал .— 1996 №4-6 .— 1997 №1-6 .— 1998 №1-6 .— 1999 №1-6 .— 2000 №1-6 .— 2001 №1-6 .— 2002 №1-6 .— 2003 №1-6 .— 2004 №1-6 .— 2005 №1-6 .— 2006 №1-6 .— 2007 №1-6 .— М. : Изд-во МГУ, .— один раз в два месяца .— ISSN 0201-7385 .— ISSN 0130-0113.
7. Журнал Российского права : журнал / Учред.:Ин-т законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ;Юрид.изд-во"Норма" .— 2000 №7-12 .— 2001 №1-6 .— 2002 №9 .— 2005 №1-12 .— 2006 №1-12 .— 2007 №1-12 .— 2008 №1-8 .— М. : Норма-ИНФРА-М, .— ISSN 1605-6590.
8. Хозяйство и право : ежемесячный юридический журнал .— 1996 № 1-12 .— 1997 № 1,3-12 .— 1998 № 1-12 .— 1999 № 1-12 .— 2000 № 1-12 .— 2001 № 1-12 .— 2002 № 1-12 .— 2003 № 1-12 .— 2004 № 1-12 .— 2005 № 1-12 .— 2006 № 1-12 .— 2007 № 1-12 .— 2008 № 1-9 .— Издается с 1977 г. — ISSN 0134-2398.
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Дата сдачи: _________________________

Оценка:
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РЕЦЕНЗИЯ
на курсовую работу студента Тульского государственного университета, группы _________
_______________________________________________________________________________
                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество)
по дисциплине _________________________________________________________________
на тему ________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Тематика работы __________________________ профилю (направленности) образовательной
                                                        (соответствует/не соответствует)
программы, а также в полной мере способствует формированию необходимых компетенций) у обучающихся.
Содержание работы _______________________ заданной тематике.
                                                            (соответствует/не соответствует)
Объем работы ________________________ для раскрытия темы.
                                                   (достаточный/недостаточный)
Оформление работы ______________________ установленным требованиям.
                                                           (соответствует/не соответствует)
Тема раскрыта в ________________________ мере.
                                                           (полной/неполной)
Использованная при выполнении работы литература ___________________.
                                                                                                                                          (актуальна/не актуальна)
Замечания: __________________________________________________________________
                                                           (отсутствуют или перечисляются замечания рецензента к работе)
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Качество выполнения работы свидетельствует о _________________________________ уровне 
                                                                                                                                (недостаточном/пороговом/повышенном)
сформированности необходимых компетенций.

Работа выполнена на ______________________ уровне и, при соответствующей защите
                                                                (высоком/среднем/низком)
может быть оценена "___________________".

Рецензент ________________  /  _________________________________________________/
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Дата  ________________
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