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1 Цель и задачи прохождения практики

Целью прохождения практики является изучение основ учебно-методической работы в высших учебных заведениях, овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий.
Задачами прохождения практики являются:
– закрепление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе изучения дисциплин магистерской программы; 
– овладение методикой подготовки и проведения разнообразных форм проведения занятий; 
– овладение методикой анализа учебных занятий. 

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – производственная практика.
Тип практики – педагогическая практика.
Способ проведения практики – стационарная.
Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.

[bookmark: _Toc509572581][bookmark: _Toc506224648]3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 
1) принципы поиска, отбора и обобщения информации в процессе решения академических и профессиональных задач, для подготовки к лекционным и практическим занятиям (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.1);
2) этапы подготовки к лекционным и практическим занятиям, принципы разработки программ учебных дисциплин (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.1.);
3) принципы эффективного взаимодействия с аудиторией в процессе проведения занятия (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.1.);
4) закономерности, принципы и правила современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке, и последующего их применения в процессе журналистской работы (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.1.);
5) особенности межкультурной коммуникации в условиях медийной среды (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.1.);
6) особенности профессионального и личностного развития в процессе решения академических и профессиональных задач (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.1.);
7) правила и особенности подготовки журналистского продукта, проверки и обработки информации (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);
8) основные требования к качеству журналистских материалов (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);
9) функциональные особенности конвергентной среды и новых медиа, достижения и перспективы развития медиаиндустрии, основы разработки учебного контента с применением современных сервисов и программ (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.1);
10) специфику профессионально-педагогической деятельности преподавателя вуза, положения федерального государственного образовательного стандарта по направлению 42.03.02 Журналистика, методические рекомендации и основные требования, предъявляемые к научно-исследовательской работе (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.1).

Уметь: 
1) критически анализировать проблемные ситуации, в том числе возникающие в процессе обучения, и вырабатывать соответствующую стратегию действий (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.2);
2) организовывать учебную и самостоятельную деятельность студентов (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.2);
3) разрабатывать командную стратегию в процессе проведения занятия (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.2);
4) разрабатывать программы учебных дисциплин (модулей) (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.2);
5) учитывать индивидуальные особенности обучающихся в процессе преподавания (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.2);
6) по назначению использовать современные средства обучения в организации высшего образования (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.2);
7) учитывать специфику жанров журналистики и функциональные особенности различных типов СМИ при создания авторских материалов в рамках существующих профессиональных стандартов; (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
8) осуществлять решение организационно-управленческих задач на разных стадиях создания журналистского продукта (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2);
9) проектировать традиционные (классические) образовательные технологии (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.2);
10) использовать знания исследовательского характера в академической и профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.2).

Владеть: 
1) методами критического анализа и системного подхода при подготовке и проведении занятий (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.3);
2) принципами отбора материала для учебного занятия (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.3);
3) методами проведения занятий в высшей школе (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.3);
4) традиционными (классическими) образовательными технологиями (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.3);
5) средствами педагогической коммуникации (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.3);
6) способами организации самостоятельной учебной деятельности студентов (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.3);
7) навыками взаимодействия с источниками в процессе подготовки журналистского и научного материала, приемами и способами создания научных и журналистских текстов в рамках существующих профессиональных стандартов (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);
8) навыками анализа, оценки и редактирования научных и публицистических текстов  в процессе выполнения профессиональных задач (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3);
9) навыками успешного ведения профессиональной и академической деятельности в условиях медиареальности и с использованием современных образовательных технологий (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.3);
10) теоретическими знаниями в общенаучной и журналистской сфере (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Практика проводится во 2 семестре.
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	[bookmark: _Toc2916877891][bookmark: _Toc3738327821]Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжитель-ность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Заочная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107
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Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:
– ознакомление с техникой безопасности;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике.

6 Структура и содержание практики

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Практика проводится на базе кафедры журналистики Тульского государственного университета.
В процессе прохождения практики, обучающиеся знакомятся с документацией кафедры по организации учебного процесса, с критерием оценки эффективности учебного процесса на кафедре по анализу учебных занятий преподавателей, посещают занятия ведущих преподавателей кафедры, проводят учебные занятия по учебным дисциплинам в присутствии научного руководителя или преподавателя, осуществляющего учебный процесс по данной дисциплине.
Тема проведения обучающимся самостоятельного учебного занятия определяется совместно с руководителем практики выпускающей кафедры. В соответствии с выбранной темой осуществляется подбор необходимой литературы (по содержанию самостоятельной работы и по организации учебного процесса по данной дисциплине), подготовка плана конспекта лекции, плана семинарского занятия, выбор методов обучения, необходимых для реализации учебного занятия, подготовка наглядных и (или) других необходимых материалов. По итогам практики обучающийся предоставляет отчёт по практике.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	[bookmark: _Hlk4943503]Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).



Примеры индивидуальных заданий

Задание 1. Подготовить план семинарского занятия по дисциплине «Регионоведение (включая региональную журналистику)» по теме, определенной руководителем практики.
Задание 2. Подготовить презентацию и раздаточный материал для лекции по дисциплине «История зарубежной журналистики» по теме, определенной руководителем практики.
Задание 3. Разработать план проведения практического занятия в формате группового интервью по дисциплине «Нишевая и субкультурная журналистика» по теме, определенной руководителем практики.
Задание 4. Подготовить и прочитать лекцию под контролем преподавателя по теме, связанной с научно-исследовательской работой магистранта.
Задание 5. Разработать тестовые задания по дисциплине «Правовые основы журналистики» для оценивания процесса обучения.
Задание 6. В качестве руководителя группы разработать концепцию студенческой ежедневной газеты.
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Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично



Требования к отчёту по практике
Отчет включает:
1. Титульный лист 
2. Содержание; 
3. Введение; 
4. Основная часть; 
5. Заключение; 
6. Список использованных источников; 
7. Приложения (если есть).

Объем отчета должен составлять 5–10 страниц (без приложений) (шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный, все поля – 2 см, отступ - 1 см, выравнивание – по ширине, таблицы и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разделам). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается. 

Во введении должны быть отражены: 
• цель прохождения практики; 
• место и время прохождения практики (срок, продолжительность в неделях/раб. днях);
• последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики. 

В основную часть отчета необходимо включить: 
• описание организации работы в процессе практики;
• описание выполненной работы по разделам программы практики;
• описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;
• указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики; 
• изложение спорных вопросов, которые возникли по конкретным вопросам, и их решение. 

Заключение должно содержать: 
• описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период практики; 
• предложения и рекомендации студента, сделанные в ходе практики.

К отчету также прилагаются: 
• индивидуальное задание практиканта; 
• план конспекта лекции; 
• план семинарского занятия;
• отзыв (характеристика) руководителя по практике о работе магистранта. 

Отчет по практике должен быть представлен руководителю по практике не более чем через две недели после окончания практики. По результатам защиты отчета по практике студент получает оценку по практике. 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

1. Опишите содержание читаемых курсов на кафедре журналистики (код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
2. Подумайте, каковы существенные отличия в психологических особенностях юношеского возраста и ранней взрослости. Каким образом, выделенные Вами отличия, могут влиять на проведение учебных занятий в высшей школе? (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3).
3. Какие факторы влияют на развитие личности? (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3).
4. Охарактеризуйте основные компоненты педагогического мастерства (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
5. Составьте перечень этических правил поведения научно-педагогических работников университета при выполнении ими трудовых обязанностей (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
6. Что вы понимаете под содержанием обучения (образования)? (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3).
7. Что такое организация процесса обучения? (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3).
8. Что следует понимать под методом обучения? (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
9. Охарактеризуйте технологию разработки и чтения лекции (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
10. Перечислите цели лекционных занятий (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
11. Охарактеризуйте технологию разработки и проведения семинарского занятия (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
12. Перечислите цели семинарских занятий (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
13. Определите преимущества и недостатки использования информационных технологий в образовательном процессе. Обоснуйте свой ответ (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
14. Опишите этапы конструирования педагогического теста (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
15. Перечислите достоинства и недостатки тестовой формы контроля знаний (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
16. Охарактеризуйте достоинства и недостатки самостоятельной работы студента, как одной из форм организации образовательного процесса в университете (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
17. Разработайте рекомендации обучающемуся «Как организовать свои занятия» (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
18. Сформулируйте рекомендации по способам повышения успеваемости и снижения отсева студентов (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
19. Приведите примеры разделов преподаваемой Вами дисциплины, которые целесообразно иллюстрировать сведениями из биографий великий ученых (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
20. Предложите 5 тем научно-исследовательской деятельности обучающихся, которые будут формировать их творческих потенциал (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
21. Перечислите и проанализируйте возможные варианты Вашей реакции в случае, когда во время занятия Вы замечаете, что кто–то из обучающегося не работает (смотрит в окно, читает книгу, безучастно присутствует, пишет что–то явно не по теме занятия) (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
22. От чего зависит прочность усвоения знаний? (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
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Для проведения практики требуется учебная аудитория, оснащенная специализированной мебелью: столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; компьютерами для обучающихся с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду; демонстрационным оборудованием: меловая доска, проектор, переносной экран.

[bookmark: _Toc506224654][bookmark: _Toc509572587][bookmark: _Toc432754406]10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература
1. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / И. В. Охременко [и др.]; под редакцией И. В. Охременко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 178 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-05477-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/415929, по паролю.
2. Мукашева, А.Б. Педагогическая практика в магистратуре: методические рекомендации / А.Б. Мукашева, Г.А. Касен. — Алматы: Казахский национальный университет им. аль-Фараби, 2011. — 86 c. — ISBN 978-601-247-294-3. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/57562.html, по паролю.

Дополнительная литература
1. Луковцева, А.К. Психология и педагогика: курс лекций / А.К. Луковцева. — Москва: Мир и Образование, Книжный дом «Университет», 2008. — 192 c. — ISBN 978-5-98227-369-7. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/14579.html, по паролю
2. Сапогова Е.Е. Научно-педагогическая практика в магистратуре [Электронный ресурс]: учебно- методическое пособие / Е. Е. Сапогова; ТулГУ.— Тула: Изд-во ТулГУ, 2012.— 46 с. – Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/Reader/Book/2014051910274615057000003169, по паролю. 
3. Шарипов, Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие / Ф.В. Шарипов. — Москва: Логос, 2012. - 448 c. — ISBN 978-5-98704-587-9. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/9147.html, по паролю.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю – электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ”: учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. 
2. https://e.lanbook.com – ЭБС "Лань".
3. http://www.iprbookshop.ru/ - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.
4. http://www.studmedlib.ru/ – ЭБС "Book.ru": электронная библиотека издательства "Кнорус".
5. https://biblio-online.ru/ – ЭБС Юрайт: электронная библиотека для вузов и сузов. - интернет-ссылка для доступа к ЭБС.
6. http://elibrary.ru/ – научная Электронная Библиотека eLibrary: библиотека электронной периодики.
7. http://cyberleninka.ru/ – НЭБ КиберЛенинка: научная электронная библиотека открытого доступа.
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1. Текстовый редактор Microsoft Word;
2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;
3. Пакет офисных приложений «МойОфис».
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