2

[bookmark: _Toc408576825][bookmark: _Toc291687789][bookmark: _Toc373832782][bookmark: _Toc149687662][bookmark: _Toc149688013][bookmark: _Toc149688177][bookmark: _Toc149688192][bookmark: _Toc149688248][bookmark: _Toc149693815][bookmark: _Toc291687788][bookmark: _Toc373832781]МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования
«Тульский государственный университет»

[bookmark: _Toc291574498][bookmark: _Toc291574599]Институт гуманитарных и социальных наук
[bookmark: _GoBack]Кафедра «Журналистика»
 
	Утверждено на заседании кафедры
«Журналистика»
«25» января 2022 г., протокол № 6


	Заведующий кафедрой
______________      Б.А. Играев




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
производственной практики (научно-исследовательской работы)

основной профессиональной образовательной программы 
[bookmark: _Toc291574499][bookmark: _Toc291574600]высшего образования – программы бакалавриата 

[bookmark: _Toc291574500][bookmark: _Toc291574601]
по направлению подготовки 
42.03.02 Журналистика

с направленностью (профилем)
Региональные периодические издания и мультимедийная журналистика



Форма обучения: очная



Идентификационный номер образовательной программы: 420302-01-22




Тула 2022 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
рабочей программы практики
	
Разработчик(и):

Бурцева Е.Е. доц. кафедры журналистики, канд. ист. наук      ______
(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) 	                                           (подпись)





1 Цель и задачи прохождения практики

Целью прохождения практики является формирование у обучающихся на базе полученных теоретических знаний практических навыков, необходимых для успешного выполнения исследования, предусмотренного образовательной программой, а также умений, необходимых для проведения медиаисследований.

Задачами прохождения практики являются:
1)	формирование умения работать с научной литературой, критически осмысливать и обобщать изученный материал, ставить и решать научно-практические задачи; 
2)	освоение принципов и методов научного исследования в сфере журналистики;
3)	сбор, анализ и обобщение научного материала. 

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – производственная практика.
Тип практики – научно-исследовательская работа.
Способ проведения практики  – стационарная.
Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.

[bookmark: _Toc509572581][bookmark: _Toc506224648]3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 
1)	принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.1);
2)	виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы принятия управленческих решений (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.1);
3)	основные психологические характеристики и приемы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии; характеристики и факторы формирования команд (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.1);
4)	основы, правила и закономерности устной и письменной деловой коммуникации; функциональные стили русского и иностранного языков (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.1);
5)	основные категории философии; закономерности исторического и социально-политического развития общества (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.1);
6)	основные принципы эффективного управления собственным временем; основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.1);
7)	 цели, технологию, принципы и методы разработки и реализации индивидуального и (или) коллективного проекта в сфере журналистики/медиа (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);
8)	принципы и особенности функционирования конвергентной редакции и других инновационных форм организации журналистской деятельности (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);
9)	отечественный и зарубежный опыт создания и реализации различных медиапродуктов, их роль в социально-экономическом и политическом развитии общества; состояние и перспективы развития экономической, научной, культурной жизни в РФ и мире (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);
10)	принципы и этапы создания журналистского текста и/или продукта, технологию создания журналистского текста/продукта, современные требования, предъявляемые к продукту журналистского творчества (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.1);
11)	методики проверки фактологии (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1).

Уметь: 
1)	критически анализировать и синтезировать информацию для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.2);
2)	определять оптимальные варианты решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы, в том числе требования антикоррупционного законодательства (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.2);
3)	использовать различные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в командной работе (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.2);
4)	создавать высказывания различной жанровой специфики в соответствии с коммуникативным намерением в устной и письменной формах на русском и иностранном языках (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.2);
5)	воспринимать разнообразие культур в философском, историческом и социально-политическом контекстах (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.2);
6)	эффективно планировать и контролировать собственное время; проявлять способность к саморазвитию и самообучению (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.2);
7)	анализировать и корректировать концепцию индивидуального и (или) коллективного проекта в сфере журналистики/медиа в современных условиях (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
8)	работать в условиях многозадачности и квалифицированно выполнять профессиональные задачи разного профиля (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2);
9)	использовать информационно-коммуникационные технологии и различные каналы коммуникации для продвижения журналистского продукта и организации взаимодействия с аудиторией (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);
10)	организовывать процесс создания журналистского текста и (или) продукта, выполнять менеджерские функции в рамках должностных обязанностей, учитывать экономические особенности процесса подготовки медиатекстов, прогнозировать результаты действий и оценивать возможные риски (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.2);
11)	обращаться с различными энциклопедическими словарями и прочими справочными материалами (традиционными и электронными) в процессе проверки фактологии (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2).


Владеть: 
1)	методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.3);
2)	методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах; навыками работы с нормативно-правовой документацией (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.3);
3)	навыками социального взаимодействия и организации командной работы (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.3);
4)	навыками межличностного делового общения на русском и иностранном языках (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.3);
5)	навыками эффективного межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.3);
6)	методами управления собственным временем; технологиями приобретения умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.3);
7)	навыками создания медиапродуктов в рамках современных тенденций в профессиональной сфере; навыками разработки и реализации индивидуального и (или) коллективного проекта в сфере журналистики (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);
8)	навыками осуществления эффективного социального и профессионального взаимодействия с целью создания современного качественного медиапроекта (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3);
9)	навыками создания журналистского текста/продукта в различных знаковых системах, современными и традиционными информационно-коммуникационными технологиями в рамках профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);
10)	навыками разработки конкретного медиапродукта в соответствии с современными тенденциями развития отрасли (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.3);
11) методиками проверки достоверности полученной информации (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.3).

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Практика проводится в 7 семестре.
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	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	7
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107


[bookmark: _Toc506287680][bookmark: _Toc506808516][bookmark: _Toc506809238][bookmark: _Toc506880729][bookmark: _Toc506885517][bookmark: _Toc509404383][bookmark: _Toc347846881][bookmark: _Toc347848399][bookmark: _Toc317175190][bookmark: _Toc347846882][bookmark: _Toc347848400]Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой).
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К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:
– ознакомление с техникой безопасности;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике.

6 Структура и содержание практики
[bookmark: _Toc506229060]
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Содержание научно-исследовательской работы определяется кафедрой и назначенным научным руководителем. 

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).



Примеры индивидуальных заданий

Задание 1.	На основе выбранной темы научного исследования проведите подборку научных литературных источников, раскрывающих исследуемую проблематику (не менее 30 источников).
Задание 2. Проанализируйте подобранную по теме Вашего научного исследования литературу, пользуясь следующей схемой: 
- автор, краткая справка о нём;
- проблема, которую автор ставит в своём исследовании;
- источники, на основании которых написано исследование; 
- основные идеи, концепции, выдвинутые автором;
- выводы автора; 
- ваше мнение о данном исследовании.
Задание 3.	Составьте план ВКР.
Задание 4.	Определите эмпирическую базу исследования и охарактеризуйте её.
Задание 5.	 Сформулируйте цель исследования.
Задание 6.	 Сформулируйте задачи исследования.
Задание 7.	Определите объект исследования.
Задание 8.	 Определите предмет исследования.
Задание 9. Обоснуйте актуальность исследования.
Задание 10. Определите новизну исследования
[bookmark: _Toc509572585]
7 Формы отчетности по практике

По результатам практики обучающийся представляет отчёт ведущему преподавателю для последующего обсуждения и окончательной оценки. 
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично



Требования к отчёту по практике
Отчет включает:
1. Титульный лист 
2. Содержание; 
3. Введение; 
4. Основная часть; 
5. Заключение; 
6. Список использованных источников; 
7. Приложения (если есть).
 
Объем отчета должен составлять 5–10 страниц (без приложений) (шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный, все поля – 2 см, отступ - 1 см, выравнивание – по ширине, таблицы и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разделам). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается. 

Во введении должны быть отражены: 
• цель прохождения практики; 
• последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики. 

В основную часть отчета необходимо включить: 
• выполненные практические задания; 
• указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики. 

Заключение должно содержать: 
• описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период практики; 
• предложения и рекомендации студента, сделанные в ходе практики.


8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3;
1. Какова трактовка понятия научного исследования? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
2. В чем заключается специфика организации научно-исследовательской деятельности? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
3. Назовите базовые признаки научного исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
4. Какая классификация научных исследований Вам известна? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
5. Какова структура и порядок проведения исследования? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
6. Что относят к объекту, предмету, методам научного исследования? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
7. Что из себя представляют эмпирическая и теоретическая основные части организации исследовательской деятельности? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
8. В чём заключается актуальность научных исследований? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
9. Обоснуйте актуальность своей ВКР (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
10. По выбранной теме ВКР определите объект и предмет исследования, область исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3).
11. По выбранной теме ВКР определите цель и задачи исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3).
12. По выбранной теме ВКР определите хронологические рамки исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
13. Как определить источники исследования и методы сбора информации? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
14. На основе выбранной темы ВКР проведите подборку научных литературных источников, раскрывающих исследуемую и решаемую проблематику (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
15. Как правильно осуществлять сбор и систематизацию материалов (фактов, результатов) в соответствии с целями и жанром работы, подбор иллюстраций? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
16. Назовите особенности анализа и обобщения полученных исследовательских данных? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
17. По выбранной теме ВКР обоснуйте практическую значимость исследования (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
18. По выбранной теме ВКР определите и объясните ключевые для исследования термины (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
19. Какова структура и содержание научно-исследовательской работы? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
20. Как правильно оформлять научно-исследовательскую работу? (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).

[bookmark: _Toc506224653][bookmark: _Toc509572586]9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

[bookmark: _Toc506224654][bookmark: _Toc509572587][bookmark: _Toc432754406][bookmark: _Toc432754398]Для проведения практики требуется учебная аудитория, оснащенная специализированной мебелью: столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; компьютерами для обучающихся с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду; демонстрационным оборудованием: меловая доска, проектор, переносной экран.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература
1. Исследовательский практикум: алгоритм проведения [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.А. Батанина [и др.]; ТулГУ .— Тула: Изд-во ТулГУ, 2010.— 270 с. – Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/Reader/Book/2013040914332866389700007984, по паролю. – ЭБС «БиблиоТех».
2. Колесниченко, А.В. Настольная книга журналиста [Электронный ресурс] / А.В. Колесниченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2018. — 341 с. — (Серия: Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-06108-6. - Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/B179D5CB-5B10-45C4-A03B-4D730206E58B/nastolnaya-kniga-zhurnalista, по паролю. – ЭБС «Юрайт».

Дополнительная литература
1. Шестак, Н.В. Научно-исследовательская деятельность в вузе (Основные понятия, этапы, требования) / Н.В. Шестак, Е.В. Чмыхова. — М.: Современная гуманитарная академия, 2007. — 179 c. — ISBN 978-5-8323-0433-5. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/16935.html, по паролю.
2. Горелов, Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 365 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433084, по паролю. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. https://wciom.ru/ – Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения.
2. http://www.levada.ru/ – Сайт российской негосударственной исследовательской организации «Левада-центр».
3. http://fom.ru/ – Сайт «Фонда Общественное мнение».
4. https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю – электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. 
5. https://e.lanbook.com –  ЭБС "Лань".
6. http://www.iprbookshop.ru/ – ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.
7. http://www.studmedlib.ru/ – ЭБС "Book.ru": электронная библиотека издательства "Кнорус".
8. https://biblio-online.ru/ – ЭБС Юрайт: электронная библиотека для вузов и ссузов. - интернет-ссылка для доступа к ЭБС.
9. http://elibrary.ru/ – научная Электронная Библиотека eLibrary: библиотека электронной периодики.
10. http://cyberleninka.ru/ – НЭБ КиберЛенинка: научная электронная библиотека открытого доступа.

[bookmark: _Toc509572588]11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;
2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;
[bookmark: _Toc496879480][bookmark: _Toc506926053]3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;
4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс;
5. Операционная система Windows 7 и выше;
6. Пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) (версия 2007  г. и выше);
7. Браузеры: Internet Explorer, Google Chrome, Firefox;
8. Поисковые системы Рунета и Интернета;
9. Пакет офисных приложений «МойОфис».
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