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1 Цель и задачи прохождения практики
Целями прохождения практики являются закрепление у обучающихся знаний по теории и методам журналистского творчества, приобретение ими профессиональных навыков и их совершенствование, формирование культуры профессиональной деятельности при непосредственной работе в разных средствах массовой информации, а также сбор и систематизация материалов для написания выпускной квалификационной работы. 
Задачами прохождения практики являются:

– поиск исходных данных для подготовки выпускной квалификационной работы: сбор, анализ собранной информации, беседы с людьми, обращение к документам и другим источникам информации;

– написание плана выпускной квалификационной работы, включающего разработку теоретической и практической частей работы на основе полученного в ходе прохождения практики материала;

– углубленное знакомство с организацией работы СМИ, его структурой, планированием, подготовкой и выпуском материалов.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – преддипломная практика.

Способ проведения практики стационарная и (или) выездная.
Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 

1)
принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.1);

2)
виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы принятия управленческих решений (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.1);

3)
основные психологические характеристики и приемы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии; характеристики и факторы формирования команд (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.1); 

4)
основы, правила и закономерности устной и письменной деловой коммуникации; функциональные стили русского и иностранного языков (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.1);

5)
основные категории философии; закономерности исторического и социально-политического развития общества (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.1);

6)
основные принципы эффективного управления собственным временем; основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.1);

7)
цели, технологию, принципы и методы разработки и реализации индивидуального и (или) коллективного проекта в сфере журналистики/медиа (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);

8)
принципы и особенности функционирования конвергентной редакции и других инновационных форм организации журналистской деятельности (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);
9)
современные редакционные технологии и принципы и этапы производственного процесса по выпуску журналистского текста и (или) продукта, особенности производства медиапродукта, продиктованные современными информационно-коммуникационными технологиями в рамках профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.1);

10)
методы, способы, стратегии и принципы продвижения журналистского продукта и механизмы взаимодействия с социальными группами, организациями и персонами с помощью различных каналов коммуникации; основы информационно-коммуникационных технологий в рамках профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.1);

11)
отечественный и зарубежный опыт создания и реализации различных медиапродуктов, их роль в социально-экономическом и политическом развитии общества; состояние и перспективы развития экономической, научной, культурной жизни в РФ и мире (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

12)
особенности массовой информации, основные принципы, особенности и инновационные подходы к созданию журналистских публикаций разной жанровой и стилевой специфики (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.1);
13)
основные достижения мировой и отечественной культуры, приемы и методы создания актуальных медиапродуктов в разных знаковых системах с использованием информационно-коммуникационных технологий в рамках профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.1);

14)
основные права и свободы человека и гражданина, основные положения этических кодексов и стандартов профессиональной деятельности, основы международного гуманитарного права и этические принципы, регулирующие деятельность журналиста (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.1);

15)
принципы и этапы создания журналистского текста и/или продукта, технологию создания журналистского текста/продукта, современные требования, предъявляемые к продукту журналистского творчества (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.1);
16)
нормы русского и иностранного языков и особенности иных знаковых систем (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1);
17)
методы и приемы анализа журналистской деятельности и функционирования СМИ (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.1);

18)
методики проверки фактологии (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1).
Уметь: 

1)
критически анализировать и синтезировать информацию для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.2);

2)
определять оптимальные варианты решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы, в том числе требования антикоррупционного законодательства (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.2);

3)
использовать различные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в командной работе (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.2);

4)
создавать высказывания различной жанровой специфики в соответствии с коммуникативным намерением в устной и письменной формах на русском и иностранном языках (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.2);

5)
воспринимать разнообразие культур в философском, историческом и социально-политическом контекстах (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.2);

6)
эффективно планировать и контролировать собственное время; проявлять способность к саморазвитию и самообучению (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.2);

7)
анализировать и корректировать концепцию индивидуального и (или) коллективного проекта в сфере журналистики/медиа в современных условиях (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);

8)
работать в условиях многозадачности и квалифицированно выполнять профессиональные задачи разного профиля (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2);
9)
работать с текстами, используя современные информационно-коммуникационные технологии в рамках профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.2);

10)
использовать информационно-коммуникационные технологии и различные каналы коммуникации для продвижения журналистского продукта и организации взаимодействия с аудиторией (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.2);

11)
использовать информационно-коммуникационные технологии и различные каналы коммуникации для продвижения журналистского продукта и организации взаимодействия с аудиторией (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

12)
осуществлять профессиональную деятельность в контексте межкультурной коммуникации и создавать медиатексты с учетом разницы культур (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.2);
13)
применять полученные знания для анализа и обработки информации из различных областей мировой и отечественной науки и культуры для создания актуальных для общества и индустрии медиапродуктов с учетом достижений и специфики мировой и отечественной культуры (материальной, духовной и художественной) (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.2);

14)
учитывать культурные и социальные особенности целевой аудитории и руководствоваться в работе основами профессиональных этических кодексов и стандартов, а также нормами международного гуманитарного права (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.2);

15)
организовывать процесс создания журналистского текста и (или) продукта, выполнять менеджерские функции в рамках должностных обязанностей, учитывать экономические особенности процесса подготовки медиатекстов, прогнозировать результаты действий и оценивать возможные риски (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.2);
16)
создавать актуальные для общества и медиаиндустрии журналистские тексты (продукты) на родном и иностранном языках в соответствии с нормами русского и иностранного языков и особенностями иных знаковых систем, основываясь на углубленном понимании их специфики, функций, знании технологий и профессиональных стандартов (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2);
17)
порождать новые идеи, расширять сферу собственной компетентности, вырабатывать оптимальные стратегии своей деятельности и решать проблемы в нестандартных профессиональных ситуациях в процессе проведения редакционной и/или кадровой политики (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.2);

18)
обращаться с различными энциклопедическими словарями и прочими справочными материалами (традиционными и электронными) в процессе проверки фактологии (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2).

Владеть: 

1)
методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.3);

2)
методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах; навыками работы с нормативно-правовой документацией (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.3);

3)
навыками социального взаимодействия и организации командной работы (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.3);

4)
навыками межличностного делового общения на русском и иностранном языках (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.3);

5)
навыками эффективного межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.3);

6)
методами управления собственным временем; технологиями приобретения умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.3);

7)
навыками создания медиапродуктов в рамках современных тенденций в профессиональной сфере; навыками разработки и реализации индивидуального и (или) коллективного проекта в сфере журналистики (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

8)
навыками осуществления эффективного социального и профессионального взаимодействия с целью создания современного качественного медиапроекта (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3);
9)
навыками подготовки медиапродукта в соответствии с современными требованиями; современными и традиционными информационно-коммуникационными технологиями в рамках профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.3);

10)
навыками продвижения журналистского продукта путем взаимодействия с социальными группами, организациями и персонами с помощью различных каналов коммуникации, современными и традиционными информационно-коммуникационными технологиями в рамках профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.3);

11)
навыками создания журналистского текста/продукта в различных знаковых системах, современными и традиционными информационно-коммуникационными технологиями в рамках профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

12)
навыками осуществления профессиональной деятельности в просветительском аспекте, способствуя расширению кругозора аудитории, её эмоциональному и нравственному обогащению (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.3);

13)
навыками анализа и оценки достижений и специфики мировой и отечественной культуры (материальной, духовной и художественной) с целью создания актуальных для общества и индустрии медиапродуктов (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.3);

14)
навыками подготовки медиапродукта, способствующего формированию общекультурных ценностных установок в обществе, а также развитию гражданских и морально-нравственных качеств и принципов (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.3);

15)
навыками разработки конкретного медиапродукта в соответствии с современными тенденциями развития отрасли (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.3);
16)
нормами русского и иностранного языков и особенностями иных знаковых систем, механизмами восприятия и понимания актуальности журналистских продуктов для общества (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.3);

17)
навыками анализа и интерпретации изменений, тенденций и достижений в медиаиндустрии и их осмысления с целью выбора наиболее эффективной стратегии развития (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.3);

18)
методиками проверки достоверности полученной информации (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.3).

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Практика проводится в 8 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой).
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Предприятия, на базе которых студенты проходят преддипломную практику, - ФГУП ВГТРК - «ГТРК «Тула», ГУ Тульской области «Телеканал «Тула», ГУП Тульской области «Редакция газеты «Тульские известия», ООО «Молодой и Ко» (редакция газеты «Молодой коммунар»), МУ «Редакция газеты «Тула», ООО РА «Медиа Траст» и проч. - относятся к медиаотрасли и обладают действующим рабочим парком оборудования, необходимым для приобретения учащимися компетенций, заявленных рабочей программой производственной практики по реализуемому кафедрой направлению 42.03.02. 

Преддипломная практика осуществляется в соответствии с индивидуальными планами, согласованными студентами с руководителями ВКР. Этот вид практики реализует индивидуальные, творческие интересы студента, определяемые темой его выпускной квалификационной работы. 

Важной составляющей содержания практики являются сбор данных при осуществлении выездной формы, обработка фактического материала, анализ соответствующих теме характеристик организации, где обучающийся проходит практику и собирается внедрять или апробировать полученные в выпускной квалификационной работе результаты.
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Подготовить публикацию для СМИ, определяемую темой ВКР. 

Задание 2. Разработать критерии анализа документальных материалов, собранных в ходе изучения эмпирического материала, в соответствии с задачами, вытекающими из цели ВКР. 

Задание 3. Систематизировать материалы, собранные в ходе изучения эмпирического материала. 

Задание 4. Уточнить задачи, вытекающие из цели исследования, на основе собранного материала. 
Задание 5. Подготовить сравнительные таблицы для анализа материалов по определенным критериям.
Задание 6. Подготовить публикацию для СМИ, определяемую темой ВКР.

Задание 7. Подготовить вопросы для экспертного интервью в соответствии с темой ВКР. 
Задание 8. Составить список основной литературы по теме ВКР.

Задание 9. В соответствии с изученной теоретической базой разработать критерии, определяющие эмпирическую базу.
Задание 10. Написать подробный план первой главы исследования в соответствии с темой ВКР.
Задание 11. Сформулировать рабочую гипотезу исследования.
Задание 12. Определить пути решения задач исследования. 
Задание 13. Сформулировать основные выводы теоретической части исследования. 

Задание 13. Сформулировать основные выводы практической части исследования.

Задание 14. Сформулировать основные выводы теоретической части исследования. 

Задание 15. Составить план необходимых творческих работ в рамках ВКР.

Задание 16. Написать синопсисы творческих работ, необходимых для ВКР.
Задание 17. Определить необходимые научные методы исследования. 
Задание 18. Уточнить методику исследовательской деятельности по теме ВКР. 

Задание 19. Уточнить требования, предъявляемые к ВКР творческого характера. 

Задание 20. Написать подробный план второй главы исследования.

Задание 21. Определите хронологические рамки исследования. 

Задание 22. Сформулируйте актуальность темы ВКР. 

Задание 23. Сформулируйте объект исследования. 

Задание 24. Сформулируйте предмет исследования. 

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

Отчет включает:

1. Титульный лист 

2. Содержание; 

3. Введение; 

4. Основная часть; 

5. Заключение; 

6. Список использованных источников; 

7. Приложения (если есть).

Объем отчета должен составлять 5–10 страниц (без приложений) (шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный, все поля – 2 см, отступ - 1 см, выравнивание – по ширине, таблицы и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разделам). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается. 

Во введении должны быть отражены: 

• цель прохождения практики; 

• место и время прохождения практики (срок, продолжительность в неделях/раб. днях);

• последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики. 

В основную часть отчета необходимо включить: 

• описание организации работы в процессе практики;

• описание выполненной работы по разделам программы практики;

• описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

• указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики; 

• изложение спорных вопросов, которые возникли по конкретным вопросам, и их решение;

• собственные публикации, определяемые темой ВКР; 

Заключение должно содержать: 

• описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период практики; 

• предложения и рекомендации студента, сделанные в ходе практики.

К отчету также прилагаются: 

• индивидуальное задание практиканта; 

• отзыв (характеристика) руководителя по практике о работе магистранта. 

Отчет по практике должен быть представлен руководителю по практике не более чем через две недели после окончания практики. По результатам защиты отчета по практике студент получает оценку по практике. 

 8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Подберите материалы, выполненные в определенных жанрах, в определенных ВКР хронологических рамках (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; ПК-11, код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).

2. Определите иерархию задач ВКР (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3).
3. Выделите элементы и основные этапы реализации своей научно-исследовательской деятельности в ходе прохождения практики (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3).
4.Определите приоритеты собственной деятельности в процессе прохождения практики (код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3).
5. Каким образом были определены критерии анализа материалов (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3 код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3)?
  6. Обоснуйте хронологические рамки исследования (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3).
7. Обоснуйте целесообразность задач, поставленных для достижения цели исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3).
8 .Обоснуйте актуальность выбранной для исследования темы (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3).
9. Опишите, как Вы собирали эмпирический материал для Вашего исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
10. Назовите критерии отбора методов эмпирического анализа и их сочетаемость (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
11. Назовите критерии разграничения фактов и оценок, которыми Вы  пользовались на этапе обработки информации (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
    12. Обоснуйте выбор исследователей, на работы которых вы опирались при написании теоретической части ВКР (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
13. Назовите российские Интернет-ресурсы, которые можно использовать для поиска информации по ключевым словам  (код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3).
14. Какие технические средства и информационно-коммуникационных технологии вы использовали в процессе прохождения практики (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3)?
15. По какому принципу отбиралась литература по теме ВКР (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3;  код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3)?
  16. По каким критериям происходил отбор текстов для исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3)?
17. Какие общетеоретические методы были использованы при проведении исследования? Почему вы остановились именно на них (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3)?
18. На какие базовые принципы журналистики вы опирались, создавая свою практическую модель СМИ (код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3)?
19. Перечислите методы предъявления информации фактологического ряда, используемые в ВКР (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
20. Сформулируйте основные теоретические выводы исследования (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3).
21. Какую, на ваш взгляд, практическую ценность носит ваше исследование (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3)?
22. С какими трудностями Вам пришлось столкнуться при исследовании информационно-эмпирической базы (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3)?
 23. Охарактеризуйте преимущества и недостатки выбранных Вами методов научного исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
24. Использовали ли Вы зарубежный опыт в процессе осуществления Вашего исследования код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3)?
25. Дайте критический анализ результатам, полученным другими исследователями по теме исследования  (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3).
  26. Как результаты Вашего исследования можно использовать в смежных дисциплинах (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3)?
27. Перечислите навыки определения приоритетов личностного роста (код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3).
 28. Перечислите необходимые условия успешной командной работы при подготовке журналистского материала (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
29. Назовите характерные особенности самонаправляемой рабочей команды (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
30. Перечислите известные вам методы разрешения конфликтных ситуаций в команде (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3;  код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3).
31. Перечислите закономерности современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3).
  32. Какие задачи собственного личностного и профессионального развития вы ставили перед собой в процессе прохождения практики (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3)?
33. В чем заключается специфика организации научно-исследовательской деятельности (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-11,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3)?
  34. Какие тезисы теоретической части Вашего исследования могут быть использованы для участия в научных конференциях студентов ВУЗа код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3)?
35. Какие каналы коммуникации Вы могли бы использовать для обсуждения Вашего исследования (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3)?
  36. Каким образом Вы осуществляли профессиональное взаимодействие в процессе прохождения практики (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3)?
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется учебная аудитория, оснащенная специализированной мебелью: столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; компьютерами для обучающихся с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду; демонстрационным оборудованием: меловая доска, проектор, переносной экран; рабочий парк оборудования, имеющийся у предприятий, на базе которых студенты проходят практику.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Ким, М. Н. Основы теории журналистики для бакалавров : учебное пособие для вузов / М. Н. Ким .— Москва [и др.] : Питер, 2013 

2. Коханова, Л.А. Основы теории журналистики: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Журналистика» / Л.А. Коханова, А.А. Калмыков. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 535 c. — ISBN 978-5-238-01499-9. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81818.html, по паролю. 
3. Лазутина, Г.В. Профессиональная этика журналиста: учебник для студентов вузов / Г.В. Лазутина. — 3-е изд. — Москва: Аспект Пресс, 2013. — 223 c. — ISBN 978-5-7567-0612-3. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/104460.html, по паролю.
Дополнительная литература

1.
Ворошилов, В. В. Журналистика. Базовый курс : учебник / В. В. Ворошилов; СПб. гос. акад.сервиса и экономики, Фак. журналистики .— 5-е изд. — СПб. : Изд-во Михайлова В.А., 2006 .

2.
Профессиональные практики студентов: методические указания/В. И. Грызлова, Б. А.Играев. Тула: Изд-во ТулГУ, 2016. 

3. Прохоров, Е. П. Журналист и массовое сознание. Понимать сущность, уметь взаимодействовать, изучать реалии : очерки трудных вопросов / Е. П. Прохоров .— М. : РИП-холдинг, 2007.

4. Прохоров, Е. П. Исследуя журналистику. Теоретические основы, методология, методика, техника работы исследователя СМИ : учеб. пособие для вузов / Е. П. Прохоров.— М. : РИП-холдинг, 2006 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю – электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ”: учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. 
2. https://e.lanbook.com – ЭБС "Лань".

3. http://www.iprbookshop.ru/ - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.
4. http://www.studmedlib.ru/ – ЭБС "Book.ru": электронная библиотека издательства "Кнорус".
5. https://biblio-online.ru/ – ЭБС Юрайт: электронная библиотека для вузов и сузов. - интернет-ссылка для доступа к ЭБС.

6. http://elibrary.ru/ – научная Электронная Библиотека eLibrary : библиотека электронной периодики.
7. http://cyberleninka.ru/ – НЭБ КиберЛенинка: научная электронная библиотека открытого доступа.
11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс;
5. Операционная система Windows 7и выше;

6. Пакет программ Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) (версия 2007  г. и выше);

7. Браузеры: Internet Explorer, Google Chrome, Firefox;
8. Пакет офисных приложений «МойОфис».
9. Поисковые системы Рунета и Интернета.
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