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1 Цель и задачи прохождения практики 
 

Целью выполнения научно-исследовательской работы (НИР) является формирование 
способностей проведения комплексных научных исследований в сфере физической культуры 
и овладение основными правилами, принципами и закономерностями научно-
исследовательской и методической деятельности. 

Задачами прохождения практики являются: 
- освоение методологии, технологии и инструментария научно-исследовательской 

деятельности; 
- изучение актуальных научных проблем в рамках программы обучения; 
- приобретение навыков академической работы, включающей подготовку, проведение 

и изложение результатов научных исследований; 
- выработка навыков научной дискуссии и представления результатов научного ис-

следования. 
 
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее про-

ведения 
 
Вид практики – производственная практика. 
Тип практики – научно-исследовательская работа. 
Способ проведения практики – стационарная. 
Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каж-
дого вида (совокупности видов) практики. 

Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обу-
чающихся. 

 
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-
вательной программы 

 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 
программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения установленны-
ми в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, при-
ведён ниже. 

 
В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 
Знать:  
1) методы научного исследования (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-

9.1); 
2) порядок составления и оформления научной работы, научной статьи (код компе-

тенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.1); 
3) нормативные правовые акты, регламентирующие работу со служебной документа-

цией (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.1); 
4) правила вида спорта, нормы, требования и условия их выполнения (код компетен-

ции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1); 
5) положения, правила и регламенты проведения международных спортивных сорев-

нований, принятые международными федерациями по видам спорта (код компетенции – ПК-
10, код индикатора – ПК-10.1); 



6) принципы и закономерности, обеспечивающие реализацию целей тренировочного 
процесса со спортсменами, в том числе положения теории и методики физической культуры, 
теории спорта, педагогики физической культуры и спорта (код компетенции – ПК-10, код 
индикатора – ПК-10.1); 

7) информационные технологии (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-
12.1); 

8) передовые научно-методические разработки (код компетенции – ПК-12, код инди-
катора – ПК-12.1). 

 
Уметь:  
1) собирать информацию из различных источников (код компетенции – ПК-9, код ин-

дикатора – ПК-9.2); 
2) разъяснять все существенные вопросы внедрения методики в устном выступлении 

или в методических материалах (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.2); 
3) выполнять анализ тренировочного и соревновательного процесса и выявлять при-

чины его неэффективности (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 
4) собирать информацию о тренировочном и соревновательном процессе из различ-

ных источников (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 
5) работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной по-

чтой и браузерами (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2). 
 
Владеть навыками:  
1) изучения передового опыта осуществления тренировочного и соревновательного 

процесса (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.3); 
2) внедрения новейших методик в практику тренировочного и соревновательного 

процесса в конкретных физкультурно-спортивных или образовательных организациях (код 
компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.3); 

3) определения причины возникновения проблемы в осуществлении тренировочного и 
соревновательного процесса (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.3); 

4) поиска необходимой информации (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-
10.3); 

5) предложения решения проблемы и обоснование на основе собранных данных либо 
собственного опыта (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.3); 

6) применения информационных технологий (код компетенции – ПК-12, код индика-
тора – ПК-12.3). 

 
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 
 

4 Место практики в структуре образовательной программы 
 
Практика относится к части основной профессиональной образовательной програм-

мы, формируемой участниками образовательных отношений. 
Практика проводится в 4 семестре. 

 
 
 

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 
неделях либо в академических часах 
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 Работа с 
руководителем 

практики от 
университета 

Промежу-
точная атте-

стация 

Очная и заочная формы обучения 
4 ДЗ 15 10 540 4,75 0,25 535 

 
Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – 

практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в ка-
лендарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периода-
ми учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики 
исчисляется только в академических часах. 

 
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся: 
– выполнение обучающимся индивидуального задания; 
– cоставление обучающимся отчёта по НИР. 
 
6 Структура и содержание практики 
 
Производственная практика (НИР) проводится на базе кафедры «Физкультурно-

оздоровительные технологии» ТулГУ, имеющей необходимые условия для выполнения на-
учно-исследовательской работы. 

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, 
предусмотренные рабочей программой практики, проводят самостоятельную работу под 
контролем руководителя практики. 

 
Содержание НИР: 
 
1. Оформление научной работы. 
2. Рецензирование научных трудов по теме выпускной квалификационной работы. 
3. Самооценка методологического уровня исследования. 
4. Анализ выполнения программы НИР. 
5. Выступление на научной конференции по теме исследования. 
 
Этапы (периоды) проведения практики 
 

№ 
Этапы (периоды) 
проведения прак-

тики 
Виды работ 

1 Организационный Разработка индивидуального задания. 
2 Основной Выполнение индивидуального задания. 

3 Заключительный 
Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике 
(дифференцированный зачет). 

 
Примеры индивидуальных заданий 
 
Задание 1. Подготовиться к оформлению научной работы. 
Задание 2. Провести рецензирование научных трудов по теме выпускной квалифика-

ционной работы. 



Задание 3. Провести самооценку методологического уровня исследования. 
Задание 4. Провести анализ выполнения программы НИР. 
Задание 5. Выступить на научной конференции по теме исследования. 
 
7 Формы отчетности по практике 
 
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме диффе-

ренцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучаю-
щимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической сис-
темах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже. 

 
Система оценивания  
результатов обучения  

Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 
Академическая система оценивания  

(дифференцированный зачет) 
Неудовле-

творительно
Удовлетво-
рительно 

Хорошо Отлично 

 
Дифференцированный зачет за прохождение практики определяется по конечному ре-

зультату и формируется в процессе защиты отчета по практике. Он складывается из следую-
щих составляющих:  

1. качество выполнения программы практики (включая индивидуальное задание) 
– до 60 баллов;  

2. качество оформления отчета – до 20 баллов;  
3. качество защиты отчета по практике – до 20 баллов. 
 
Требования к отчёту по практике 
Отчет о научно-исследовательской работе – основной документ, характеризующий 

работу обучающегося. Объем отчета – не менее 30 страниц (без списка использованной ли-
тературы и приложений). Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан через 1,5 
интервала шрифтом 14 пт с соблюдением правил оформления научных работ, предусмотрен-
ных ГОСТом. 

 
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 
 
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть 

предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить 
достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3. 
 

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий 
 

1. Назовите основные методы научных исследований, применяемых в сфере физиче-
ской культуры и спорта (код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетен-
ции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3). 

2. Какие методы оформления результатов научных работ Вы можете назвать? (код 
компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

3. Как Вы выбирали цель и методы исследований? (код компетенции – ПК-9, коды ин-
дикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

4. Как Вы формулировали результаты исследований? (код компетенции – ПК-9, коды 
индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

5. В чем состоит практическая значимость Вашей работы? (код компетенции – ПК-9, 
коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 



6. В чем состоит актуальность и новизна Вашего исследования? (код компетенции – 
ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

7. Как проходило структурирование доклада? (код компетенции – ПК-9, коды индика-
торов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

8. Какие Вы знаете правила постановки проблемы исследования? (код компетенции – 
ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

9. Как Вы составляли библиографию по теме выпускной квалификационной работы? 
(код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-
9.3) 

10. Назовите порядок составления и оформления научной работы (код компетенции – 
ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

11. Назовите порядок составления и оформления научной статьи (код компетенции – 
ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

12. Приходилось ли Вам в процессе работы изучать нормативные правовые акты, рег-
ламентирующие работу со служебной документацией? (код компетенции – ПК-9, коды инди-
каторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3) 

13. Из каких источников Вы собирали информацию о тренировочном и соревнова-
тельном процессе? (код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – 
ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3) 

14. Приходилось ли Вам в процессе работы определять причины возникновения про-
блемы в осуществлении тренировочного и соревновательного процесса? Если «да», то каким 
образом? (код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, 
ПК-10.2, ПК-10.3) 

15. Как проходил поиск необходимой информации? (код компетенции – ПК-10, коды 
индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3) 

16. Какие методы и приемы исследований Вы применили в процессе выполнения на-
учно-исследовательской работы? (код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения 
компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3) 

17. Какие информационные технологии Вы применили в своем исследовании? (код 
компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-
12.3) 

18. Какие передовые научно-методические разработки Вы использовали в своей рабо-
те? (код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-
12.2, ПК-12.3) 

19. Приходилось ли Вам при написании НИР работать с текстовыми редакторами, 
электронными таблицами? (код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компе-
тенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3) 

20. Назовите основные методы поиска, сбора, хранения и обработки, информации, ко-
торые Вы использовали в ходе прохождения практики (код компетенции – ПК-12, коды ин-
дикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3) 

 
9 Описание материально-технической базы, необходимой для прове-

дения практики 
 
Для проведения научно-исследовательской работы используется материально-

техническая база кафедры «Физкультурно-оздоровительные технологии», ее аудиторный 
фонд, соответствующий действующим санитарным, противопожарным нормам и требовани-
ям к технике безопасности. 

Кафедра обладает специализированным оборудованием: мультимедийное оборудова-
ние с видео- и аудиосистемами. Наличие компьютерного класса (15 персональных компью-
теров (2 из них с выходом в сеть «Интернет»), с установленным лицензионным программ-
ным обеспечением) позволяет обеспечивать свободный доступ обучающихся к вычислитель-



ной технике для ее широкого применения при работе над поставленными задачами научно-
исследовательской работы. 

 
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения 
практики 

 
Основная литература 
1. Основы научных исследований: учеб. пособие / Б.И. Герасимов [и др.]. — М.: Фо-

рум, 2011. — 270 с. 
2.Семенов Л.А. Введение в научно-исследовательскую деятельность в сфере физиче-

ской культуры и спорта [Электронный ресурс]: учебное пособие / Семенов Л.А. — Элек-
трон.текстовые данные. — М.: Советский спорт, 2011. — 200 c. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/16818  — ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

3. Никитушкин В.Г. Основы научно-методической деятельности в области физиче-
ской культуры и спорта [Электронный ресурс]: учебник / Никитушкин В.Г. — Электрон. 
текстовые данные. — М.: Советский спорт, 2013. — 280c. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/16824  — ЭБС «IPRbooks», по паролю. 
 

Дополнительная литература 
1. Железняк Ю.Д. Основы научно-методической деятельности в физической культуре 

и спорте: учеб. пособие для вузов / Ю.Д. Железняк, П.К. Петров. — 3-е изд., испр. — М.: 
Академия, 2007. — 272с. 

2. Основы философии науки: учеб. пособие для аспирантов / В.П. Кохановский [и 
др.]. — 3-е изд.— Ростов-н/Д: Феникс, 2006. — 608c. 

3. Методы научных исследований в туризме: учеб. пособие для вузов / И.С. Барчуков. 
— М.: Академия, 2008. — 222с. 

4. Концепции современного естествознания: учебник / Е.Р. Россинская [и др.]; под 
ред. Е.Р. Россинской; Мос. гос. юрид. акад. — М.: Норма, 2007. — 448 с. 

5. Железняк Ю.Д. Теория и методика обучения предмету "Физическая культура": 
учеб. пособие для вузов / Ю.Д. Железняк, В.М. Минбулатов. — 3-е изд., стер. — М.: Акаде-
мия, 2008. — 270 с. 

 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Электронный каталог, обеспечивающим доступ к библиографическим записям, 

отображающим единый фонд. Режим доступа: http://library.tsu.tula.ru/; 
2. ЭБС «БиблиоТех»: учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. Режим доступа: 

https://tsutula.bibliotech.ru; 
3. Научная Электронная Библиотека eLibrary – библиотека электронной периодики. 

Режим доступа: http://elibrary.ru/; 
4 ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/, по паролю. 
 
11 Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и инфор-
мационных справочных систем (при необходимости) 

1. Текстовый редактор Microsoft Word; 
2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel; 
3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point; 
4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс; 
5. Пакет офисных приложений «МойОфис». 


