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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий и учебной практики, приобретение им профессиональных компетенций, путем участия в производственной деятельности, а также приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) и приобретение им социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере.

Задачами прохождения практики являются:
- критическая оценка процесса проектирования и конструирования, функционирова-ния, сравнительного конструктивного анализа, эмпирических и численных исследований объекта исследования; оценка практической значимости исследуемых вопросов для данного объекта;

- сбор, систематизация и обобщение практического материала для использования в дипломном проекте;

- ознакомление с испытательной базой предприятия и с характером эксперименталь-ных исследований при их отработке и эксплуатации;

- получение дополнительных сведений о регистрирующих приборах, датчиках, лини-ях связей, методиках проведения экспериментов при исследованиях образца в отношении его улучшения;

- ознакомление с работой научно-теоретического отделения САПР по автоматизиро-ванному проектированию изделий и разработке чертежно-конструкторской документации в автоматизированном режиме.
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика
Тип практики – преддипломная практика
Способ проведения практики – стационарная и (или) выездная 

Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в ка-лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции – УК-1,  код индикатора – УК-1.1);
2) виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач, необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы принятия управленческих решений (код компетенции – УК-2,  код индикатора – УК-2.1);
3) основные психологические характеристики и приемы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии;  характеристики и факторы формирования команд (код компетенции – УК-3,  код индикатора – УК-3.1);
4) основы, правила и закономерности устной и письменной деловой коммуникации;  функциональные стили русского и иностранного языков (код компетенции – УК-4,  код индикатора – УК-4.1); 
5) основные категории философии; закономерности исторического и социально-политического развития общества (код компетенции – УК-5,  код индикатора – УК-5.1);
6) основные принципы эффективного управления собственным временем; основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни (код компетенции – УК-6,  код индикатора – УК-6.1); 
7) виды физических упражнений; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества; научно-практические основы физической культуры, здорового образа, стиля жизни и профилактики вредных привычек (код компетенции – УК-7,  код индикатора – УК-7.1);
8) классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты людей и природной среды от чрезвычайных ситуаций; принципы организации безопасности труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (код компетенции – УК-8,  код индикатора – УК-8.1);
9) методы применения математики в инженерной практике при моделировании (код компетенции – ОПК-1,  код индикатора – ОПК-1.1);
10) особенности  профессиональной деятельности с учетом экономических, ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов моделировании (код компетенции – ОПК-2,  код индикатора – ОПК-2.1); 
11) современные методики и оборудование для проведения экспериментальных исследований и измерений моделировании (код компетенции – ОПК-3,  код индикатора – ОПК-3.1);
12) современные информационные технологии и программное обеспечение при решении задач профессиональной деятельности моделировании (код компетенции – ОПК-4,  код индикатора – ОПК-4.1); 
13) методы разработки текстовой документации в соответствии с нормативными требованиями моделировании (код компетенции – ОПК-5,  код индикатора – ОПК-5.1); 
14) методику составления технического задания при проектировании приборов на основе изучения технической литературы и патентных источников моделировании (код компетенции –ПК-1,  код индикатора – ПК-1.1); 
15) методики расчета элементов и устройств приборов, основанные на различных физических принципах действия(код компетенции –ПК-2,  код индикатора – ПК-2.1);
16) основные типовые детали и узлы оптических, оптико-электронных, механических блоков(код компетенции –ПК-3,  код индикатора – ПК-3.1); 
17) виды технической документации, включая технические условия, описания, инструкции и другие документы(код компетенции –ПК-4,  код индикатора – ПК-4.1); 
18) основные исследовательские задачи в области приборостроения(код компетенции –ПК-5,  код индикатора – ПК-5.1);
19) основные методы измерений и исследований, методы обработки результатов(код компетенции –ПК-6,  код индикатора – ПК-6.1); 
20) методы математического моделирования процессов и объектов на базе стандартных пакетов автоматизированного проектирования и исследований(код компетенции –ПК-7,  код индикатора – ПК-7.1); 
21) методы разработки программ и их блоков(код компетенции –ПК-8,  код индикатора – ПК-8.1); 
22) способы составления описания проводимых исследований и разрабатываемых проектов(код компетенции –ПК-9,  код индикатора – ПК-9.1);
23) методы системы стандартизации и сертификации(код компетенции –ПК-10,  код индикатора – ПК-10.1); 
24) основы построения функциональных, структурных и принципиальных схем приборов и систем(код компетенции –ПК-11,  код индикатора – ПК-11.1); 
25) новые методы и средства технического контроля (код компетенции – ПК-12,  код индикатора – ПК-12.1);
Уметь: 

1) критически анализировать и синтезировать информацию для решения поставленных задач(код компетенции – УК-1,  код индикатора – УК-1.2);
2) определять оптимальные варианты решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы, в том числе требования антикоррупционного законодательства(код компетенции – УК-2,  код индикатора – УК-2.2);
3) использовать различные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в командной работе(код компетенции – УК-3,  код индикатора – УК-3.2); 
4) создавать высказывания различной жанровой специфики в соответствии с коммуникативным намерением в устной и письменной формах на русском и иностранном языках(код компетенции – УК-4,  код индикатора – УК-4.2); 
5) анализировать и воспринимать разнообразие культур в философском, историческом и социально-политическом контекстах(код компетенции – УК-5,  код индикатора – УК-5.2); 
6) эффективно планировать и контролировать собственное время; проявлять способность к саморазвитию и самообучению(код компетенции – УК-6,  код индикатора – УК-6.2); 
7) применять на практике разнообразные средства физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья и психофизической подготовки; использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни(код компетенции – УК-7,  код индикатора – УК-7.2); 
8) поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды; выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оказывать первую помощь при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов(код компетенции – УК-8,  код индикатора – УК-8.2);
9) применять знания естественных наук в инженерной практике(код компетенции – ОПК-1,  код индикатора – ОПК-1.2);
10) осуществлять профессиональную деятельность с учетом экологических, ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов(код компетенции – ОПК-2,  код индикатора – ОПК-2.2); 
11) обрабатывать и представлять полученные экспериментальные данные для получения обоснованных выводов(код компетенции – ОПК-3,  код индикатора – ОПК-3.2); 
12) использовать  современные информационные технологии и программное обеспечение при решении задач профессиональной деятельности, соблюдая требования информационной безопасности(код компетенции – ОПК-4,  код индикатора – ОПК-4.2);
13) разрабатывать проектную и конструкторскую документацию в соответствии с нормативными требованиями(код компетенции – ОПК-5,  код индикатора – ОПК-5.2);
14) анализировать информацию на технической литературы и патентных источников(код компетенции –ПК-1,  код индикатора – ПК-1.2);
15) проектировать элементы и устройства приборов, основанные на различных физических принципах действия(код компетенции –ПК-2,  код индикатора – ПК-2.2);
16) конструировать типовые детали и узлы оптических, оптико-электронных, механических блоков с использованием стандартных средств компьютерного проектирования(код компетенции –ПК-3,  код индикатора – ПК-3.2); 
17) составлять отдельные виды технической документации, включая технические условия, описания, инструкции и другие документы(код компетенции –ПК-4,  код индикатора – ПК-4.2); 
18) анализировать поставленные исследовательские задачи в области приборостроения на основе подбора и изучения литературных, патентных и других источников информации(код компетенции –ПК-5,  код индикатора – ПК-5.2); 
19) проводить измерения и исследования по заданной методике с выбором средств измерений и обработкой результатов(код компетенции –ПК-6,  код индикатора – ПК-6.2); 
20) провести математическое моделирование процессов и объектов на базе стандартных пакетов автоматизированного; проектирования и исследований(код компетенции –ПК-7,  код индикатора – ПК-7.2); 
21) разрабатывать программы и их блоки для решения отдельных задач приборостроения(код компетенции –ПК-8,  код индикатора – ПК-8.2); 
22) разрабатывать программы и их блоки для решения отдельных задач приборостроения; составлять описание проводимых исследований и разрабатываемых проектов(код компетенции –ПК-9,  код индикатора – ПК-9.2); 
23) использовать системы стандартизации и сертификации с учетом значения метрологии в развитии техники и технологий(код компетенции –ПК-10,  код индикатора – ПК-10.2); 
24) разрабатывать функциональные, структурные и принципиальные схемы приборов и систем(код компетенции –ПК-11,  код индикатора – ПК-11.2);
25) использовать новые методы и средства технического контроля(код компетенции –ПК-12,  код индикатора – ПК-12.2) 
Владеть: 

1) методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач(код компетенции – УК-1,  код индикатора – УК-1.3); 
2) методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах; навыками работы с нормативно-правовой документацией(код компетенции – УК-2,  код индикатора – УК-2.3); 
3) навыками социального взаимодействия и организации командной работы(код компетенции – УК-3,  код индикатора – УК-3.3); 
4) навыками межличностного делового общения на русском и иностранном языках(код компетенции – УК-4,  код индикатора – УК-4.3); 
5) навыками эффективного межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур(код компетенции – УК-5,  код индикатора – УК-5.3); 
6) методами управления собственным временем; технологиями приобретения умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни(код компетенции – УК-6,  код индикатора – УК-6.3); 
7) средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического самосовершенствования(код компетенции – УК-7,  код индикатора – УК-7.3); 
8) методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных методов защиты и оказанию первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций(код компетенции – УК-8,  код индикатора – УК-8.3); 
9) методами математического анализа и моделирования в инженерной деятельности,      связанной с проектированием и конструированием, технологиями производства  приборов и комплексов широкого назначения(код компетенции – ОПК-1,  код индикатора – ОПК-1.2);
10) методами осуществления профессиональной деятельности с учетом социальных и других ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов(код компетенции – ОПК-2,  код индикатора – ОПК-2.2); 
11) методами экспериментальных исследований и измерений, обработки и представления полученных данных с учетом специфики методов и средств технических измерений в приборостроении(код компетенции – ОПК-3,  код индикатора – ОПК-3.2);
12)  требованиями информационной безопасности при использовании современных информационных технологий и программного обеспечения(код компетенции – ОПК-41,  код индикатора – ОПК-4.2); 
13) нормативными требованиями, навыками разработки текстовой, проектной и конструкторской документации(код компетенции – ОПК-5,  код индикатора – ОПК-5.2); 
14) методами анализа технического задания при проектировании приборов на основе изучения технической литературы и патентных источников(код компетенции –ПК-1,  код индикатора – ПК-1.3);
15)  методами расчета и проектирования элементов и устройств приборов, основанных на различных физических принципах действия(код компетенции –ПК-2,  код индикатора – ПК-2.3); 
16) методиками проектирования типовых деталей и узлов оптических, оптико-электронных, механических блоков с использованием стандартных средств компьютерного проектирования(код компетенции –ПК-3,  код индикатора – ПК-3.3); 
17) методиками составления технической документации, включая технические условия, описания, инструкции и другие документы(код компетенции –ПК-4,  код индикатора – ПК-4.3); 
18) методами анализа поставленных исследовательских задач в области приборостроения на основе подбора и изучения литературных, патентных и других источников информации(код компетенции –ПК-5,  код индикатора – ПК-5.3); 
19) методами измерения и исследования по заданной методике с выбором средств измерений и обработкой результатов(код компетенции –ПК-6,  код индикатора – ПК-6.3); 
20) методами математического моделирования процессов и объектов на базе стандартных пакетов автоматизированного проектирования и исследований(код компетенции –ПК-7,  код индикатора – ПК-7.3);
21)  методами отладки и настройки программ для решения отдельных задач приборостроения(код компетенции –ПК-8,  код индикатора – ПК-8.3); 
22) методами структурирования данных для составления отчетов, обзоров и другой технической документации(код компетенции –ПК-9,  код индикатора – ПК-9.3);
23)  методами системы стандартизации и сертификации с учетом значения метрологии в развитии техники и технологий(код компетенции –ПК-10,  код индикатора – ПК-10.3);
24)  методами разработки функциональных, структурных и принципиальных схем приборов и систем(код компетенции –ПК-11,  код индикатора – ПК-11.3); 
25) методиками внедрения новых методов и средств технического контроля(код компетенции –ПК-12,  код индикатора – ПК-12.3) 
Полные наименования компетенций и индикаторов их представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 8 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой).
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– составление обучающимся отчёта по практике
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

1. Ознакомление правил по ОТ и ТБ.

2. Предприятие назначает одного или более руководителей практики от конструкторского и технологического отделов. Учитывается предварительное желание обучающегося по теме будущего дипломного проекта (конструкторский или технологический).

3. Руководитель практики от ТулГУ совместно с назначенным руководителем по п. 2 и обучающимся утверждают название темы диплома и перечень материалов, которые необходимо получить от предприятия для выполнения дипломного проекта.

4. Обучающиеся, выполняющие конструкторский диплом, с помощью руководителя от предприятия изучают образцы-аналоги по выбранной теме, в том числе, их технологичность, трудоемкость и себестоимость.

5. Обучающиеся, выполняющие технологический диплом, с помощью руководителя о предприятия выбирают основную деталь изделия для диплома и вместе с руководителем от ТулГУ утверждают тему диплома и перечень материалов, необходимых для дипломного проекта.

6. Обучающиеся, выполняющие технологические дипломы, изучают штатный техпроцесс своих деталей, оснащение техпроцесса, трудоемкость и себестоимость детали.

7. К концу практики обучающиеся вместе с обоими руководителями согласовывают главные направления модернизации конструкции изделия и перспективного технологического процесса своих дипломных проектов.

8. Работа по сбору и обработке материалов для дипломного проекта.

8.1. Выявление проблемы в области приборостроения, а в процессе практики подтверждение их актуальности и практической значимости.

8.2. Сбор, систематизация и обработка практического материала осуществляется в соответствии с темой выпускной квалификационной работы (дипломного проекта). 

9. Консультации ведущих специалистов отрасли

9.1. Консультации по актуальным вопросам приборостроения у ведущих специалистов предприятия

9.2. Рекомендации ведущих специалистов организации отразить в отчете о практике и использовать в процессе написания дипломного проекта.

10. Подготовка отчета по практике.

Порядок прохождения и содержание практики:

1. Титульный лист установленного образца 

2. Учетная карточка установленного образца

3. Содержание – отражает перечень тем и вопросов, содержащихся в отчете.

4. Введение – определяет цели, задачи и направления работы 

5. Основная часть в соответствии с вариантом задания.

6. Заключение – содержит основные выводы и результаты

7. Список использованной литературы, оформленный в алфавитном порядке (в соответствии с ГОСТ 7.1-2003). При оформлении литературы необходимо учесть, что законодательные акты располагаются в самом начале, периодическая и справочная литература – в конце списка в алфавитном порядке.

8. В приложении к отчету должны быть представлены материалы, выданные студенту для выполнения задания – различные изученные и рассмотренные документы предприятия, а также бланки, рисунки и графики

1. Прохождение инструктажа по ОТ и ТБ.

2. Распределение по руководителям практики. Предприятие назначает специалистов вышеперечисленных структур, дающих необходимые разъяснения по работе соответствующих подразделений.

3. Знакомство с работой: конструкторской службы, технологической службы, сборочного цеха, испытательного участка.

4. Сбор и обработка материалов для курсовых работ, проектов и дипломного проекта.

5. Порядок выполнения и содержания технического задания на создаваемое изделие (при наличии в индивидуальном задании). 

6. Ознакомление с методами автоматизированного проектирования и конструирования изделия. 

7. Ознакомление с типовым процессом создания изделия на основе использования средств САПР. 

8. Руководящие технические материалы, нормали, ОСТы, ГОСТы, технические условия на материалы и готовые изделия.

9. Консультации ведущих специалистами отрасли

10. Рекомендации ведущих специалистов организации отразить в отчете о практике и использовать в процессе написания выпускной квалификационной работы

11. Подготовка отчета по практике.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Высотомер. 
Задание 2. Инерциальный измерительный модуль. 

Задание 3. Расходомер. 
Задание 4. Датчик температуры. 
Задание 5. Источник питания электронно-оптического преобразователя. 
Задание 6. Магнитометр. 
Задание 7. Система измерения температуры  на основе термопары. 
Задание 8. Блок управления подвижным объектом с датчиком угла. 

Задание 9. Датчик давления. 

Задание 10. Система измерения температуры  на основе терморезистора. 
Задание 11. Блок  инерциальных чувствительных элементов. 
Задание 12. Приемный блок системы дистанционного измерения температуры. 

Задание 13. Система дистанционного управления потоком жидкости. 

Задание 14. Цифровая система управления приводом наведения оптико-электронной системой. 

Задание 15. Двухосная малогабаритная система стабилизации. 

Задание 16. Портативный дозиметр радиационного излучения. 

Задание 17. Электромеханический датчик давления. 

Задание 18. Цифровой термометр. 

Задание 19. Компенсационный акселерометр. 

Задание 20. Система передачи речевой информации по цифровому интерфейсу. 

Задание 21. Устройство для омагничивания жидкости. 

Задание 22. Стенд для калибровки магнитометра. 

Задание 23. Блок управления подвижным объектом с датчиком угловой скорости. 

Задание 24. Прибор для измерения концентрации кислорода в крови оператора 
Задание 25. Пульсоксиметр. 

Задание 26. Устройство измерителя давления и температуры. 

 7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

К моменту окончания практики студент подготавливает письменный отчет о прохождении практики. Отчет оформляется в соответствии с правилами, материал отчета должен быть иллюстрирован. В отчете необходимо отразить все вопросы, связанные с выполнением программы практики, а также индивидуальных заданий руководителя практики.

Отчет по практике должен содержать следующие обязательные элементы:

Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Текст излагается грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется на компьютере шрифтом Times New Roman, размер 14 пунктов, полуторный междустрочный интервал, отступ красной строки 1,25 см.

Страницы работы должны иметь поля: левое- 2,5см, правое - 1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа, номер страницы проставляется внизу по центру (на титульном листе номер не проставляется).

Общий объем отчета по практике – не менее 15страниц.

Каждая часть отчета начинается с новой страницы. Заголовки частей оформляются полужирным шрифтом размером 14 пунктов с выравниванием по центру без отступа красной строки, заголовки подразделов пишутся с заглавной, строчными буквами полужирным шрифтом размером 14 пунктов. Переносы слов в заголовках не допускаются.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1) методы критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач(код компетенции – УК-1,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-1.1, УК-1.2, УК – 1.3); 

2) методики разработки цели и задач проекта; методы оценки потребности в ресурсах; принципы работы с нормативно-правовой документацией(код компетенции – УК-2,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-2.1, УК-2.2, УК – 2.3); 

3) принципы взаимодействия и организации командной работы(код компетенции – УК-3,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-3.1, УК-3.2, УК – 3.3); 

4) межличностное деловое общения на русском и иностранном языках(код компетенции – УК-4,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-4.1, УК-4.2, УК – 4.3); 

5) межкультурное взаимодействия с учетом разнообразия культур(код компетенции – УК-5,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-5.1, УК-5.2, УК – 5.3); 

6) основные принципы эффективного управления собственным временем; основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни (код компетенции – УК-6,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-6.1, УК-6.2, УК – 6.3); 
7) виды физических упражнений; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества; научно-практические основы физической культуры, здорового образа, стиля жизни и профилактики вредных привычек (код компетенции – УК-7,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-7.1, УК-7.2, УК – 7.3);
8) классификация и источники чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты людей и природной среды от чрезвычайных ситуаций (код компетенции – УК-8,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-8.1, УК-8.2, УК – 8.3);;
9)  принципы организации безопасности труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (код компетенции – УК-8,  коды индикаторов достижения компетенций – УК-8.1, УК-8.2, УК – 8.3);
10) методы применения математики в инженерной практике при моделировании (код компетенции – ОПК-1,  коды индикаторов достижения компетенций – ОПК -1.1, ОПК - 1.2, ОПК – 1.3);
11) особенности  профессиональной деятельности с учетом экономических, ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов моделировании (код компетенции – ОПК-2,  коды индикаторов достижения компетенций – ОПК -2.1, ОПК - 2.2, ОПК – 2.3); 
12) современные методики и оборудование для проведения экспериментальных исследований и измерений моделировании (код компетенции – ОПК-3,  коды индикаторов достижения компетенций – ОПК -3.1, ОПК - 3.2, ОПК – 3.3);

13) современные информационные технологии и программное обеспечение при решении задач профессиональной деятельности моделировании (код компетенции – ОПК-4,  коды индикаторов достижения компетенций – ОПК -4.1, ОПК - 4.2, ОПК – 4.3); 
14) методы разработки текстовой документации в соответствии с нормативными требованиями моделировании (код компетенции – ОПК-5,  коды индикаторов достижения компетенций – ОПК -5.1, ОПК - 5.2, ОПК – 5.3); 
15) методику составления технического задания при проектировании приборов на основе изучения технической литературы и патентных источников моделировании (код компетенции –ПК-1,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -1.1,ПК - 1.2, ПК – 1.3); 
16) методики расчета элементов и устройств приборов, основанные на различных физических принципах действия(код компетенции –ПК-2,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -2.1,ПК - 2.2, ПК – 2.3);

17) основные типовые детали и узлы оптических, оптико-электронных, механических блоков(код компетенции –ПК-3,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -3.1, ПК - 3.2, ПК – 3.3); 
18) виды технической документации, включая технические условия, описания, инструкции и другие документы(код компетенции –ПК-4,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -4.1,ПК - 4.2, ПК – 4.3); 
19) основные исследовательские задачи в области приборостроения(код компетенции –ПК-5,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -5.1, ПК - 5.2, ПК – 5.3);

20) основные методы измерений и исследований, методы обработки результатов(код компетенции –ПК-6,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -6.1,ПК - 6.2, ПК – 6.3); 
21) методы математического моделирования процессов и объектов на базе стандартных пакетов автоматизированного проектирования и исследований(код компетенции –ПК-7,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -7.1,ПК - 7.2, ПК – 7.3); 
22) методы разработки программ и их блоков(код компетенции –ПК-8,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -8.1,ПК - 8.2, ПК – 8.3); 
23) способы составления описания проводимых исследований и разрабатываемых проектов(код компетенции –ПК-9,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -9.1,ПК - 9.2, ПК – 9.3);
24) методы системы стандартизации и сертификации(код компетенции –ПК-10,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -10.1,ПК - 10.2, ПК – 10.3); 
25) основы построения функциональных, структурных и принципиальных схем приборов и систем(код компетенции –ПК-11,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -11.1,ПК - 11.2, ПК – 11.3); 
26) новые методы и средства технического контроля (код компетенции – ПК-12,  коды индикаторов достижения компетенций – ПК -12.1,ПК - 12.2, ПК – 12.3);
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения занятий по практике на базе кафедры ПБС требуется аудитория оснащенная видеопроектором, настенным экраном, образцы приборов и соответствующее программное обеспечение, а также соответствующие изделия, оборудование и программное обеспечение предприятий в случае прохождения практики не на базе кафедры ПБС.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1.Смирнов, В.А. Электронные устройства приборов: учебное пособие для вузов/ В.А. Смирнов, И.С. Лебеденко; ТулГУ.– Тула: изд–во ТулГУ, 2007.–240 с. (27 экз.)

2.Родионов, Владимир Иванович. Теория автоматического управления. Анализ и синтез линейных систем : учебное пособие / В. И. Родионов, С. В. Телухин ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2014 .— 125 с. : ил.(15э

3.Антоненко, Светлана Валентиновна. Физические основы получения информации : учебно-методическое пособие / С. В. Антоненко, М. Б. Богданов ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2013.Ч. 1: Полупроводниковые, резистивные, емкостные и пьезоэлектрические измерительные преобразователи .— 2013 .— 89 с. : ил., цв. ил. — Библиогр. в конце лаб. работ .— ISBN 978-5-7679-2671-8.(20экз)

4.Антоненко, Светлана Валентиновна. Физические основы получения информации : учебно-методическое пособие / С. В. Антоненко, М. Б. Богданов ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2013.Ч. 2: Элементы навигационных систем / С. В. Антоненко, М. Б. Богданов .— 2013 .— 75 с. : ил. — Библиогр. в конце лаб. работ .— ISBN 978-5-7679-2672-5.(20экз)

5.Лаврентьев, Б. Ф. Схемотехника электронных средств : учебное пособие для вузов / Б. Ф. Лаврентьев .— Москва : Академия, 2010 .— 335 с. : ил. (16экз)

6.Гагарина, Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем : учебное пособие для среднего профобразования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. Федотова ; под ред. Л. Г. Гагариной .— Москва : Форум : Инфра-М, 2009 .— 384 с. : ил. — (Профессиональное образование) .— Дар МУК "Тульская библиотечная система" ТулГУ : 1350387-1350398 .— Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-8199-0316-2 (ИД "Форум") .— ISBN 978-5-16-003008-1 (ИНФРА-М) .(12экз))

7.Солдаткин, В.М. Основы проектирования измерительных приборов и систем: учебное пособие /В.М. Солдаткин, А.А. Порунов, В.В. Солдаткин; Казанский гос.техн.ун-т им. А.Н. Туполева. – Казань: Изд-во Казанский гос.техн.ун-та, 2006. – 380 с. (20 экз.). . Савельев,В.В. Основы проектирования приборов и систем : учебное пособие для вузов / В. В. Савельев ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2012 .— 175 с. (22 экз.).

8.Безопасность жизнедеятельности : учебник для вузов / Л.А.Михайлов [и др.];под ред.Л.А.Михайлова .— М.[и др.] : Питер, 2006 .— 302 с. — (Учебник для вузов) .— Библиогр.в конце кн. — ISBN 5-94723-954-X /в пер./ : 85.88. (16 экз)

9.Богданов , Максим Борисович. Конструирование измерительных приборов : учеб. пособие для вузов / М. Б. Богданов ; ТулГУ, Ин-т высокоточных систем им. В. П. Грязева .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2010(15экз).
10. Прохорцов А.В., Савельев В.В. Основы функционирования спутниковых навигационных систем: учебное пособие. Тула: Из-во ТулГУ, 2014.103с. (20 экз)

Дополнительная литература

1. Разоренов Г.Н. Системы управления летательными аппаратами, баллистическими ракетами и их головными частями: Учебник для вузов/ Г.Н. Разоренов, Э.А. Бахримов, Ю.Ф. Титов/ Под ред. Г.Н. Разоренова, М.: Машиностроение, 2003 – 584 с. (3 экз.)

2. Управление и наведение беспилотных маневренных летательных аппаратов на основе современных информационных технологий / Под ред. М.Н. Красильщикова и Г.Г. Серебрякова. М.: Физматлит. 2003. – 280 с. (4 экз.)

3. Попов, В.Л. Управление инновационными проектами : учеб.пособие / В.Л.Попов [и др.];под ред.В.Л.Попова .— М. : ИНФРА-М, 2007 .— 336с. (1 экз.)

4. Харгадон Э., Hargadon A. Управление инновациями. Опыт ведущих компаний / Э.Харгадон;пер.с англ.А.Н.Свирид;под ред.Н.А.Ливинский .— М.;СПб.;Киев : Вильямс, 2007 .— 304c. (1 экз.).
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. https://tsutula.bibliotech.ru - Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.
2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. 

3. http://elibrary.ru/ - Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики.

4. http://cyberleninka.ru/ - НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа.

5. http: //window.edu.ru.  - Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс].

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Система КОМПAC-3D
5. Пакет офисных приложений «МойОфис».
