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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 
Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование представлений о социальных 

закономерностях развития культуры и формах их проявления в человеческой жизнедеятель-

ности.  

 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 

 

- передача студентам предметных, методологических, историко-научных знаний теоре-

тического, эмпирического и аксиологического содержания, интегрирующих фундаменталь-

ные достижения в области социологии культуры; 

- формирование и развитие познавательной самостоятельности студентов, их творче-

ский стиль мышления в освоении дисциплины социологии культуры; 

- формирование у студентов навыков самостоятельного анализа, выбора соответствую-

щей методологии, применения полученного знания для обоснования практических решений, 

касающихся повседневной жизни и профессиональной деятельности; 

-  развитие и обоснование личной позиции по отношению к проблемам взаимодействия 

культуры и человека, воспитание толерантного отношения к другим культурам, умение видеть 

гуманистические аспекты социокультурного взаимодействия. 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы 

 
Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной 

программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

Дисциплина (модуль) изучается в 4 семестре.  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-

дулю) 

 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

(формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей 

характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 

Знать:  

1) методы прикладных социологических исследований (код компетенции – ПК-2, код 

индикатора – ПК-2.1); 

 

Уметь:  

1) описывать результаты социологического исследования, делать выводы по ним (код 

компетенции –ПК-2, код индикатора –ПК-2.2); 

 

Владеть:  

1) способностью и готовностью формулировать экспертные заключения и рекоменда-

ции (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3); 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в об-

щей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 
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4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятель-

ной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы про-

межуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

 

Н
о
м

ер
 с

ем
е
ст

р
а

 

Ф
о
р

м
ы

 п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

 

а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

 

О
б
щ

и
й

 о
б
ъ

ем
 в

 

за
ч

ет
н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
а
х
 

О
б
щ

и
й

 о
б
ъ

ем
 в

 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
са

х
 Объем контактной работы 

в академических часах 

О
б
ъ

ем
 с

а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

о
й

 

р
а
б
о
т
ы

 в
 а

к
а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
са

х
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

р
а
б
о
т
ы

 

К
л

и
н

и
ч

ес
к

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

П
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
а
я

 

а
т
т
ес

т
а
ц

и
я

 

Очная форма обучения 

4 КР, Э 5 180 16 48 – – 3 0,5 112,5 

Итого – 5 180 16 48 – – 3 0,5 112,5 

Заочная форма обучения 

4 КР, Э 5 180 2 8 – – 3 0,5 166,5 

Итого – 5 180 2 8 – – 3 0,5 166,5 

 
Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет 

с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 

4.2 Содержание лекционных занятий 
 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

4 семестр  

1 Объект и предмет социологии культуры  

2 Методы социокультурного исследования   

3 Цивилизация и культура 

4 Социокультурный процесс 

5 Специализированная культура 

6 Культура в условиях рынка 

7 Управление культурой 

8 Культура свободного времени и личность 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

4 семестр 

1 Объект и предмет социологии культуры 
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4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

4 семестр  

1 Объект и предмет социологии культуры  

2 История становления и развития социологии культуры  

3 Основные направления социологии культуры 

4 Методы социокультурного исследования  

5 Морфология культуры 

6 Типология культур общества 

7 Цивилизация и культура 

8 Глобализация и культура 

9 Культура и искусство 

10 Социокультурный процесс 

11 Религия и культура 

12 Идеология и культура 

13 Специализированная культура 

14 Ментальные структуры культуры 

15 Этнос и этнокультура 

16 Культура в условиях рынка 

17 Культура России: история и современность  

18 Культура гражданственности и гражданская культура 

19 Управление культурой 

20 Социокультурная коммуникация 

21 Социокультурные функции средств массовой коммуникации 

22 Культура свободного времени и личность 

23 Творчество в культуре 

24 Культура потребления 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

4 семестр 

1 Объект и предмет социологии культуры  

2 Методы социокультурного исследования   

3 Социокультурный процесс 

4 Управление культурой 

 

4.4 Содержание лабораторных работ 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образователь-

ной программой 

 

4.5 Содержание клинических практических занятий 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образователь-

ной программой 
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4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

4 семестр 

1 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 

2 Подготовка заданий по подгруппам 

3 Выполнение исследовательского проекта 

4 Подготовка презентации исследовательского проекта 

5 Выполнение курсовой работы 

6 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

4 семестр 

1 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 

2 Подготовка письменных заданий 

3 Выполнение исследовательского проекта 

4 Подготовка презентации исследовательского проекта 

5 Выполнение курсовой работы 

6 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине 

(модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающегося 

Очная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное ко-

личество баллов  

4 семестр  

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 4 

Работа на практических (семинарских) заня-

тиях 

10 

Подготовка заданий по подгруппам 6 

Выполнение исследовательского проекта 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 4 

Работа на практических (семинарских) заня-

тиях 

10 

Подготовка заданий по подгруппам 6 

Подготовка презентации исследовательского 

проекта 

10 

Итого 30 

Промежуточ-

ная аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

Защита курсовой работы 100 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 
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Заочная форма обучения  
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное ко-

личество баллов  

4 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Посещение лекционного занятия 2 

Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 8 

Подготовка письменных заданий 10 

Выполнение исследовательского проекта 20 

Подготовка презентации исследовательского проекта 10 

Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохожде-

ние 
10 

Промежуточ-

ная аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

Защита курсовой работы 100 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оце-

нивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 
 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта,  

защита курсовой работы) 

Неудовле-

творительно 

Удовлетво-

рительно 
Хорошо Отлично 

Академическая система оценивания  

(зачет) 
Не зачтено Зачтено 

 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и 

технические средства обучения), необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю)  
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется: 

- аудитория с доской для написания мелом. 

 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины (модуля) 

 

7.1 Основная литература 

 
1. Астафьева, О.Н. Культурология. Теория культуры: учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по направлению «Культурология», по социально-гуманитарным специ-

альностям / О.Н. Астафьева, Т.Г. Грушевицкая, А.П. Садохин. — 3-е изд. — Москва: ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 487 c. — ISBN 978-5-238-02238-3. — Текст: электронный // Электронно-биб-

лиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/81652.html. — Ре-

жим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Ионин, Л. Г.  Социология культуры: учебник для вузов / Л. Г. Ионин. — 5-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 333 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07382-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/451930. 
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3. Шендрик, А.И. Социология культуры: учебное пособие для студентов, обучающихся 

по специальностям «Социология» и «Социальная антропология» / А.И. Шендрик. — Москва: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 495 c. — ISBN 5-238-00896-1. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/81679.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

7.2 Дополнительная литература 

 
1. Дубин, Б.В. Интеллектуальные группы и символические формы: очерки социологии 

современной культуры / Б.В. Дубин. — Москва: Новое издательство, 2004. — 352 c. — ISBN 

5-98379-020-Х. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/49432.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

2. Копцева, Н.П. Теория культуры: учебное пособие / Н.П. Копцева, К.В. Резникова. — 

Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2014. — 152 c. — ISBN 978-5-7638-2950-

1. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/84155.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Михайлова Л.И. Социология культуры: учеб. пособие для вузов / Л.И. Михайлова .— 

2-е изд., доп. — М.: Дашков и К, 2005.— 344с. ISBN 5-94798-535-7.  

 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 
1. http://ecsocman.hse.ru/ – интернет-ресурс, Федеральный образовательный портал Эко-

номика. Социология. Менеджмент.  

2. http://www.membrana.ru/particles/tag/488 – интернет-ресурс, Мембрана. Люди. Идеи. 

Технологии. 

3. http://www.publishing-vak.ru/archive/culture.htm – интернет-ресурс, журнал «Культура 

и цивилизация». 

4. http://journals.tsu.ru/language – интернет-ресурс, журнал «Язык и культура». 

5. http://www.lko.ru  – интернет-ресурс, журнал «Личность. Культура. Общество».  

6. http://www.ricur.ru/ – интернет-ресурс, ФГБНИУ Российский институт культуроло-

гии 

7. https://znanie-sila.su – интернет-ресурс, журнал "Знание - сила". 

8. https://elibrary.ru – интернет-ресурс, научная Электронная Библиотека. 

9. http://www.iprbookshop.ru ЭБС IPRBooks – интернет-ресурс, универсальная базовая 

коллекция изданий.  

 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществ-

ления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства  
1. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз дан-

ных и информационных справочных систем 
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы не требуются. 

http://journals.tsu.ru/language
http://www.lko.ru/
http://www.ricur.ru/
https://elibrary.ru/
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В рабочую программу дисциплины (модуля) внесены изменения и дополнения, утвер-

жденные на заседании кафедры «Социологии и политологии» от «___» __________ 20__г., 

протокол №____. 

 

 

Заведующий кафедрой                    __________________        И.А. Батанина 
                                                                              подпись                                 

 

 

 


