МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт высокоточных систем имени В.П.Грязеваа

Кафедра «Приборы и биотехнические системы»

	Утверждено на заседании кафедры

«Приборы и биотехнические системы»

«13» декабря 2021г., протокол №4


	[image: image1.png]


Заведующий кафедрой

_________________________А.В.Прохорцов


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

производственной практики 

(преддипломной практики)
основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы магистратуры
по направлению подготовки 

12.04.01 Приборостроение
с направленностью (профилем) 

Информационно-измерительные системы 

в приборостроении и медицинской технике
Форма обучения: очная
Идентификационный номер образовательной программы: 120401-02-22
Тула 2022 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

рабочей программы практики
Разработчик(и):

[image: image2.png]



Прохорцов Алексей Вячеславович, зав.каф., доц., д.т.н.__               _________ 

(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
                                         (подпись)
1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий и приобретение им профессиональных компетенций.

Задачами прохождения практики являются научиться:
- осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

- применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

- определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

- представлять современную научную картину мира, выявлять естественнонаучную сущность проблемы, формулировать задачи, определять пути их решения и оценивать эффективность выбора и методов правовой защиты результатов интеллектуальной деятельности с учетом специфики научных исследований для создания разнообразных методик, аппаратуры и технологий производства в приборостроении

- организовать проведение научного исследования и разработку, представлять и аргументированно защищать полученные результаты интеллектуальной деятельности, связанные с обработкой, передачей и измерением сигналов различной физической природы в приборостроении

- приобретать и использовать новые знания в своей предметной области на основе информационных систем и технологий, предлагать новые идеи и подходы к решению инженерных задач
-формулировать цели, определить задачи, выбрать методы исследования в области приборостроения на основе подбора и изучения литературных, патентных и других источников информации, провести анализ научно-технической информации по разработке оптико-электронных приборов и комплексов

- выбирать оптимальные методы и разработать программы экспериментальных исследований и испытаний, провести измерения с выбором современных технических средств и обработкой результатов измерений

- разрабатывать и провести оптимизацию натурных экспериментальных исследований приборных систем с учетом критериев надежности

- разработать и провести оптимизацию натурных экспериментальных исследований информационно-измерительных систем с учетом критериев надежности
- подготавливать научно-технические отчеты, обзоры, публикации по результатам выполненных исследований

- осуществлять проектную деятельность в профессиональной сфере на основе системного подхода

- анализировать состояние научно-технической проблемы и определять цели и задачи проектирования приборных систем на основе изучения мирового опыта

- анализировать состояние научно-технической проблемы и определять цели и задачи проектирования информационно-измерительных систем на основе изучения мирового опыта
- проектировать информационно-измерительные системы и технологические процессы с использованием средств автоматизации проектирования и опыта разработки конкурентоспособных изделий
- организовывать работы по разработке и внедрению новых методов и средств технического контроля
-  осуществлять проектную деятельность в профессиональной сфере на основе системного подхода
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика
Тип практики – преддипломная практика
Способ проведения практики – стационарная и (или) выездная
Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в ка-лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции – УК-1, код индикатора –  УК - 1.1);

2) этапы жизненного цикла проекта; виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы управления проектами(код компетенции – УК-2, код индикатора –  УК - 2.1);

3) стадии формирования проектной команды, способы поддержания баланса интересов участников команды(код компетенции – УК-3, код индикатора –  УК - 3.1);

4) закономерности, принципы и правила современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке(код компетенции – УК-4, код индикатора –  УК - 4.1);

5) особенности межкультурной коммуникации в условиях современного поликультурного пространства(код компетенции – УК-5, код индикатора –  УК - 5.1);

6) основные принципы саморазвития и самоорганизации; особенности профессионального и личностного развития. (код компетенции – УК-6, код индикатора –  УК - 6.1);
7) цели, задачи, методы исследования в области приборостроения (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК - 1.1);

8) оптимальные методы и основы построения программ экспериментальных исследований и испытаний(код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК - 2.1);
9) методы оптимизации натурных экспериментальных исследований информационно-измерительных систем с учетом критериев надежности(код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК - 3.1);
10) численные методы моделирования объектов исследования(код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК - 4.1);
11) основы подготовки научно-технических отчетов, обзоров, публикаций по результатам выполненных исследований(код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК - 5.1)
12) основы проектной деятельности в профессиональной сфере на основе системного подхода (код компетенции –ПК-6, код индикатора –ПК - 6.1);
13) цели  и  задачи  проектирования информационно-измерительных  систем  на основе изучения мирового опыта(код компетенции –ПК-7, код индикатора – ПК - 7.1);
14) методы  проектирования информационно-измерительных систем(код компетенции –ПК-8, код индикатора – ПК - 8.1);

15) основы разработки методических и нормативных документов, технической документации на объекты приборостроения (код компетенции –ПК-9, код индикатора –ПК - 9.1);
Уметь: 

1) критически анализировать  проблемные ситуации  и  вырабатывать стратегию действий (код компетенции – УК-1, код индикатора –  УК -1.2);
2) планировать проектную  деятельность, управлять  проектом  на  всех этапах  его  жизненного  цикла, учитывая  имеющиеся  ресурсы, ограничения  и  действующие правовые нормы(код компетенции – УК-2, код индикатора –  УК - 2.2);.
3) разрабатывать командную  стратегию  для достижения поставленной цели(код компетенции – УК-3, код индикатора –  УК - 3.2);
4) готовить материалы  по  результатам академической  и профессиональной  деятельности для  представления  на мероприятиях различного уровня(код компетенции – УК-4, код индикатора –  УК - 4.2);
5) осуществлять коммуникацию  с представителями  иных национальностей и конфессий в процессе  межкультурного взаимодействия(код компетенции – УК-5, код индикатора –  УК - 5.2);.
6) решать  задачи собственного  личностного  и профессионального  развития; определять  и  реализовывать приоритеты  совершенствования собственной  деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля(код компетенции – УК-6, код индикатора –  УК - 6.2);.
7) определять задачи и  выбирать методы исследования в области приборостроения на основе подбора и изучения литературных, патентных и других источников информации, проводит (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК - 1.2);

8) проводить измерения с выбором современных технических средств и обработкой результатов измерений (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК - 2.2);

9) разрабатывать методику проведения оптимизированных натурных экспериментальных исследований информационно-измерительных систем с учетом критериев надежности(код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК - 3.2);
10) выбрать численные методы моделирования объектов исследования разрабатать новый алгоритм решения задачи(код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК - 4.2);
11) готовить научно-технические отчеты, обзоры, публикации по результатам выполненных исследований(код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК - 5.2);

12) осуществлять  проектную деятельность  в  профессиональной  сфере    на основе системного подхода (код компетенции –ПК-6, код индикатора –ПК - 6.2);

13) проанализировать состояние научно-технической проблемы и определить цели и задачи проектирования информационно-измерительных систем (код компетенции – ПК-7, код индикатора –ПК - 7.2);

14) использовать  средства автоматизации  проектирования  и  опыт разработки конкурентоспособных изделий(код компетенции – ПК-8, код индикатора –ПК - 8.2);

15) разрабатывать  методические и нормативные  документы,  техническую документацию на объекты приборостроения(код компетенции – ПК-9, код индикатора –ПК - 9.2);

Владеть: 
1)  методами критического  анализа  и системного подхода для решения поставленных задач. (код компетенции – УК-1, код индикатора –  УК -1.3);
2) методами управления  проектом  на  всех этапах  его  жизненного  цикла, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений,  в  том  числе правовых(код компетенции – УК-2, код индикатора –  УК -2.3);.

3) методами организации  и  управления коллективом(код компетенции – УК3, код индикатора –  УК -3.3);.

4) навыками межличностного профессионального  общения,  в том числе на иностранном языке,   применением  современных коммуникативных технологий(код компетенции – УК-4, код индикатора –  УК -4.3);
5)  навыками эффективного  межкультурного взаимодействия  при  решении профессиональных задач(код компетенции – УК-5, код индикатора –  УК -5.3);.

6) навыками определения  приоритетов личностного  роста  и  способами совершенствования  собственной деятельности. (код компетенции – УК-6, код индикатора –  УК -6.3);
7) методами анализа научно-технической информации по разработке оптико-электронных приборов и комплексов (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК - 1.3);

8) оптимальными методами и может разрабатывать программы экспериментальных исследований и испытаний (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК - 2.3);
9) методикой оптимизации натурных экспериментальных исследований информационно-измерительных систем с учетом критериев надежности (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК - 3.3);
10) методами построения математических моделей анализа и оптимизации объектов исследования(код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК - 4.3);
11) методикой подготовки научно-технических отчетов, обзоров, публикаций по результатам выполненных исследований(код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК - 5.3);
12) основными методами организации проектной деятельности в профессиональной сфере(код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК - 6.3);
13) методиками проектирования информационно-измерительных систем на основе изучения мирового опыта (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК - 7.3);
14) методами проектирования информационно-измерительных систем и технологических процессов с использованием средств автоматизации проектирования и опыта разработки конкурентоспособных изделий (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК - 8.3);
15) методами системных мероприятий по реализации разработанных проектов и программ(код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК - 9.3);
16) методикой разработки новых методов и средств технического контроля(код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК - 10.3);

Полные наименования компетенций и индикаторов их представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений 
Практика проводится в 4 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения*

	4
	ДЗ
	6
	4
	216
	1,75
	0,25
	214


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой).
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– составление обучающимся отчёта по практике
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

В течении практики студент должен научиться:
- осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

- применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

- определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

- представлять современную научную картину мира, выявлять естественнонаучную сущность проблемы, формулировать задачи, определять пути их решения и оценивать эффективность выбора и методов правовой защиты результатов интеллектуальной деятельности с учетом специфики научных исследований для создания разнообразных методик, аппаратуры и технологий производства в приборостроении

- организовать проведение научного исследования и разработку, представлять и аргументированно защищать полученные результаты интеллектуальной деятельности, связанные с обработкой, передачей и измерением сигналов различной физической природы в приборостроении

- приобретать и использовать новые знания в своей предметной области на основе информационных систем и технологий, предлагать новые идеи и подходы к решению инженерных задач

-формулировать цели, определить задачи, выбрать методы исследования в области приборостроения на основе подбора и изучения литературных, патентных и других источников информации, провести анализ научно-технической информации по разработке оптико-электронных приборов и комплексов

- выбирать оптимальные методы и разработать программы экспериментальных исследований и испытаний, провести измерения с выбором современных технических средств и обработкой результатов измерений

- разрабатывать и провести оптимизацию натурных экспериментальных исследований приборных систем с учетом критериев надежности

- разработать и провести оптимизацию натурных экспериментальных исследований информационно-измерительных систем с учетом критериев надежности

- подготавливать научно-технические отчеты, обзоры, публикации по результатам выполненных исследований

- осуществлять проектную деятельность в профессиональной сфере на основе системного подхода

- анализировать состояние научно-технической проблемы и определять цели и задачи проектирования приборных систем на основе изучения мирового опыта

- анализировать состояние научно-технической проблемы и определять цели и задачи проектирования информационно-измерительных систем на основе изучения мирового опыта

- проектировать информационно-измерительные системы и технологические процессы с использованием средств автоматизации проектирования и опыта разработки конкурентоспособных изделий

- организовывать работы по разработке и внедрению новых методов и средств технического контроля
-  осуществлять проектную деятельность в профессиональной сфере на основе системного подхода
Порядок прохождения и содержание практики:

1. Прохождение инструктажа по ОТ и ТБ.

2. Выполнение индивидуального задания
3. Подготовка отчета по практике.

Отчет должен содержат:

1. Титульный лист установленного образца 

2. Учетную карточку установленного образца

3. Содержание – отражает перечень тем и вопросов, содержащихся в отчете.

4. Введение – определяет цели, задачи и направления работы 

5. Основная часть в соответствии с вариантом задания.

6. Заключение – содержит основные выводы и результаты

7. Список использованной литературы, оформленный в алфавитном порядке (в соответствии с ГОСТ 7.1-2003). При оформлении литературы необходимо учесть, что законодательные акты располагаются в самом начале, периодическая и справочная литература – в конце списка в алфавитном порядке.
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Отчет о результатах экспериментального исследования акселорометрической навигационной системы
Задание 2. Отчет о результатах экспериментального исследования электрокардиографа
Задание 3. Отчет о результатах экспериментального исследования спутниковой  навигационной системы
Задание 4. Отчет о результатах экспериментального исследования электроэнцефалографа
Задание 5. Отчет о результатах экспериментального исследования электротермометра.
 7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

К моменту окончания практики студент подготавливает письменный отчет о прохождении практики. Отчет оформляется в соответствии с правилами, материал отчета должен быть иллюстрирован. В отчете необходимо отразить все вопросы, связанные с выполнением программы практики, а также индивидуальных заданий руководителя практики.

Отчет по практике должен содержать следующие обязательные элементы:

Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Текст излагается грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется на компьютере шрифтом Times New Roman, размер 14 пунктов, полуторный междустрочный интервал, отступ красной строки 1,25 см.

Страницы работы должны иметь поля: левое- 2,5см, правое - 1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа, номер страницы проставляется внизу по центру (на титульном листе номер не проставляется).

Общий объем отчета по практике – не менее 15страниц.

Каждая часть отчета начинается с новой страницы. Заголовки частей оформляются полужирным шрифтом размером 14 пунктов с выравниванием по центру без отступа красной строки, заголовки подразделов пишутся с заглавной, строчными буквами полужирным шрифтом размером 14 пунктов. Переносы слов в заголовках не допускаются.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
 1. Системный подход в проектной деятельности(код компетенции – УК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 1.1, УК - 1.2, УК - 1.3, код компетенции – УК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 2.1, УК - 2.2, УК - 2.3, код компетенции – УК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 3.1, УК - 3.2, УК - 3.3, код компетенции – УК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 4.1, УК - 4.2, УК - 4.3, код компетенции – УК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 5.1, УК - 5.2, УК - 5.3, код компетенции – УК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 6.1, УК - 6.2, УК - 6.3, код компетенции – ПК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 1.1, ПК - 1.2, ПК - 1.3, код компетенции – ПК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 2.1, ПК - 2.2, ПК - 2.3, код компетенции – ПК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 3.1, ПК - 3.2, ПК - 3.3, код компетенции – ПК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 4.1, ПК - 4.2, ПК - 4.3, код компетенции – ПК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 5.1, ПК - 5.2, ПК - 5.3, код компетенции – ПК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 6.1, ПК - 6.2, ПК - 6.3, код компетенции – ПК - 7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 7.1, ПК - 7.2, ПК - 7.3, 
код компетенции – ПК - 8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 8.1, ПК - 8.2, ПК - 8.3, код компетенции – ПК - 9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 9.1, ПК - 9.2, ПК - 9.3)
2. Алгоритм проведения анализа состояние научно-технической проблемы (код компетенции – УК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 1.1, УК - 1.2, УК - 1.3, код компетенции – УК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 2.1, УК - 2.2, УК - 2.3, код компетенции – УК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 3.1, УК - 3.2, УК - 3.3, код компетенции – УК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 4.1, УК - 4.2, УК - 4.3, код компетенции – УК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 5.1, УК - 5.2, УК - 5.3, код компетенции – УК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 6.1, УК - 6.2, УК - 6.3, код компетенции – ПК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 1.1, ПК - 1.2, ПК - 1.3, код компетенции – ПК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 2.1, ПК - 2.2, ПК - 2.3, код компетенции – ПК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 3.1, ПК - 3.2, ПК - 3.3, код компетенции – ПК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 4.1, ПК - 4.2, ПК - 4.3, код компетенции – ПК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 5.1, ПК - 5.2, ПК - 5.3, код компетенции – ПК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 6.1, ПК - 6.2, ПК - 6.3, код компетенции – ПК - 7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 7.1, ПК - 7.2, ПК - 7.3, 
код компетенции – ПК - 8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 8.1, ПК - 8.2, ПК - 8.3, код компетенции – ПК - 9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 9.1, ПК - 9.2, ПК - 9.3)
3. Системы автоматического проектирования. (код компетенции – УК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 1.1, УК - 1.2, УК - 1.3, код компетенции – УК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 2.1, УК - 2.2, УК - 2.3, код компетенции – УК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 3.1, УК - 3.2, УК - 3.3, код компетенции – УК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 4.1, УК - 4.2, УК - 4.3, код компетенции – УК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 5.1, УК - 5.2, УК - 5.3, код компетенции – УК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 6.1, УК - 6.2, УК - 6.3, код компетенции – ПК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 1.1, ПК - 1.2, ПК - 1.3, код компетенции – ПК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 2.1, ПК - 2.2, ПК - 2.3, код компетенции – ПК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 3.1, ПК - 3.2, ПК - 3.3, код компетенции – ПК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 4.1, ПК - 4.2, ПК - 4.3, код компетенции – ПК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 5.1, ПК - 5.2, ПК - 5.3, код компетенции – ПК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 6.1, ПК - 6.2, ПК - 6.3, код компетенции – ПК - 7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 7.1, ПК - 7.2, ПК - 7.3, 
код компетенции – ПК - 8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 8.1, ПК - 8.2, ПК - 8.3, код компетенции – ПК - 9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 9.1, ПК - 9.2, ПК - 9.3)
4.Системы  быстрого прототипирования(код компетенции – УК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 1.1, УК - 1.2, УК - 1.3, код компетенции – УК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 2.1, УК - 2.2, УК - 2.3, код компетенции – УК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 3.1, УК - 3.2, УК - 3.3, код компетенции – УК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 4.1, УК - 4.2, УК - 4.3, код компетенции – УК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 5.1, УК - 5.2, УК - 5.3, код компетенции – УК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 6.1, УК - 6.2, УК - 6.3, код компетенции – ПК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 1.1, ПК - 1.2, ПК - 1.3, код компетенции – ПК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 2.1, ПК - 2.2, ПК - 2.3, код компетенции – ПК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 3.1, ПК - 3.2, ПК - 3.3, код компетенции – ПК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 4.1, ПК - 4.2, ПК - 4.3, код компетенции – ПК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 5.1, ПК - 5.2, ПК - 5.3, код компетенции – ПК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 6.1, ПК - 6.2, ПК - 6.3, код компетенции – ПК - 7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 7.1, ПК - 7.2, ПК - 7.3, 
код компетенции – ПК - 8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 8.1, ПК - 8.2, ПК - 8.3, код компетенции – ПК - 9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 9.1, ПК - 9.2, ПК - 9.3)
5. Нормативные документы и техническая документацию на объекты приборостроения(код компетенции – УК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 1.1, УК - 1.2, УК - 1.3, код компетенции – УК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 2.1, УК - 2.2, УК - 2.3, код компетенции – УК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 3.1, УК - 3.2, УК - 3.3, код компетенции – УК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 4.1, УК - 4.2, УК - 4.3, код компетенции – УК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 5.1, УК - 5.2, УК - 5.3, код компетенции – УК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 6.1, УК - 6.2, УК - 6.3, код компетенции – ПК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 1.1, ПК - 1.2, ПК - 1.3, код компетенции – ПК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 2.1, ПК - 2.2, ПК - 2.3, код компетенции – ПК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 3.1, ПК - 3.2, ПК - 3.3, код компетенции – ПК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 4.1, ПК - 4.2, ПК - 4.3, код компетенции – ПК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 5.1, ПК - 5.2, ПК - 5.3, код компетенции – ПК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 6.1, ПК - 6.2, ПК - 6.3, код компетенции – ПК - 7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 7.1, ПК - 7.2, ПК - 7.3, 
код компетенции – ПК - 8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 8.1, ПК - 8.2, ПК - 8.3, код компетенции – ПК - 9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 9.1, ПК - 9.2, ПК - 9.3)
6. Требования информационной безопасности(код компетенции – УК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 1.1, УК - 1.2, УК - 1.3, код компетенции – УК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 2.1, УК - 2.2, УК - 2.3, код компетенции – УК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 3.1, УК - 3.2, УК - 3.3, код компетенции – УК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 4.1, УК - 4.2, УК - 4.3, код компетенции – УК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 5.1, УК - 5.2, УК - 5.3, код компетенции – УК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 6.1, УК - 6.2, УК - 6.3, код компетенции – ПК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 1.1, ПК - 1.2, ПК - 1.3, код компетенции – ПК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 2.1, ПК - 2.2, ПК - 2.3, код компетенции – ПК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 3.1, ПК - 3.2, ПК - 3.3, код компетенции – ПК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 4.1, ПК - 4.2, ПК - 4.3, код компетенции – ПК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 5.1, ПК - 5.2, ПК - 5.3, код компетенции – ПК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 6.1, ПК - 6.2, ПК - 6.3, код компетенции – ПК - 7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 7.1, ПК - 7.2, ПК - 7.3, 
код компетенции – ПК - 8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 8.1, ПК - 8.2, ПК - 8.3, код компетенции – ПК - 9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 9.1, ПК - 9.2, ПК - 9.3)
7. Современные информационные технологии и программное обеспечение (код компетенции – УК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 1.1, УК - 1.2, УК - 1.3, код компетенции – УК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 2.1, УК - 2.2, УК - 2.3, код компетенции – УК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 3.1, УК - 3.2, УК - 3.3, код компетенции – УК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 4.1, УК - 4.2, УК - 4.3, код компетенции – УК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 5.1, УК - 5.2, УК - 5.3, код компетенции – УК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – УК - 6.1, УК - 6.2, УК - 6.3, код компетенции – ПК - 1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 1.1, ПК - 1.2, ПК - 1.3, код компетенции – ПК - 2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 2.1, ПК - 2.2, ПК - 2.3, код компетенции – ПК - 3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 3.1, ПК - 3.2, ПК - 3.3, код компетенции – ПК - 4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 4.1, ПК - 4.2, ПК - 4.3, код компетенции – ПК - 5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 5.1, ПК - 5.2, ПК - 5.3, код компетенции – ПК - 6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 6.1, ПК - 6.2, ПК - 6.3, код компетенции – ПК - 7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 7.1, ПК - 7.2, ПК - 7.3, 
код компетенции – ПК - 8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 8.1, ПК - 8.2, ПК - 8.3, код компетенции – ПК - 9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК - 9.1, ПК - 9.2, ПК - 9.3)
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения занятий по практике на базе кафедры ПБС требуется аудитория оснащенная видеопроектором, настенным экраном, образцы приборов и соответствующее программное обеспечение, а также соответствующие изделия, оборудование и программное обеспечение предприятий в случае прохождения практики не на базе кафедры ПБС.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Савельев В.В. Гироскопы, гироскопические приборы и системы: Учебное пособие. Изд.3-е. переб. и доп. -  Тула: Тул. гос. ун-т, 2014 – 232 с.      (15 экз.)

2. Щепетов А.Г. Основы проектирования приборов и систем. М.: Академия, 2011. – 368с

3.  Раннев, Г. Г. Измерительные информационные системы : учебник для вузов / Г. Г. Раннев .— Москва : Академия, 2010 .— 331 с. : ил. — (Высшее профессиональное образование. Приборостроение) .— Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-7695-5979-2 (в пер.) . -10 экз

4.  Бабичев В.И., Ветров В.В., Игнатов А.В., Костяной Е.М., Морозов В.В., Фомичева О.А. Основы  устройства и функционирования управляемых артиллерийских снарядов: учеб.пособие, издание 2-е, перераб. и доп./ В.И.Бабичев [и др.]; под ред. д-ра техн. наук, проф., акад. РАЕ В.В.Ветрова. – Тула: Изд-во ТулГУ, 2014. – 207с.

5. Прохорцов А.В., Савельев В.В. Основы функционирования спутниковых навигационных систем: учебное пособие. Тула: Из-во ТулГУ, 2014.103с. (20 экз)

6. Смирнов, В.А. Электронные устройства приборов: учебное пособие для вузов/ В.А. Смирнов, И.С. Лебеденко; ТулГУ.– Тула: изд–во ТулГУ, 2007.–240 с. (27 экз.)

7. Родионов, Владимир Иванович. Теория автоматического управления. Анализ и синтез линейных систем : учебное пособие / В. И. Родионов, С. В. Телухин ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2014 .— 125 с. : ил.(15э

8. Антоненко, Светлана Валентиновна. Физические основы получения информации : учебно-методическое пособие / С. В. Антоненко, М. Б. Богданов ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2013.Ч. 1: Полупроводниковые, резистивные, емкостные и пьезоэлектрические измерительные преобразователи .— 2013 .— 89 с. : ил., цв. ил. — Библиогр. в конце лаб. работ .— ISBN 978-5-7679-2671-8.(20экз)

9. Антоненко, Светлана Валентиновна. Физические основы получения информации : учебно-методическое пособие / С. В. Антоненко, М. Б. Богданов ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2013.Ч. 2: Элементы навигационных систем / С. В. Антоненко, М. Б. Богданов .— 2013 .— 75 с. : ил. — Библиогр. в конце лаб. работ .— ISBN 978-5-7679-2672-5.(20экз)

10. Лаврентьев, Б. Ф. Схемотехника электронных средств : учебное пособие для вузов / Б. Ф. Лаврентьев .— Москва : Академия, 2010 .— 335 с. : ил. (16экз)

11. Гагарина, Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем : учебное пособие для среднего профобразования / Л. Г. Гагарина, Д. В. Киселев, Е. Л. Федотова ; под ред. Л. Г. Гагариной .— Москва : Форум : Инфра-М, 2009 .— 384 с. : ил. — (Профессиональное образование) .— Дар МУК "Тульская библиотечная система" ТулГУ : 1350387-1350398 .— Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-8199-0316-2 (ИД "Форум") .— ISBN 978-5-16-003008-1 (ИНФРА-М) .(12экз))

12. Солдаткин, В.М. Основы проектирования измерительных приборов и систем: учебное пособие /В.М. Солдаткин, А.А. Порунов, В.В. Солдаткин; Казанский гос.техн.ун-т им. А.Н. Туполева. – Казань: Изд-во Казанский гос.техн.ун-та, 2006. – 380 с. (20 экз.). . Савельев,В.В. Основы проектирования приборов и систем : учебное пособие для вузов / В. В. Савельев ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2012 .— 175 с. (22 экз.).

13. Безопасность жизнедеятельности : учебник для вузов / Л.А.Михайлов [и др.];под ред.Л.А.Михайлова .— М.[и др.] : Питер, 2006 .— 302 с. — (Учебник для вузов) .— Библиогр.в конце кн. — ISBN 5-94723-954-X /в пер./ : 85.88. (16 экз)

14. Богданов , Максим Борисович. Конструирование измерительных приборов : учеб. пособие для вузов / М. Б. Богданов ; ТулГУ, Ин-т высокоточных систем им. В. П. Грязева .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2010(15экз).
15. . Прохорцов А.В., Савельев В.В. Основы функционирования спутниковых навигационных систем: учебное пособие. Тула: Из-во ТулГУ, 2014.103с. (20 экз)

16. 1.  Герасимов, А. А. Самоучитель Компас-3D V8 / А. А. Герасимов .— СПб. : БХВ-Петербург, 2007 .— 544 с. : ил .— (Самоучитель) .— ISBN 5-94157-679-Х : 160.65.

17. 2. Самсонов, В. В. Автоматизация конструкторских работ в среде Компас -3D : учеб. пособие для вузов / В. В. Самсонов, Г. А. Красильников .— 2-е изд., стер. — М. : Академия, 2009 .— 224 с. : ил. — (Высшее профессиональное образование : Машиностроение) .— Библиогр.: с. 219

Дополнительная литература

1. Разоренов Г.Н. Системы управления летательными аппаратами, баллистическими ракетами и их головными частями: Учебник для вузов/ Г.Н. Разоренов, Э.А. Бахримов, Ю.Ф. Титов/ Под ред. Г.Н. Разоренова, М.: Машиностроение, 2003 – 584 с. (3 экз.)

2. Управление и наведение беспилотных маневренных летательных аппаратов на основе современных информационных технологий / Под ред. М.Н. Красильщикова и Г.Г. Серебрякова. М.: Физматлит. 2003. – 280 с. (4 экз.)

3. Попов, В.Л. Управление инновационными проектами : учеб.пособие / В.Л.Попов [и др.];под ред.В.Л.Попова .— М. : ИНФРА-М, 2007 .— 336с. (1 экз.)

4. Харгадон Э., Hargadon A. Управление инновациями. Опыт ведущих компаний / Э.Харгадон;пер.с англ.А.Н.Свирид;под ред.Н.А.Ливинский .— М.;СПб.;Киев : Вильямс, 2007 .— 304c. (1 экз.).
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань», доступ авторизованный

2 . https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный

3. https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный

4. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам, доступ авторизованный

6. https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 - Политематическая база данных периодических изданий East View, доступ авторизованный
7. https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ свободный

8. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ свободный

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Система КОМПAC-3D
5. Пакет офисных приложений «МойОфис».

6. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.

