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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Выполнение курсовой работы (КР) – важная составная часть изучения дисциплины «Экономическая социология». Научное руководство работой осуществляет преподаватель, ведущий лекции. КР выполняется в течение 3-го семестра обучения и засчитывается после просмотра работы преподавателем и ее защиты.
Курсовая работа представляет собой самостоятельное исследование избранной темы, которая должна быть актуальной и соответствовать состоянию и перспективам развития науки. Курсовая работа должна быть основана на изучении необходимого нормативного материала, учебной  и научной литературы, электронных ресурсов.
При написании КР ее автор должен показать теоретические знания по избранной теме, умения и навыки творческой, самостоятельной работы. В соответствии с этим автор работы должен продемонстрировать:
· умение корректно сформулировать проблему, цели и задачи, объект и предмет, гипотезу исследования,  выбрать теоретико-методологическое  обоснование, на котором будет строиться исследование;
· знание научной литературы по изучаемой проблеме;
· логически грамотное построение работы;
· умение сформулировать практические рекомендации;
· умение владеть научным языком.

2. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
К ВЫПОЛНЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

2.1. Тематика курсовых работ

1. Труд в общественном сознании: анализ пословиц и поговорок о труде. 
2. Отношение к труду в условиях рынка.
3. Трансформация профессиональной структуры современного российского общества. 
4. Различия  в оплате труда работников разных профессий.
5. Мотивация труда: сущность, структура, опыт социологического исследования.
6. Удовлетворенность трудом как фактор его эффективности.
7. Способы стимулирования труда в современной организации.
8. Трудовые ценности в условиях современного российского общества.
9. Научный труд: сущность, специфика, мотивы.
10. Гендерное разделение труда: сравнительно-исторический анализ.
11. Гендерные аспекты трудового поведения.
12. Процесс трудовой адаптации работников: сущность, динамика, факторы.
13. Профессиональные способности как фактор эффективности труда.
14. Роль личностного потенциала работника в процессе его трудовой адаптации.
15. Сплоченность трудового коллектива: методы диагностики и формирования.
16. Социально-психологический климат трудовой организации: методы диагностики и развития.
17. Трудовые конфликты: структура, типы, пути преодоления.
18. Социальная напряженность в трудовом коллективе: причины, методы исследования и способы снижения.
19. Трудовая мобильность в условиях современной России.
20. Планирование деловой карьеры в современном обществе.
21. Специфика построения трудовой карьеры в условиях современного российского общества.
22. Трудовая карьера: сравнительный анализ российской и зарубежной специфики.
23. Гендерные аспекты реализации карьерных притязаний в условиях современной России.
24. Экономическое поведение женщин на современном российском рынке труда.
25. Рынок труда в современном российском обществе: состояние и перспективы развития.
26. Миграция и ее влияние на рынок труда.
27. Занятость работников в условиях рынка в России: проблемы и пути разрешения. 
28. Дополнительная занятость: масштабы, структура, характер.
29. Ценностные ориентации работающих женщин.
30. Трудовая занятость пенсионеров России.
31. Домашний труд: сущность, функции, способы измерения.
32. Формальное и неформальное трудоустройство: сферы и роль в процессе социально-экономического развития.
33. Инновации в трудовой организации в условиях современного общества.
34. Инновационное поведение российской молодежи.
35. Социальные проблемы труда молодежи.
36. Взаимодействие работодателей и выпускников вузов на рынке труда Тульской области. 
37. Вторичная занятость студенческой молодежи г. Тулы.
38. Рынок труда молодежи г. Тулы.
39. Безработица, ее виды и социальные эффекты в условиях современной России.
40. Безработица в Туле: структура и специфика.
41. Способы адаптации безработных в трудной жизненной ситуации.
42. Гендерные аспекты безработицы.
43. Рынок как объект социологического анализа.
44. Предпринимательство как форма экономического поведения.
45. Предпринимательская активность населения: условия и перспективы.
46. Особенности развития малого бизнеса в Тульской области.
47. Особенности развития малого бизнеса в России.
48. Региональная власть и бизнес: проблемы взаимодействия.
49. Становление и развитие молодежного предпринимательства в современном мире.
50. Социально-психологический портрет молодого предпринимателя.
51. Модернизация предприятий: факторы и направления.
52. Социологические службы на предприятиях России: этапы становления и задачи деятельности. 
53. Неправовые трудовые практики и социальные трансформации в России.
54. Трудовые практики иностранных рабочих в России.
55. Гастарбайтеры в России.
56. Становление институтов теневой экономики в постсоветской России.
57. Воровство и льготы в структуре трудового поведения.
58. Добровольческий труд: сущность, специфика, функции.
59. Корпоративная культура как социальный ресурс трудовой организации.
60. Деловая культура: сравнительный анализ.
61. Кадровый менеджмент: процесс отбора персонала.
62. Методы управленческого консультирования.
63. Женщины и мужчины как топ-менеджеры российских компаний.
64. Новое поколение  российского бизнес-сообщества: особенности профессионализации и адаптации.
65. Head-hunting как средство управления персоналом.
66. Влияние пандемии Covid-19 на трансформацию профессиональной структуры общества.

2.2. Требования к структуре работы

Обязательными структурными компонентами КР являются:
1. Титульный лист. Это первая страница КР, она не нумеруется и заполняется по строго определенным правилам. 
2. Содержание. В содержании приводятся все заголовки КР и указываются страницы, с которых они начинаются. План КР должен быть развернутым, отражать причинно-следственную связь, отличаться содержательностью сформулированных пунктов.
3. Введение. Во введении должны быть отражены: актуальность избранной темы; степень ее научной разработанности; объект, предмет исследования; цель и задачи исследования; гипотеза исследования.
4. Главы основной части работы. Обычно основная часть работы включает 2-3 главы, разбитые на параграфы. Каждый из разделов должен содержать вступительную, основную и заключительную часть, наличие которых обеспечивает логические связки между структурными компонентами работы. Текст должен включать ссылки на литературу и приложения.
5. Заключение. В заключении делаются общие выводы по работе, приводятся рекомендации.
6. Библиографический список. Список использованной литературы и сноски оформляются согласно ГОСТ. 
7. Приложение. Приложение представляет собой наглядное графическое изложение основных положений работы. Приложение включает схемы, диаграммы, графики, таблицы, рисунки и пр. Страницы Приложения нумеруются, но не включаются в общий объем работы.

2.3. Объем и оформление текста курсовой работы

КР оформляется в соответствии с правилами, предъявляемыми к научным работам. Объем КР составляет 30-35 страниц текста (формата А4). Параметры текста: шрифт Times New Roman, размер 14, межстрочное расстояние 1,5; на странице располагается 28-30 строк, в строке 60+/-2 знаков, включая пробелы. Поля: левое – 20 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, правое – 20 мм. Абзац – 1,25, перенос автоматический. Страницы должны быть равномерно заполнены текстом. Новые разделы (главы) начинаются с новой страницы. Сноски печатаются через 1 интервал в конце страницы, к которой они относятся. Страницы работы нумеруются арабскими цифрами, которые проставляются вверху в середине листа. Нумерация страниц – сквозная.
Сроки выполнения курсовой работы. Курсовая работа должна быть выполнена и сдана преподавателю не позднее чем за 2 недели до окончания учебного семестра.
Курсовая работа, значительная часть которой переписана или скопирована из какого-либо источника, включая источники на электронных носителях, не засчитывается. 

3. ЗАЩИТА И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Тщательно выверенная и отредактированная рукопись переплетается и представляется преподавателю. К публичной защите КР студент готовит доклад, в котором излагается основное содержание работы, и при необходимости вспомогательный материал: таблицы, схемы, графики, диаграммы и др. 
Студент должен свободно владеть содержанием своей работы и изложить его в течение 7-10 минут. Затем он отвечает на вопросы и замечания сокурсников и преподавателя. 
По результатам защиты КР оценивается преподавателем по рейтинговой системе. Оценка заносится преподавателем в ведомость курсовых работ и зачетную книжку студента. В качестве критериев при оценке КР используются:
· актуальность, наличие в работе творческих элементов и оригинальных авторских решений;
· глубина выводов, методологический и методический уровни исследования, степень использования современной литературы;
· логичность и последовательность изложения материала;
· новизна используемого материала, а также наличие регионального и местного материала;
· содержание доклада и  ответов на вопросы и замечания;
· качество оформления КР и иллюстративного материала.
После защиты курсовые работы студентам не возвращаются, хранятся в архиве, впоследствии уничтожаются в установленном порядке.
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