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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (код индикатора – ПК-6.1):
1. Приемлемый уровень риска гибели для человека составляет:

а) 1 на 10 000 человек в год;

б) 1 на 100 000 человек в год;

в) 1 на 1000 000 человек в год;   
г) 1 на 10 000 000 человек в год.

2. Опасным фактором является:

а) повышенная температура воздуха рабочей зоны;

б) недостаточная освещенность рабочего места;

в) повышенный уровень шума;

г) электрический ток.   

3. Условия производственной среды классифицируются как:

а) допустимые, вредные степеней 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, опасные (экстремальные);

б) оптимальные, допустимые, опасные степеней 3.1, 3.2, 3.3, 3.4;

в) оптимальные, допустимые, вредные степеней 3.1, 3.2, 3.3,.3.4, опасные (экстремаль​ные);  

г) допустимые степеней 3.1,3.2,3.3,3.4, вредные, опасные (экстремальные).

4. Вредный производственный фактор - это:

а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья; 

б) фактор, приводящий к постепенному ухудшению состояния здоровья человека; 

в) понятие отменено новым (1999 г) ФЗ "Об основах охраны труда в РФ";

г) фактор химической и биологической природы.
5. Удельная стоимость использования СИЗ:

а) сумма платежей за все партии СИЗ в течение года и стоимость затрат на их эксплуатацию, отнесенные на общее количество работающих;

б) расход средств на обеспечение одним наименованием СИЗ одного работника в течение календарного года;

в) расход средств на обеспечение одним наименованием СИЗ одного работника в одну смену.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (код индикатора – ПК-6.2):
1. Нормативный коэффициент сравнительной экономической эффективности для мероприятий по улучшению условий труда составляет:

а) Ен = 0,16;

б) Ен = 0,12;

в) Ен = 0,08.

2. Прирост производительности труда за счет повышения работоспособности определяют исходя из:

а) интегрального показателя тяжести труда;

б) показателя снижения трудоемкости продукции;

в) условной экономии численности работающих.
3. Страховой тариф – это:

а) обязательные платежи по социальному страхованию,

б) ставка страхового взноса с единицы страховой суммы или объекта страхования,  +

в) страховое возмещение вреда, причиненного в результате несчастного случая или профзаболевания.

4. Обеспечение по страхованию – это: 

а) страховое возмещение вреда;   
б) страховой взнос;

в) страховой взнос и страховой тариф.

5. Для оценки социального эффекта от внедрения мероприятий по улучшению условия труда не применяется показатель:

а) трудоемкость продукции;  
б) численность работников, занятых в  условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

в) уровень производственного травматизма.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (код индикатора – ПК-6.3):

1. Согласно Федерального Закона №125-ФЗ, размер ежемесячной страховой выплаты определяется: 

а) как доля среднемесячного заработка застрахованного до наступления страхового случая;

б) в размере среднемесячного заработка застрахованного;

в) как доля среднемесячного заработка до наступления страхового случая, исчисленная в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности пострадавшим.

2. Максимальный размер доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда составляет:
а) 36 %;
б) 24 %;

в) 12%;

г) 8 %.

3. На концепции измерения предотвращенного ущерба, получаемого от снижения численности занятых в неблагоприятных условиях труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, базируется:

а) социальная эффективность;

б) экономическая эффективность;

в) техническая эффективность. 
4. Величина, полностью характеризующая расходы на конкретный тип СИЗ:

а) цена СИЗ,

б) удельная стоимость использования,  
в) коэффициент относительной эффективности,

г) время полуизноса.

5. Применение нового типа СИЗ экономически обосновано, если:

а) коэффициент относительной эффективности меньше 1,

б) коэффициент относительной эффективности равен 1,

в) коэффициент относительной эффективности больше 1.  
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (код индикатора – ПК-9.1):
1. Чем определяется необходимость внедрения экологического менеджмента?

а) ухудшением экологической обстановки;

б) возросшими требованиями к системе управления;

в) связью с тенденциями научно-технического прогресса;

г) все ответы верные.  

2. По какому хорошо известному из управления качеством «циклу» построена система экологического менеджмента?

а) «цикл Роджера»;

б) «цикл Стоуна»;

в) «цикл Фишера»;

г) «цикл Деминга».  
3. Достижение желаемого, возможного и необходимого состояния окружающей среды как объекта управления является:

а) определением экологического менеджмента;

б) целью экологического менеджмента;   
в) источником экологического менеджмента;

г) основной задачей экологического менеджмента.
4. Контрольный вопрос. Постановка экологических целей и задач. Разработка программ экологического менеджмента. 
5. Контрольный вопрос. Развитие стандартов серии ИСО 14000. Структура, состав и содержание стандартов ИСО 14000.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (код индикатора – ПК-9.2):

1. Что является предметом экологического менеджмента:

а) экологическая политика;

б) экономика природопользования;

в) экологический мониторинг;

г) все ответы верны.  
2. Что такое ISO 14000?

а) серия международных стандартов систем экологического менеджмента на предприятиях и в организациях;  
б) серия международных стандартов по охране окружающей среды и рациональному использованию природных ресурсов;

в) серия международных стандартов по соблюдению условий эксплуатации природных ресурсов;

г) серия международных стандартов, предназначенная сформулировать требования к специально уполномоченным органам в области охраны окружающей среды.

3. Продолжите определение:

Постоянное (последовательное) улучшение – процесс улучшения системы экологического менеджмента ……….

а) направленный на достижение лучших экологических показателей деятельности организации в соответствии с ее экологической политикой;  

б) который включает организационную структуру, планирование, распределение ответственности;

в) предпринимаемый с целью установления соответствия характеристик EMАS;

г) заключающийся в получении объективным путем и оценке свидетельств.
4. Контрольный вопрос. Виды, причины и следствия экологических проблем. Современные закономерности взаимодействия общества и природы.

5. Контрольный вопрос. Обучение персонала и поддержание его компетентности. Управление операциями.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (код индикатора – ПК-9.3):
1. Что такое оценивание экологической эффективности?

а) процесс внутренне мотивированной, инициативной деятельности экономических субъектов, направленной на последовательное улучшение в достижении их собственных экологических целей и задач, реализации проектов и программ, разработанных на основе самостоятельно принятой экологической политики;

б) внутренний процесс и инструмент управления, предназначенный для обеспечения руководства информацией о том, соответствует ли экологическая эффективность организации заданным критериям; 
в) специфический индикатор, показатель, отражающий эффективность и результативность внедрения, функционирования и развития системы экологического менеджмента, проявляющиеся в характере деятельности организации;

г) оценка риска нанесения предприятием непоправимого ущерба окружающей среде.

2. В основе экологического менеджмента лежит:

а) наблюдение;

б) созидание;

в) управление;  
г) разработка новых технологий. 
3. Для обеспечения объективной сертификации сертифицирующей стороной должна быть:

а) организация, участвовавшая во внедрении СЭМ;

б) организация, не участвовавшая во внедрении СЭМ;  
в) любая организация, оказывающая консультационные услуги;

г) выбранная заявителем.
4. Контрольный вопрос. Промышленное предприятие как эколого-экономическая система. Сценарии воздействия промышленного производства на окружающую среду.

5. Контрольный вопрос. Особенности управления отходами в зарубежных странах.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (код индикатора – ПК-6.1):
1. Класс профессионального риска – это:

а) выраженный в процентах уровень профессионального риска;

б) уровень производственного травматизма, профзаболеваний и расходов на обеспечение по страхованию, сложившийся в отраслях экономики;  

в) уровень вероятности получения травмы или профессионально заболевания.

2. Выплаты по возмещению вреда в результате трудового увечья или профессионального заболевания производятся:

а) фондом социального страхования, 

б) пенсионным фондом,

в) работодателем.
3. Сведения за какой период используются при расчете показателей а, b и с по данным страхователя?

а) за два предшествующих года;

б) за три предшествующих года;

в) за текущий год.
4. Страховой тариф устанавливается:

а) в зависимости от уровня производственного травматизма, сложившегося на предприятии,
б)  в зависимости от класса условий труда на предприятии,

в)  по видам экономической деятельности в зависимости от класса профессионального риска. 
5. Нормативный срок окупаемости мероприятий по улучшению условий труда составляет: 

а) 6,5 лет,

б) 8,5 лет,

в) 12,5 лет.  

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (код индикатора – ПК-6.2): 
1. Финансирование охраны труда осуществляется в размере не менее:

а) 0,2 % от суммы затрат на производство продукции;  

б) 0,5 % от суммы затрат на производство продукции;

в) 1 % от суммы затрат на производство продукции;

г)  5 % от суммы затрат на производство продукции.

2. Если при расчете скидка к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию получилась 50%, устанавливается скидка в размере:

а) 30 %;

б) 40 %;  

в) 50 %.
3. Какую марку перчаток эффективнее использовать, если коэффициент относительной эффективности их составляет:

а) рукавицы кислотостойкие, Котн=1,

б) нефтемаслостойкие рукавицы, Котн=0,68,

в) перчатки "Хайкрон", Котн=1,45.  
4. Экономический эффект от осуществления мероприятий по охране труда не выражается в: 

а) сокращении потерь, связанных с травматизмом и профессиональной заболеваемостью; 

б) росте производительности труда,

в) увеличении периода профессиональной активности трудящихся. 

5. Конкретный размер доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда устанавливается исходя из:

а) результатов специальной оценки условий труда;  

б) Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, устанавливаемого Правительством РФ;

в) Типового положения об оценке условия труда.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (код индикатора – ПК-6.3):
1. Дополнительный коэффициент Кот (равный 2) к ставкам платы в пределах (равных или менее) нормативов допустимых выбросов или сбросов загрязняющих веществ используется:

а) для районов Крайнего Севера и Забайкальских территорий;

б) для территорий и объектов, находящихся под особой охраной;  

в) для каждого  региона РФ;

г) для районов сельскохозяйственного назначения.      
2. Какие из перечисленных организаций пользуются льготным режимом - уплачивают страховые взносы в размере 60 % от установленного  страхового тарифа:

а) бюджетные организации;

б) организации, уставной капитал которых полностью состоит из вкладов общественных организаций;

в) любые предприятий, в части начисленных выплат работникам, являющимися инвалидами. 
3. В какой срок необходимо предоставить заявление, чтобы получить скидку в будущем году?

а) не позднее 1 ноября текущего года;

б) не позднее 1 декабря текущего года;

в) не позднее 15 декабря текущего года.
4. Согласно "Руководству по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса" Р 2.2.2006-05 класс 3.3 оценивается на:

а) 1 балл;

б) 3 балла; 
в) 5 баллов.

5. На концепции измерения предотвращенного ущерба, получаемого от снижения численности занятых в неблагоприятных условиях труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, базируется:

а) социальная эффективность;

б) экономическая эффективность;  
в) техническая эффективность. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (код индикатора – ПК-9.1): 
1. Первым в мире стандартом в области систем экологического менеджмента является:

а) ISO 14000;

б) BS 7750;   
в) ISO 9000;

г) EMAS.  

2. Основными задачами экологического менеджмента являются:

а) организация экологически безопасных производственных процессов и обеспечение экологической совместимости всех производств;

б) превращение экологических ограничений в новые возможности роста производственной деятельности;

в) стимулирование природоохранных инициатив, снижающих издержки или способствующих росту доходов;

г) все ответы верны.   

3. Что служит основой для постановки экологических целей и экологических задач?

а) экологическая безопасность;

б) экологическая политика;   
в) экономическая политика;

г) экономическая оценка.

4. Контрольный вопрос. Концепция устойчивого развития (понятие, постулаты, критерии) и ее формирование.

5. Контрольный вопрос. Подходы общества к решению проблемы охраны окружающей среды. Международное природоохранное сотрудничество.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (код индикатора – ПК-9.2):

1. Кто может возглавить проект по разработке СЭМ?

а) только руководство предприятия;

б) исполнительный директор основной производственной единицы;

в) инженер-эколог;

г) высшее руководство предприятия или исполнительный директор основной производственной единицы.   

2. Главная задача предприятия, которое решило внедрять СЭМ – стремиться к достижению экономической выгоды за счет:

а) снижения воздействия на окружающую среду и сокращения использования ресурсов;   
б) снижение затрат на внешних консультантов;

в) снижение затрат на сертификацию;

г) все вышеперечисленное.
3. Что включает в себя предварительная стадия внедрения СЭМ на предприятии?

а) принятие решения о внедрении СЭМ, планирование и выделении ресурсов;  
б) разработка элементов СЭМ;

в) мониторинг;

г) мотивация персонала.
4. Контрольный вопрос. Экологические последствия хозяйственной деятельности: экологический риск и его страхование.

5. Контрольный вопрос. Структура и содержание экологических издержек.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (код индикатора – ПК-9.3):
1. Внедрение СЭМ на предприятии имеет следующие стадии:

а) разработка, внедрение, функционирование; сертификация;

б) предварительная стадия, разработка, внедрение, функционирование;

в) предварительная стадия, разработка, внедрение, функционирование, контроль, сертификация;

г) предварительная стадия, разработка, внедрение, функционирование, сертификация.   
2. Какие задачи решает экологический маркетинг?

а) организация экологически безопасных производственных процессов;

б) создание и внедрение малоотходных и безотходных технологий;

в) содействие увеличению покупательского потенциала продукта через совершенствование экологических выгод продукции и улучшение их восприятия;  
г) получение максимального результата при минимальном ущербе для окружающей среды. 

3. Какова схема реализации маркетинговых подходов в масштабах страны?

а) обеспечение открытости фирмы, что, без сомнения, сделает более надежной и достоверной обратную связь с потребителями;

б) обеспечение замкнутости фирмы, что, без сомнения, сделает более надежной и достоверной обратную связь с потребителями;

в) правительство определяет допустимые масштабы воздействия на природу, распределяет лицензии (разрешения) между заинтересованными сторонами, а затем предпринимателям дается полная свобода перераспределять или продавать эти лицензии;  
г) разработка и реализация концепции экономической деятельности организации, ценообразование, продвижение на рынок и сбыт идей, товаров и услуг.
4. Контрольный вопрос. Структура затрат, связанных с формированием и развитием системы экологического менеджмента.
5. Контрольный вопрос. Экологический и экономический ущерб от деградации окружающей среды. Возмещение вреда.

