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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является обеспечение будущих специалистов необходимыми теоретическими знаниями об экономических регуляторах безопасности производственной деятельности, а также обучение экономическому обоснованию разрабатываемых средств и способов предотвращения аварий, травм и профзаболеваний. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

- изучение современных методик расчета экономического ущерба от производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий, стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций антропогенного характера;

- изучение методов расчета социально-экономической эффективности мероприятий по улучшению условий труда;

- изучение методик расчета экологических платежей и ущерба, наносимого окружающей природной среде.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 1 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 
1) нормативные правовые акты, нормативно-технические документы, относящиеся к методам, порядку выявления и оценке опасностей и профессиональных рисков работников; методы идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; типовые нормы средств индивидуальной защиты; виды гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, основание и порядок их предоставления (ПК-6.1);
2) нормативные правовые акты в области охраны окружающей среды; требования международных и российских стандартов в области экологического менеджмента; экологическую политику организации (ПК-9.1).
Уметь: 
1) анализировать выполнение мероприятий, предусмотренных планами (программами) улучшения условий и охраны труда; результаты оценки вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах; анализировать эффективность выбора и применения средств индивидуальной защиты; оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом их эффективности (ПК-6.2); 

2) определять наличие ресурсов для разработки, внедрения, поддержания и улучшения системы экологического менеджмента в организации; вести документированную информацию, относящуюся к системе экологического менеджмента в организации (ПК-9.2). 

Владеть: 
1) навыками сбора необходимой информации для проведения оценки состояния условий и охраны труда на рабочих местах; подготовки локального заключения по итогам оценки соответствия данных отчетной (статистической) документации работодателя по вопросам условий и охраны труда на рабочих местах требованиям нормативных правовых документов к статистической отчетности работодателя (ПК-6.3); 


2) навыками анализа компетентности сотрудников в отношении экологических результатов деятельности организации; обеспечения осведомленности работников об экологических ценностях организации; создания и актуализации документированной информации, относящейся к системе экологического менеджмента (ПК-9.3). 

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	1
	Э
	4
	144
	-
	24
	-
	-
	2
	0,25
	117,75

	Итого
	–
	4
	144
	-
	24
	-
	-
	2
	0,25
	117,75

	Заочная форма обучения

	1
	Э
	4
	144
	-
	6
	-
	-
	2
	0,25
	135,75

	Итого
	–
	4
	144
	-
	6
	-
	-
	2
	0,25
	135,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр 

	1
	Расчет страхового взноса предприятия с учетом надбавок и скидок

	2
	Определение размера доплаты к тарифным ставкам за неблагоприятные условия труда

	3
	Оценка экономической эффективности применения средств индивидуальной защиты

	4
	Расчет годового увеличения прибыли на участке за счет повышения работоспособности после внедрения мероприятий по улучшению условий труда

	5
	Расчет упущенной выгоды предприятия вследствие несчастного случая на производстве

	6
	Расчет экономического эффекта от внедрения мероприятий по улучшению условий труда на основе прямых и косвенных потерь


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр 

	1
	Расчет страхового взноса предприятия с учетом надбавок и скидок

	2
	Определение размера доплаты к тарифным ставкам за неблагоприятные условия труда

	3
	Оценка экономической эффективности применения средств индивидуальной защиты


4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр 

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр 

	1
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	2
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Подготовка реферата
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Подготовка реферата
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	30

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется стандартная аудитория.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Мазин А.Л. Экономика труда: учеб. пособие для вузов / А.Л. Мазин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ, 2007. - 575с.

2. Гирусов Э.В. Экология и экономика природопользования: учебник для вузов / Э.В. Гирусов [и др.]; под ред. Э.В. Гирусова .- 3-е изд., перераб. и доп.- М.: ЮНИТИ, 2007. - 591с. 

3. Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия): учеб. пособие для вузов / И. В. Сергеев. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2008. - 576 с.: ил. - Библиогр. в конце кн. - ISBN 978-5-279-02714-9: 243.00.

7.2 Дополнительная литература

1. Орлов А.И. Менеджмент в техносфере: Учеб. пособие для вузов / А.И. Орлов, В.Н. Федосеев. - М.: Академия, 2003. – 384 с. 

2. Редина М.М. Экономика природопользования: практикум: учеб. пособие для вузов / М.М. Редина, А.П. Хаустов. - М.: Высш. шк., 2006. - 271с.

3.  Генкин Б.М. Экономика и социология труда: учебник для вузов / Б.М.Генкин. - 6-е изд., доп. - М.: НОРМА, 2006. - 446с.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www.iprbookshop.ru – ЭБС IPRBooks. Электронно-библиотечная система.

2. http://elibrary.ru - Научная электронная библиотека eLibrary.

3. http://cyberleninka.ru - Научная электронная библиотека КИБЕРЛЕНИНКА.

4. http: //window.edu.ru - Единое окно доступа к информационным ресурсам. 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word.
2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.
3. Пакет офисных приложений Мой офис.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
