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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные зада-

ния и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 

контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей 

рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установ-

ленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

2 семестр 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1) 

 

1. Какие эргономические характеристики влияют на работу пользователя с ПК? 

2. Что такое интерфейс? 

3. Каких правил нужно придерживаться при разработке интерфейса? 

4. Какой диалог пользователя с компьютером можно назвать хорошим диалогом? 

5. Изложите основные принципы при проектировании диалога типа меню. 

6. Каких правил нужно придерживаться при проектировании оконной формы диало-

га? 

7. В чем ценность дизайна интерфейсов для бизнеса? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2) 

1. Какие правила нужно помнить при размещении и выделении информации на 

экране? 

2. Перечислите требования для разработки модулей помощи и справки. 

3. Основные типы пользовательских интерфейсов. Особенности их дизайна. 

4. Соответствие типа интерфейса программной системы ментальной модели пользо-

вателя. 

5. Соответствие интерфейса пользовательской модели. Соответствие возможностям 

памяти пользователя. Семантика стиля интерфейса. 

6. Область применения методов. Особенности получаемых оценок. 

7. Интерпретация оценок usability тестирования. Верификация результатов usability 

тестирования. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3) 

1. Основные этапы работы над приложением? 

2. Обязанности дизайнера интерфейсов? 

3. Какие инструменты использует в работе дизайнер интерфейсов? 

4. Достоверность результатов usability тестирования. 

5. Типы окулографов. 
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6. Сравнительное usability тестирование как метод оценки качества 

7. Назовите различия UX/UI 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1) 

1. Человеческий фактор в процессе разработки интерфейса. 

2. Понятие Quality of experience. 

3. Пользователи как интегрированная часть компьютерных систем.  

4. Модели и метафоры. Понятия и взаимосвязь.  

5. Ментальная модель. Свойства ментальных моделей.  

6. Ментальные модели различных участников процесса разработки и использования 

программных систем. 

7. Процесс восприятия. Психовизуальные особенности восприятия информации че-

ловеком. 

8. Характеристики сенсорных систем человека (зрительной системы и слухового 

анализатора). 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2) 

1. Процесс восприятия, информационно-процессуальная модель человеческого по-

знания.  

2. Структура памяти человека. Преобразование информации в памяти человекаопе-

ратора. Особенности процесса восприятия у различных категорий пользователей  

3. Виды ошибок.  

4. Семь этапов действия (Норман), критические моменты. 

5. Основные принципы разработки пользовательского интерфейса.  

6. Структура и классификация пользовательских интерфейсов. Активная и декора-

тивная составляющие пользовательского интерфейса 

7. Стандарты и руководящие принципы, их применение.  

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3) 

1. Диверсификация пользователей. Критерии диверсификации.  

2. Диверсификация пользователей. Социально-культурные особенности восприятия.  

3. Диверсификация пользователей. Национально-религиозные особенности восприя-

тия.  

4. Диверсификация пользователей. Гендерные и возрастные особенности восприя-

тия.  

5. Диверсификация пользователей. Когнитивные, физические и другие критерии ди-

версификации 

6. Понятие usability. (ISO, Booth, Nielsen)  

7. Важность usability тестирования. 

8. Основные методы usability тестировании. Преимущества и недостатки методов. 

 

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

2 семестр 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1) 
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1. «Отпечатки пальцев» пользователя? 

2. Интерфейс и опыт пользователя? 

3. Разработка интерфейса как новый опыт? 

4. Система человек машина как коммуникация? 

5. Принцип разработки диалога типа «окна». 

6. Правила диалога типа «меню»? 

7. В чем ценность дизайна интерфейсов для бизнеса? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2) 

1. Ключевые элементы восприятия интерфейса. 

2. Требования для разработки информационных модулей. 

3. Особенности дизайна многопользовательского интерфейса. 

4. Ментальная модель пользователя. 

5. Семантика и логика интерфейса. 

6. Особенности методов оценок интерфейса. 

7. Репрезентативность результатов usability тестирования. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3) 

1. Необходимые условия разработки приложения. 

2. Дизайн интерфейса и пользовательский опыт дизайнера. 

3. Инструментарий дизайнера интерфейсов. 

4. Способы usability тестирования. 

5. Веб камера как окулограф. Программное обеспечение. 

6. Вероятностная оценка юзабилити тестирования. 

7. Пользовательский интерфейс как новый опыт. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1) 

1. Ошибки дизайнера при разработке интерфейса. 

2. Качество восприятия интерфейса. 

3. Интеграция интерфейса в сетевые технологии.  

4. Модели интерфейсов.  

5. Методы моделирования интерфейсов.  

6. Ментальные модели различных участников процесса разработки и использования 

программных систем. 

7. Физиологические особенности восприятия информации человеком. 

8. Характеристики сенсорных систем человека (тактильное восприятие). 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2) 

1. Интерфейс и модели поведения пользователя.  

2. Особенности процесса восприятия у различных возрастов пользователей  

3. Виды ошибок при оценке пользовательского восприятия.  

4. Критические моменты в этапах действий по Норману. 

5. Условия разработки пользовательского интерфейса.  

6. Коммерческая составляющая пользовательского интерфейса 

7. Интерфейс и нормативные требования.  
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3) 

1. Критерии классификации пользовательского восприятия.  

2. Культура и целевая аудитория.  

3. Возможность разработки мультивозрастного интерфейса.  

4. Диверсификация пользователей средствами usability тестирования. 

5. Достоинтсва методов usability тестирования Интернет проектов. 

6. Недостатки методов usability тестирования Интернет проектов. 

 

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации (защиты курсовой работы) обучающихся по дисци-

плине (модулю) 

 

2 семестр 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1) 

1. Назовите использованные цветовые вариации. 

2. Охарактеризуйте использованные шрифты. 

3. Средства применения анимации. 

4. Какие задачи выполнил прототип интерфейса. 

5. Какие использованы языковые модули. 

6. Какова специфика СSS. 

7. Укажите разработанные алгоритмы 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2) 

1. Использованы ли эффекты прокрутки? 

2. Применены ли токены?. 

3. Укажите использованные ссылки. 

4. Укажите триггеры. 

5. Укажите принципы, заложенные в интерактивный прототип. 

6. Какие задаче решены с помощью разработанного интерфейса. 

7. Принципы работы с интерактивными прототипами в Adobe XD. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2) 

1. Укажите использованные шаблоны. 

2. Какие восприятия пользователя включены в интерфейс. 

3. Какие программные компоненты применены в прототипе. 

4. Укажите использованные методы исследования пользователя. 

5. Укажите использованные токены. 

6. Какие использованы программные компоненты. 

7. Какие использованы ссылки. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1) 

1. Как устранены основные ошибки разработчика. 

2. Как оценено качество восприятия. 

3. Как интерфейс интегрирован в сетевые ресурсы.  

4. Какие модели интерфейсов использованы.  
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5. По какому методу интерфейс смоделирован.  

6. Укажите использованные ментальные модели. 

7. Какие физиологические особенности восприятия учтены при разработке. 

8. Укажите задействованные сенсорные системы. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2) 

1. Какие модели поведения учтены при разработке.  

2. Какие учтены особенности процесса восприятия.  

3. Как оценено пользовательское восприятие.  

4. Какие критические моменты учтены при проектировании. 

5. При каких условиях разработан интерфейс.  

6. Укажите этапы монетизации. 

7. Какие учтены нормативные требования.  

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3) 

1. Охарактеризуйте учтенные критерии пользовательского восприятия.  

2. Охарактеризуйте целевую аудиторию.  

3. Охарактеризуйте возраст аудитории.  

4. Произведена ли диверсификация пользователей. 

5. Использованы ли методы тестирования интерфейса. 

6. Укажите недостатки разработанного интерфейса. 

7. Укажите пути развития разработка. 

 


