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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является использование обучающимися методов и приемов проведения научно-исследовательской работы и получение навыков самостоятельного проведения научного исследования.
Задачами прохождения практики являются:
- самостоятельный выбор и применение методов научного исследования;

- приобретение навыков проведения самостоятельного научного исследования.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика
Тип практики – научно-исследовательская работа 

Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.

Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
знать: 

1) положения экономической теории (код компетенции  - ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1)
2) методы экономического анализа (код компетенции  - ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.1)
3) методологию научных исследований (код компетенции  - ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1)

4) способы принятия организационно-управленческих решений, в том числе по внешнеэкономическим вопросам (код компетенции  - ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.1) 

5) специфику работы с экономической информацией, в том числе с внешнеэкономической, и основные пакеты прикладных программ для ее обработки (код компетенции  - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)
уметь:

1) применять знания экономической теории при решении исследовательских задач (код компетенции  - ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2)
2) применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа при проведении прикладных исследований (код компетенции  - ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.2)
3) анализировать, обобщать и критически оценивать результаты научных исследований в экономике (код компетенции  - ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.2)
4) разрабатывать и экономически и финансово обосновывать организационно-управленческие решения во внешнеэкономической деятельности и нести за них ответственность (код компетенции  - ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.2)

5) использовать современные информационные технологии и программные средства для анализа внешнеэкономической деятельности (код компетенции  - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
владеть:

1) методами решения исследовательских задач и навыками расчета экономических показателей (код компетенции  - ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3)

2) методами экономического анализа (код компетенции  - ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.3)
3) навыками проведения самостоятельных научных исследований (код компетенции  - ОПК-3 код индикатора – ОПК-3.2)
4) навыками разработки и обоснования организационно-управленческих решений по вопросам развития ВЭД (код компетенции  - ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.3)
5) современными информационными технологиями и программными средствами для организации, управления и анализа внешнеэкономической деятельности (код компетенции  - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 4 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ДЗ
	15
	10
	540
	4,75
	0,25
	535

	Заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	15
	20
	540
	9,25
	0,25
	530


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение организационно-экономической и управленческой документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

В процессе прохождения практики обучающиеся знакомятся с методами и приемами проведения научно-исследовательской работы и приобретают навыки самостоятельного проведения научного исследования.
Практика может быть проведена на базе экономических, финансовых, маркетинговых, внешнеэкономических и аналитических служб фирм различных отраслей и форм собственности, органах государственной и муниципальной власти, научно-исследовательских организациях, а также профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Задание: 

апробация разработанного методического подхода на материалах конкретного предприятия (организации);

оценка эффективности предложенных мероприятий;

формулирование основных результатов и выводов по теме магистерской диссертации;

публикация статьи или тезисов доклада  по теме диссертационного исследования.

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

По результатам прохождения практики студент представляет письменный отчет и защищает его перед комиссией.

Отчет оформляется на листах формата А4.  Объем – не менее 25 страниц печатного текста (шрифт 14 или 12 Times New Roman, интервал одинарный). Страницы, таблицы, рисунки, схемы, формулы должны быть пронумерованы.

Структура отчета:

- титульный лист;

- учетная карточка;

- содержание;

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- библиографический список.

Нумерация страниц сквозная. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. Текст отчета разделяется на разделы, подразделы, пункты. Разделы и подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах всего отчета. Разделы и подразделы должны иметь заголовки.

Во введении формулируются цель и задачи практики и актуальность вопросов, рассматриваемых в отчете.

В основной части отчета должны быть описаны все этапы прохождения практики, выполнено индивидуальное задание, сформулированы выводы по результатам проведенных исследований.
В заключении приводится общая характеристика результатов прохождения практики.

Оформленный отчет проверяется и подписывается руководителями практики от профильной организации и кафедры. Подпись руководителя практики от профильной организации заверяется печатью организации или структурного подразделения (на титульном листе отчета и учетной карточке).

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Чем характеризуется продвинутый уровень знаний экономической теории? (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3)
2. Какие знания, умения и навыки экономической теории на продвинутом уровне необходимы экономисту, в том числе специализирующемуся на организации и анализе  внешнеэкономической деятельности предприятия? (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3)
3. Какие знания, умения и навыки экономической теории на продвинутом уровне необходимы экономисту-исследователю проблем  внешнеэкономической деятельности предприятия? (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3)
4. Какие современные методы экономической теории Вы рассматривали и применяли в процессе прохождения практики? (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3)
5. Какие макроэкономические показатели Вы анализировали при прохождении практики?  Сформулируйте выводы. (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3)
6. Какие микроэкономические показатели Вы анализировали и/или рассчитывали в процессе прохождения практики? Сформулируйте выводы. (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3)
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК-2
1. Какие продвинутые инструментальные методы экономического анализа Вы знаете? Охарактеризуйте их. (код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов – ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3)
2. Какие продвинутые инструментальные методы экономического анализа Вы использовали при выполнении НИР? Охарактеризуйте их. (код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов – ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3)
3. Каким образом осуществляется выбор метода? Обоснуйте выбор используемых Вами методов. (код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов – ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3)
4. Какие выводы Вы сделали по результатам проведенного исследования в процессе прохождения практики? (код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов – ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3)
5. Какие выводы сделаны и  какие рекомендации разработаны на основе полученных результатов исследования в процессе прохождения практики? (код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов – ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3)
5. Что такое фундаментальные и прикладные исследования? Какие исследования проводили Вы? (код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов – ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3)
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК-3
1. Что такое наука? (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1)
2. Что такое методология?  (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1)
3. Что такое метод? (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1)
4. Что такое методика? (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1)
5 Что такое научный подход? (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1)
6. Результаты исследований каких отечественных и зарубежных ученых-экономистов Вы рассматривали в процессе прохождения практики? (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)
7. В чем заключается суть рассмотренных Вами подходов, методик? (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)
8. Как оценить результаты научных исследований? (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)
9. Что такое наукометрия? (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)
10. Что такое индекс Хирша? Как он рассчитывается? (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)
11. Что такое публикационная активность? Как она оценивается? (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)
12. Что такое индекс цитирования? Как он рассчитывается? (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)
13. В чем состоит актуальность рассматриваемых Вами в процессе прохождения практики вопросов? (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК-4
1. Что такое организационно-управленческое решение? (код компетенции – ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.1)
2. Какие требования предъявляются к управленческому решению и порядку его разработки? (код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов – ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3)
3. Какие виды ответственности может нести лицо, принимающее решение? (код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов – ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3)
4. В чем заключается экономическое обоснование управленческого решения? (код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов – ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3)
5. В чем заключается финансовое обоснование управленческого решения? (код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов – ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3)
6. По каким вопросам могут приниматься организационно-управленческие решения во внешнеэкономической сфере? (код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов – ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3)
7. Какие исследования необходимо проводить перед или в процессе разработки управленческого решения? (код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов – ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3)
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК-5
1. Какие современные программные продукты использовались Вами при выполнении НИР? (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3)
2. Чем обоснован выбор используемого программного продукта? (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3)
3. Как цифровизация экономики влияет на внешнеэкономическую сферу и возможности проведения научных исследований? (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3)
4. Какие новые возможности предоставляет цифровизация для поиска зарубежных партеров, для организации маркетинговой деятельности на внешних рынках? (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3)
5.  Приведите примеры современных сервисов, платформ для проведения экономических исследований. (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3)
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется учебная аудитория, удовлетворяющая нормам безопасности и охраны труда, оснащенная персональным компьютером с установленным необходимым ПО, которое позволит обучающемуся собрать необходимый материал, выполнить индивидуальное задание и составить отчет о прохождении практики.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Янова П.Г. История и методология экономической науки. Часть 1 [Электронный ресурс]: учебно-методический комплекс/ Янова П.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2013.— 173 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13436.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2. Янова П.Г. История и методология экономической науки. Часть 2 [Электронный ресурс]: учебно-методический комплекс/ Янова П.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2013.— 142 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13437.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

3. Журавлева Г.П. Экономическая теория. Микроэкономика-1, 2 [Электронный ресурс]: учебник/ Журавлева Г.П., Громыко В.В., Забелина М.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2012.— 934 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14126.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
4. Экономическая теория. Макроэкономика-1, 2. Метаэкономика. Экономика трансформаций [Электронный ресурс]: учебник/ Г.П. Журавлева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 919 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24848. — ЭБС «IPRbooks», по паролю

5. Эконометрика [Электронный ресурс]: учебник/ К.В. Балдин [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2011.— 564c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5265.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

6. Яковлева А.В. Эконометрика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Яковлева А.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6266.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

7. Коротков А.В. Маркетинговые исследования [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Коротков А.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 304 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10519. — ЭБС «IPRbooks», по паролю

Дополнительная литература

1 Станковская, И.К. Экономическая теория: полный курс MBA/ И.К. Станковская, И.А. Стрелец. — 6 изд., перераб. и доп. — М.: Рид Групп, 2011. — 477 с.: ил. — (Российское бизнес-образование). — Библиогр.: с. 476. — Указ.: с. 463-468. — ISBN 978-5-4252-0255-0 (в пер.).1 экз.

2 Тарасевич, Л.С. Микроэкономика: учебник для вузов/ Л.С. Тарасевич, П.И. Гребенников, А.И. Леусский; СПбГУЭФ. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2011. — 542 с. — (Основы наук). — Предм. указ.: с. 406-412. — ISBN 978-5-9916-0949-4 (Изд-во Юрайт). — ISBN 978-5-9692-1023-3 (ИД Юрайт). 


2 экз.

3
Никифоров, А. А. Макроэкономика: научные школы, концепции, экономическая политика : учебник / А. А. Никифоров, О. Н. Антипина, Н. А. Миклашевская ; под общ. ред. А. В. Сидоровича .— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Дело и Сервис, 2010 .— 618 с.

4 Резник Г.А. Макроэкономика. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Резник Г.А., Чувакова С.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Финансы и статистика, 2012.— 216 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18812. — ЭБС «IPRbooks», по паролю

5 Дубина И.Н. Математико-статистические методы в эмпирических социально-экономических исследованиях [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Дубина И.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Финансы и статистика, 2013.— 415c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12436.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

6 Елисеева И.И. Эконометрика: учебник для вузов / И.И.Елисеева [и др.].; под. ред. И.И.Елисеевой.— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Финансы и статистика, 2008.— 576с.: ил. 12 экз.

7  Мхитарян С.В. Маркетинговые информационные системы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Мхитарян С.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2012.— 134 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10767. — ЭБС «IPRbooks», по паролю

8 Невоструев П.Ю. Маркетинг и маркетинговые исследования [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Невоструев П.Ю.— Электрон. текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2011.— 48 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10711. — ЭБС «IPRbooks», по паролю

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ" : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- Загл. с экрана

3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru, по паролю.-  Загл. с экрана.

4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
5. Пакт офисных приложений «МойОфис»
