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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)
1. Раскройте понятие глобализация, охарактеризуйте ее составляющие и их воздействие на международный менеджмент.
2. Метатехнологии и их особенности. 
3. Современные тенденции международного менеджмента.
4. Анализ бизнес-окружения в зарубежной стране. Политические и экономические

риски.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)
1. Перечислите этапы разработки стратегии деятельности предприятия на международном рынке. Пользуясь приведенным алгоритмом опишите процесс принятия решения об экспорте продукции предприятия на рынок стран СНГ.

2. Перечислите этапы разработки стратегии деятельности предприятия на международном рынке. Пользуясь приведенным алгоритмом опишите процесс принятия решения об экспорте продукции предприятия на рынок стран ЕС.
3. Перечислите этапы разработки стратегии деятельности предприятия на международном рынке. Пользуясь приведенным алгоритмом опишите процесс принятия решения о создании зарубежного филиала.
4. Перечислите этапы разработки стратегии деятельности предприятия на международном рынке. Пользуясь приведенным алгоритмом опишите процесс принятия решения об импорте продукции из страны Юго-Восточной Азии.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)
1. Охарактеризуйте использование метода ЖЦТ в стратегическом планировании деятельности компании. Приведите пример.

2. Охарактеризуйте использование метода БКГ в стратегическом планировании деятельности компании. Приведите пример.

3. Охарактеризуйте использование метода SWOT-анализа в стратегическом планировании деятельности компании. Приведите пример.

4. Охарактеризуйте использование метода SWOT-анализа в стратегическом планировании деятельности компании. Приведите пример.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)
1. Перечислите основные международные инвестиционные риски в международном бизнесе

2. Валютные риски: понятие, сущность, виды рисков.
3. Охарактеризуйте факторинг и форфейтинг (понятие, сущность, способы применения).
4. Охарактеризуйте международный рынок инвестиций.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)
1. Разработайте стратегию развития внешнеэкономической деятельности предприятия химической промышленности.

2. Разработайте стратегию развития внешнеэкономической деятельности. торговой фирмы.

3. Разработайте стратегию развития внешнеэкономической деятельности судостроительной компании.

4. Разработайте стратегию развития внешнеэкономической деятельности компании, занимающейся электронной торговлей.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)
1. Охарактеризуйте роль свободных экономических зон в международном бизнесе.

2. Опишите суть коммерческих переговоров с иностранными партнерами.
3. Раскройте основные аспекты транспортно-логистического обеспечения международного бизнеса.

4. Охарактеризуйте роль PR в международном бизнесе.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.1)
1. Охарактеризуйте методы минимизации рисков интернационализации деятельности.
2. Системы международных рейтингов различных стран.
3. Понятие конкурентоспособности. Ее составляющие.
4. Международные оценки конкурентоспособности стран Всемирным экономическим

форумом и Международным институтом развития менеджмента (г. Лозанна, Швейцария).
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.2)
1. Опишите международный рынок слияний и поглощений: динамика, мотивы, тенденции и

эффективность.
2. Охарактеризуйте управленческие модели корпоративных культур: сравнительный анализ достоинств и недостатков.
3. Модель транснационализации: становление ТНК и ее характерные особенности.
4. Совместное предприятие как форма международного совместного предпринимательства: мотивы и условия создания, функционирования и контроля.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.3)
1. Анализ задач и проблем экспорта российской интеллектуальной собственности
2. Классификация рейтингов и их функциональное назначение при принятии управленческих решений на международной арене.
3.  Динамика формирования стратегических альянсов и их эволюция
4. Стратегия слияний и поглощений и стратегия органического роста: сделайте сравнительный анализ.
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)
1. Понятие конкурентоспособности. Ее составляющие. Конкурентные преимущества

страны и конкурентные преимущества компании. 
2. Необходимость международных стратегических альянсов в мировой экономике. Их

преимущества, недостатки и мотивы формирования. 
3. Международный рынок слияний и поглощений: динамика, мотивы, тенденции и

эффективность. 
4. Транснациональная корпорация как эффективная форма международного

предпринимательства. Конкурентные преимущества ТНК
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)
1. Перечислите этапы разработки стратегии предприятия. Приведите пример для предприятия металлургической отрасли.
2. Перечислите этапы разработки стратегии предприятия. Приведите пример для предприятия пищевой промышленности.

3.  Опишите структуру многоуровневой компании, приведите пример для компаний химической промышленности.
4. Опишите структуру многоуровневой компании, приведите пример для автомобильной промышленности.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)
1. Охарактеризуйте использование метода анализа 5 сил Портера в стратегическом планировании деятельности компании. Приведите пример.

2. Охарактеризуйте использование метода SNW-анализ в стратегическом планировании деятельности компании. Приведите пример.

3. Охарактеризуйте использование стратегического анализа в деятельности компании. Приведите пример.

4. Охарактеризуйте использование метода портфельного анализа в стратегическом планировании деятельности компании. Приведите пример.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)
1. Укажите возможности и организация долгосрочного финансирования фирмы.
2. Укажите возможности и организация краткосрочного финансирования.
3. Укажите методы финансирования экспорта.
4. Охарактеризуйте нетрадиционные методы финансирования (встречная торговля,

международный лизинг) 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)
1. Маркетинговая стратегия и ее особенности в международном бизнесе, приведите примеры использования в сфере ВЭД.
2. Приведите примеры технологической политики многонациональных компаний.
3. Перечислите формы международных инвестиций.

4. Расскажите о специфике организации и планирования международных НИОКР.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)
1. Охарактеризуйте понятие «глобальная иерархия технологий». Виды инноваций. Роль культурного фактора.
2. Раскройте понятия: глобальные, мультинациональные, интернациональные и транснациональные стратегии. Приведите примеры.
3. Охарактеризуйте современные тенденции международного менеджмента.
4. Опишите этапы анализа бизнес-окружения в зарубежной стране, политические и экономические риски. Приведите пример для компании выходящий на рынок Северной Африки.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.1)
1. Стратегическое управление на международной арене. Причины выхода на мировой

рынок. 
2. Международный рынок труда: основные тенденции. 
3. Необходимость международных стратегических альянсов в мировой экономике
4. Мотивы, формы и практика заключения международных стратегических альянсов. Приведите примеры. 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.2)
1. Региональные стратегии (стратегия локализации) продвижения международных оптово-розничных сетей
2. Охарактеризуйте альтернативы вхождения международной компании на зарубежные рынки.
3. Посредники в международной торговле: место, значение и основные типы

4. Причины и технологии переноса за рубеж маркетинговой или производственной деятельности международной компании

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.3)
1. Перечислите основные особенности деятельности ТНК на международном рынке. Приведите примеры, сделайте выводы об эффективности функционирования ТНК.
2. Методы осуществления анализа международного бизнес-окружения: виды рисков
3. Риски в коммерческой деятельности фирмы на мировом рынке и способы их минимизации. Приведите пример. 

4. Практикуемые подходы подбора и найма менеджеров в международные компании..
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Выполнение курсовой работы (проекта) не предусмотрено основной профессиональной образовательной программой
