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1 Цель и задачи прохождения практики

Целью прохождения практики является приобретение студентами навыков и умений по самостоятельному решению управленческих задач для повышения эффективности организационных процессов в  объектах исследования и оценки их состояния в соответствии с темой бакалаврской работы.
Задачами прохождения практики являются:
- закрепление, расширение, углубление и систематизация  теоретических знаний, полученных студентами при изучении профессиональных и специальных дисциплин;
- приобретение опыта и практического умения использовать навыки рационализации управленческого труда;
- приобретение в процессе изучения опыта организации производства;
- развитие способностей студента к самостоятельной деятельности в сфере управления: организаторских, аналитических, коммуникативных, исследовательских, самоорганизации и самоконтроля;
- формирование и развитие у студентов профессионально значимых качеств, устойчивого интереса к профессиональной управленческой деятельности, потребности в самообразовании;
- формирование знаний и умений по овладению методами и методиками проведения аналитического исследования, использования современных информационных технологий;
- формирование умения обрабатывать полученные результаты исследования, анализировать и осмысливать их, использовать при решении организационно-управленческих задач;
- сбор необходимой планово-отчетной, учетной, организационно-распорядительной документации и оперативной информации по предприятию (организации), на базе которой выполняется бакалаврская работа;
- формирование навыков представления итогов проделанной работы в виде отчета.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – производственная практика.
          Тип практики – преддипломная практика.
Формы проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 

 законодательные основы деятельности на рынке ценных бумаг (код компетенции - ПК-1, код индикатора - ПК-1.1);
теоретические основы ценообразования и маркетинга, в том числе финансового маркетинга (код компетенции - ПК-2, код индикатора - ПК-2.1);
основы финансирования инвестиционных проектов (код компетенции - ПК-3, код индикатора - ПК-3.1);
теоретические основы финансово-экономического обоснования управленческих решений в сфере финансов и кредита (код компетенции - ПК-4, код индикатора - ПК-4.1);
теоретические и законодательные основы аудита (код компетенции - ПК-5, код индикатора - ПК-5.1);
законодательные, теоретические и методические основы оценки стоимости организаций (бизнеса) (код компетенции - ПК-6, код индикатора - ПК-6.1);
основы риск-менеджмента в сфере финансов и кредита (код компетенции - ПК-7, код индикатора - ПК-7.1); 
законодательные и теоретические основы страхования в Российской Федерации (код компетенции - ПК-8, код индикатора - ПК-8.1); 
законодательные и теоретические основы кредитования и банковского дела (код компетенции - ПК-9, код индикатора - ПК-9.1); 
теоретические и методологические основы проведения финансового анализа, бюджетирования и управления денежными потоками (код компетенции - ПК-10, код индикатора - ПК-10.1); 
законодательные и теоретические основы налогообложения в Российской Федерации (код компетенции - ПК-11, код индикатора - ПК-11.1); 
теоретические основы финансов, банковского дела, деятельности на рынке ценных бумаг, экономики природопользования (код компетенции - ПК-12, код индикатора - ПК-12.1);
теоретические и методологические основы страхового дела (код компетенции - ПК-13, код индикатора - ПК-13.1).

Уметь: 
 осуществлять поиск и анализ информации о состоянии рынка ценных бумаг, рынка производных финансовых инструментов (код компетенции - ПК-1, код индикатора - ПК-1.2);
 осуществлять поиск и анализ информации для проведения маркетингового исследования в области финансов и кредита с целью формирования и прогнозирования цен на товары, работы и услуги (код компетенции - ПК-2, код индикатора - ПК-2.2);
оценивать эффективность инвестиционных проектов (код компетенции - ПК-3, код индикатора - ПК-3.2);
формировать и выбирать решения в сфере финансов и кредита (код компетенции - ПК-4, код индикатора - ПК-4.2);
осуществлять подготовку к проведению внутренней аудиторской проверки (код компетенции - ПК-5, код индикатора - ПК-5.2);
определять стоимость организаций, включая акции, доли в уставном капитале, имущественные комплексы организации (код компетенции - ПК-6, код индикатора - ПК-6.2);
выявлять финансовые риски и разрабатывать мероприятия по воздействию на них (код компетенции - ПК-7, код индикатора - ПК-7.2);
определять стратегию и тактику страховой организации(код компетенции - ПК-8, код индикатора - ПК-8.2);
осуществлять оценку платежеспособности и кредитоспособности потенциального заемщика (код компетенции - ПК-9, код индикатора - ПК-9.2);
проводить финансовый анализ деятельности организаций(код компетенции - ПК-10, код индикатора - ПК-10.2);
осуществлять налоговое планирование (код компетенции - ПК-11, код индикатора - ПК-11.2); 
осуществлять поиск и анализ информации о состоянии финансовой системы, конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков(код компетенции - ПК-12, код индикатора - ПК-12.2);
осуществлять актуарные расчеты и актуарное оценивание (код компетенции - ПК-13, код индикатора - ПК-13.2).

Владеть: 
навыками сбора и обработки информации о состоянии рынка ценных бумаг, рынка производных финансовых инструментов (код компетенции - ПК-1, код индикатора - ПК-1.3);
навыками расчета цен на товары, работы и услуги, а также навыками оценки эффективности маркетинговых мероприятий в области финансов и кредита (код компетенции - ПК-2, код индикатора - ПК-2.3); 
навыками проведения расчетов показателей эффективности инвестиционных проектов (код компетенции - ПК-3, код индикатора - ПК-3.3);
  навыками анализа и финансово-экономического обоснования решений в сфере финансов и кредита (код компетенции - ПК-4, код индикатора - ПК-4.3);
навыками и методами проведения внутренней аудиторской проверки (код компетенции - ПК-5, код индикатора - ПК-5.3); 
навыками и методами определения стоимости организаций, включая акции, доли в уставном капитале, имущественные комплексы организации (код компетенции - ПК-6, код индикатора - ПК-6.3);
навыками анализа и экономической оценки финансовых рисков (код компетенции - ПК-7, код индикатора - ПК-7.3); 
навыками планирования и координирования деятельности страховой организации(код компетенции - ПК-8, код индикатора - ПК-8.3);
методами оценки платежеспособности и кредитоспособности потенциального заемщика (код компетенции - ПК-9, код индикатора - ПК-9.3);
навыками осуществления бюджетирования, методами финансового анализа, планирования и прогнозирования денежных потоков(код компетенции - ПК-10, код индикатора - ПК-10.3);
навыками проведения налоговых расчетов и составления налоговых деклараций (код компетенции - ПК-11, код индикатора - ПК-11.3); 
навыками осуществления мониторинга финансовой системы, конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков(код компетенции - ПК-12, код индикатора - ПК-12.3);
навыками проведения актуарных расчетов (код компетенции - ПК-13, код индикатора - ПК-13.3).

4 Место практики в структуре образовательной программы


[bookmark: _Hlk6670684]Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Практика проводится в 8 семестре (при очной форме обучения) и в 9 семестре (при очно-заочной и заочной формах обучения).

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	Очно-заочная форма обучения

	9
	ДЗ
	3
	4
	108
	1,75
	0,25
	106

	Заочная форма обучения

	9
	ДЗ
	3
	4
	108
	1,75
	0,25
	106







Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:
– ознакомление с техникой безопасности;
– изучение технической документации профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике.

6 Структура и содержание практики

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Руководитель практики от ТулГУ из числа профессорско-преподавательского состава кафедры ФиМ выдает обучающемуся индивидуальный план-график прохождения преддипломной практики, который содержит:
последовательность сбора исходных данных для выполнения выпускной квалификационной работы;
перечень работ, выполняемых в период практики;
объем и перечень исследований, проводимых на базе практики, в соответствии с предварительной темой выпускной квалификационной работы.
Практика проводится по  утвержденной  программе преддипломной практики, согласно которой обучающийся должен:
получить сведения об организационно-правовой структуре хозяйствующего субъекта и подразделения, в котором проходит практику;
ознакомиться с работой, выполняемой подразделением и перспективами его развития;
собрать данные о выпускаемой продукции, выполняемых работах и оказываемых услугах,  рынках их сбыта;
выявить поставщиков, потребителей и конкурентов;
изучить состояние финансовой отчетности;
собрать фактические материалы для анализа  финансово-хозяйственной деятельности;
проанализировать финансовое состояние предприятия, учреждения, организации и сделать прогноз дальнейшего развития;
выявить проблемы, стоящие перед объектом исследования.
В период прохождения преддипломной практики обучающийся собирает фактический материал о финансово-хозяйственной деятельности организации (базы практики).
При сборе материалов, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы, основными источниками являются:
устав организации (базы практики);
плановые и отчетные финансовые и бухгалтерские документы организации (базы практики);
нормативно-справочные материалы, используемые работниками данной организации;
должностные инструкции;
статистические данные;
результаты опроса и интервьюирования различных категорий работников.
Собранный материал должен соответствовать содержанию индивидуального задания (предварительно выбранной теме выпускной квалификационной работы) и быть должным образом обработан.
В процессе  прохождения преддипломной практики обучающийся обязан:
выполнять все задания, предусмотренные программой практики и индивидуальным планом-графиком;
строго соблюдать правила внутреннего распорядка организации (базы практики) и техники безопасности.
В процессе обработки и анализа собранного материала выявляются основные характеристики и параметры финансово-хозяйственной деятельности организации, вскрываются причины отклонения от нормальных условий ее работы, влияние этих отклонений на финансовые показатели, намечаются мероприятия по улучшению финансового состояния объекта исследования.
Практика условно разбивается на три этапа. Первый этап включает ознакомление со структурой организации, родом деятельности, ассортиментом выпускаемой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, рынком сбыта, поставщиками, покупателями, конкурентами. Здесь же выявляются проблемы, стоящие перед отраслью в целом и данной организацией в частности. 
На втором этапе изучается основная годовая бухгалтерская отчетность за предшествующий год и периодическая отчетность за I и II кварталы текущего года. На основании собранных фактических данных проводится анализ финансового состояния хозяйствующего субъекта и прогноз его дальнейшего развития.
Третий этап связан со сбором данных для проектных мероприятий, которые планируется разрабатывать в выпускной квалификационной работе.
Освоение образовательной программы в части всего объема практики, завершается испытанием промежуточной аттестацией результатов прохождения практики обучающимися, которое проводится в форме защиты обучающимися отчётов по практике в течение двух рабочих дней после  окончания срока практики.
К моменту  окончания  преддипломной практики  обучающийся оформляет отчет о прохождении преддипломной практики, который должен содержать: титульный лист, введение,  основную часть, заключение, список использованной литературы.
Во введении формируются задачи преддипломной практики,  дается  оценка их актуальности.
В основной части отчета должны быть отражены все вопросы программы преддипломной практики и индивидуального задания в соответствии с предварительно выбранной темой выпускной квалификационной работы.
 Студенты, проходящие преддипломную практику в коммерческих организациях, в основной части отчета могут представить анализ финансового состояния и финансовых результатов деятельности организации (строго по согласованию с руководителем практики в соответствии с предполагаемой тематикой ВКР).
Студенты, проходящие преддипломную практику в кредитных или бюджетных организациях, могут представить анализ финансовой, кредитной, производственно-коммерческой или иной деятельности организации (строго по согласованию с руководителем практики в соответствии с предполагаемой тематикой ВКР). 
В заключении даются рекомендации по решению поставленных во время прохождения преддипломной практики задач. 
В целом состав и содержание отчета по преддипломной практике должен соответствовать аналитической части выпускной квалификационной работы.
К отчету прилагаются материалы для предстоящего выполнения выпускной квалификационной работы.
При составлении отчета должны быть  широко  использованы возможности  обобщения и анализа рассматриваемых материалов. Целесообразно включение в отчет графиков,  таблиц,  фотографий, схем и т.д.                           
При включении в отчет образцов планово-учетной документации желателен показ примеров их заполнения.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	    Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).






Примеры индивидуальных заданий

      Задание 1. Определить объект и предмет исследования.
    Задание 2. Получить сведения об организационно-правовой структуре организации (базы практики) и подразделения, в котором проходит практику.
    Задание 3. Дать общую характеристику предприятия, посещение которого организовано во время практики: вид предприятия, отраслевая принадлежность, организационно-правовая форма, управление предприятием, тип организационной структуры управления, применяемый на предприятии.
   Задание 4. Выполнить оценку состояния отрасли, в которой работает предприятие, определить  тенденции развития предприятия внутри отрасли.
  Задание 5. Привести факторы внутренней и внешней среды, влияющие на деятельность предприятия. 
Задание 6. Проанализировать  функции экономических служб предприятия: финансовой, маркетинговой и других.
Задание 7. Изучить организационную структуру организации (базы практики).
Задание 8. Ознакомиться с работой, выполняемой подразделением, его функциями, взаимосвязями с другими подразделениями и перспективами его развития.
Задание 9. Охарактеризовать  преобладающий стиль управления в подразделении (организации).
Задание 10. Описать систему оплаты труда работников подразделения.
Задание 11. Определить тип организационной культуры организации и субкультуры подразделения.
Задание 12. Собрать данные о выпускаемой продукции, выполняемых работах и оказываемых услугах,  рынках их сбыта.
Задание 13. Выявить поставщиков, потребителей и конкурентов.
Задание 14. Определить тип рынка, на котором продаются основные виды продукции (услуг) организации.
Задание 15. Описать маркетинговую стратегию организации.
Задание 16. Оценить соответствие маркетинговой стратегии типу рынка.
Задание 17. Выяснить,  является ли организация (предприятие) загрязнителем окружающей среды, и какие меры она принимает для уменьшения отрицательного воздействия на окружающую среду.
Задание 18. Охарактеризовать деятельность организации с точки зрения концепции социальной ответственности.
Задание 19. Описать структуру карьеры молодого специалиста в этой организации.
Задание 20. Выявить проблемы, стоящие перед объектом исследования.
Задание 21. Собрать данные и проиллюстрировать динамику показателей деятельности организации за последние 3-5 лет (выручка, численность работников, возрастной и квалификационный состав персонала,  текучесть кадров, производительность труда, стоимость оборудования, фондоотдача, прибыль, рентабельность продукции, уровень и структура себестоимости основных видов продукции и т.п. в соответствии с профилем деятельности организации).
Задание 22. Изучить состояние финансовой отчетности организации.
Задание 23. Собрать фактические материалы для анализа  финансово-хозяйственной деятельности и финансового состояния предприятия.
Задание 24. Провести предварительную оценку финансового состояния организации (предприятия или коммерческого банка).
Задание 25. Сделать прогноз дальнейшего развития организации.
Задание 26. Выявить причины нежелательных отклонений от нормальных условий работы предприятия, а также проанализировать  влияние этих отклонений на финансовые показатели.
Задание 27. Рекомендовать направления улучшения финансового состояния.

7 Формы отчетности по практике

Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично






Требования к отчёту по практике
1. Титульный лист.
2. Учетная карточка с отзывом руководителя практики.
3. Индивидуальный план на период практики, подписанный руководителем.
            4. Бланк отзыва руководителя практики
5. Содержание.
5.1 Введение (определяется значимость  преддипломной практики для подготовки студента, обучающегося по направлению 38.03.01 «Экономика» профиля «Финансы и кредит», формулируются цель и задачи практики, обосновывается выбор объекта и предмета исследования, описываются основные методы и приемы, которые были использованы). 
5.2. Основная часть:
6. Заключение (основные выводы по проделанной работе, определение, насколько полно реализованы цель и задачи практики). 
7. Библиографический список.
8. Приложения.
При составлении отчета должны быть  широко  использованы возможности информационных технологий  обобщения и анализа рассматриваемых материалов. 
Обязательно включение в отчет графиков,  таблиц,  диаграмм. Возможно включение фотографий, схем и т.п.
Отчет по преддипломной практике должен быть оформлен в соответствии со следующими требованиями.
Отчет оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-2001  на  сброшюрованных  листах  формата  А4  (ГОСТ 2.301-68).  Текст должен быть написан строго научным языком, в нем не должны допускаться грамматические, пунктуационные, стилистические ошибки и опечатки.
Текст должен быть набран на компьютере в текстовом редакторе Word с соблюдением следующих требований:
- шрифт - Times New Roman, размер шрифта – 14. Поля: левое – 2,5, правое – 1,5, верхнее и нижнее – 2 см. Абзацный отступ – 1,25. Межстрочный интервал – 1,5;
- сокращение слов, кроме общепринятых, не допускается;
- каждая  глава отчёта по практике должна начинаться с новой страницы, название параграфов (пунктов) - с абзаца. Подчеркивание наименования  глав  и  параграфов не допускается;
- не  разрешается  размещать  заголовки и подзаголовки в нижней части страницы, если на ней не более 4-5 строк последующего текста;
- нумерация страниц должна быть сквозная,  проставляется в правом  верхнем  углу  страницы арабскими цифрами.  Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется;
- формулы вписываются с помощью редактора формул. Значение символов и числовых коэффициентов должны быть  приведены  непосредственно под формулой,  с новой строки в той же последовательности, в какой они приведены в  формуле.  Первая  строка пояснения  начинается словом "где" без двоеточия после него. Формулы должны нумероваться в пределах раздела арабскими цифрами, например: (3.6);
- при приведении цифрового материала должны  использоваться только арабские  цифры,  за исключением общепринятой нумерации кварталов и полугодий (обозначаются римскими  цифрами). Количественные  числительные  в тексте даются без падежных окончаний.  Такие знаки,  как №, §, % пишутся только при цифровых  или  буквенных величинах.  В тексте их следует писать только словами: "номер", "параграф", "процент". Математические знаки "+", "-", "=" и другие используются только в формулах. В тексте их следует писать словами: "плюс", "минус", "равно" и т.п.;
- выполнение рисунков и схем производится с помощью Microsoft Excel. Рисунки нумеруются последовательно в пределах раздела арабскими цифрами, и сопровождаются подрисуночными подписями, например, "Рисунок 1.1 – Динамика выручки от реализации продукции за 2013-2018 г.г.". На все рисунки должны быть ссылки в тексте;
- таблицы должны нумероваться в пределах каждого раздела арабскими цифрами, например, «Таблица 1.3». Такая надпись начинается с правого верхнего угла таблицы. Ниже по центру помещается название таблицы, например, «Основные потребители машиностроительной продукции».  Таблица размещается после первого упоминания в тексте.  При ссылке на таблицу в тексте указывается ее полный номер,  например: (табл. 1.3). Если отчет содержит много таблиц или большие таблицы, то они выносятся в приложения.
Использованные во время подготовки отчета литературные источники указываются в конце текста перед приложением под  заголовком "Библиографический список".   
В  список литературы  следует включать все использованные источники, включая рукописные, в следующем порядке:
- указы Президента РФ; законы РФ; постановления Правительства РФ;
- нормативные документы и акты;
- учебники, учебные пособия, монографии, аналитические обзоры, статьи в периодических изданиях, специальная литература, в том числе малотиражные документы, лекции, методические разработки, отчеты о научно-исследовательской работе и прочие источники информации (в алфавитном порядке);
- интернет-источники.
Каждый литературный источник отражается в следующем порядке: 
- порядковый номер в списке; 
- фамилия и инициалы автора; 
- название книги (название статьи, название сборника, журнала, его номер); 
- издательство (наименование организации); 
- место и год выпуска;
- количество страниц.  
Описание электронных ресурсов локального и удаленного доступа регулируется ГОСТ 7.82 -2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов».
Список литературных источников должен включать наименования, начиная с 2014 года издания.
При ссылке в тексте  на источники  информации приводят порядковый номер по списку литературы,  заключенные в квадратные скобки и номера страниц, например: [4, с. 24 - 31].
Приложения оформляются как продолжение отчета на последующих  его страницах. Каждое приложение начинается с новой страницы и сопровождается заголовком.  В правом верхнем углу пишется слово "ПРИЛОЖЕНИЕ" и указывается его номер арабскими цифрами,  например,  ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  Если приложение одно, то номер его не ставится.
Отчет рассматривается и визируется руководителем практики.
Отчет о преддипломной практике составляется по основным разделам (п. 5.2.1 – 5.2.8),  с учетом индивидуального задания. 
Объем отчета должен составлять до 30 страниц машинописного текста (без приложений).
Отчет в распечатанном и прошитом (скрепленном) варианте предъявляется комиссии по приему дифференцированного зачета по преддипломной практике. Зачет предусматривает краткий доклад студента. 
В докладе отражаются результаты выполнения программы преддипломной практики и выявленных тенденций в развитии рассматриваемых  отрасли и предприятия (организации).

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий


Получите сведения об организационно-правовой структуре организации (базы практики) и подразделения, в котором проходит практику(код компетенции - ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
Изучите организационную структуру организации (базы практики)(код компетенции -  код компетенции - ПК-2; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
Ознакомьтесь с работой, выполняемой подразделением, его функциями, взаимосвязями с другими подразделениями и перспективами его развития(код компетенции -  код компетенции - ПК-3; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
Охарактеризуйте преобладающий стиль управления в подразделении (организации)(код компетенции - ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3.
Опишите систему оплаты труда работников подразделения(код компетенции -  код компетенции - ПК-7; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3); 
Определите тип организационной культуры организации и субкультуры подразделения (код компетенции - ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3);
Соберите данные о выпускаемой продукции, выполняемых работах и оказываемых услугах,  рынках их сбыта(код компетенции - ПК-5; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
Выявите поставщиков, потребителей и конкурентов (код компетенции - ПК-6,коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3).
Определите тип рынка, на котором продаются основные виды продукции (услуг) организации (код компетенции -  код компетенции - ПК-8; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3.
Опишите маркетинговую стратегию организации (код компетенции - ПК-13; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-13.1, ПК-13.2, ПК-13.3);
Оцените соответствие маркетинговой стратегии типу рынка (код компетенции - ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3);
Выясните,  является ли организация (предприятие) загрязнителем окружающей среды, и какие меры она принимает для уменьшения отрицательного воздействия на окружающую среду ( код компетенции - ПК-11; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3);
Соберите данные и проиллюстрировать динамику показателей деятельности организации за последние 3-5 лет (выручка, численность работников, возрастной и квалификационный состав персонала,  текучесть кадров, производительность труда, стоимость оборудования, фондоотдача, прибыль, рентабельность продукции, уровень и структура себестоимости основных видов продукции и т.п. в соответствии с профилем деятельности организации) (код компетенции - ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
[bookmark: _Hlk4939687]
Для проведения практики используется материально-техническая база кафедры ФиМ, ее аудиторный фонд, соответствующий действующим санитарным, противопожарным нормам и требованиям к технике безопасности.  
Кафедра обладает парком  компьютерного  оборудования,  позволяющим проводить учебную  практику. 
Наличие 4  компьютерных классов с установленным лицензионным программным обеспечением (Microsoft Offise 2010, Windows 7, правовая система Консультант-плюс),  позволяет обеспечивать свободный доступ обучающихся к вычислительной технике для ее широкого применения при работе над поставленными задачами учебной практики.  

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература
Афанасьев, Владимир Васильевич. Методология и методы научного исследования : Учебное пособие для вузов / Афанасьев В. В., Грибкова О. В., Уколова Л. И. Москва : Юрайт, 2020. 154 с. (Высшее образование) . ISBN 978-5-534-02890-4 : 359.00.
Байбородова, Людмила Васильевна. Методология и методы научного исследования : Учебное пособие для вузов / Байбородова Л. В., Чернявская А. П. 2-е изд., испр. и доп. Москва : Юрайт, 2020. 221 с. (Высшее образование) . ISBN 978-5-534-06257-1 : 589.00.
Горелов, Николай Афанасьевич. Методология научных исследований : Учебник и практикум для вузов / Горелов Н. А., Круглов Д. В., Кораблева О. Н. 2-е изд., пер. и доп. Москва : Юрайт, 2020. 365 с. (Высшее образование) . ISBN 978-5-534-03635-0 : 909.00.


Дополнительная литература

Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : Учебное пособие / Грибов В.Д. Москва : КноРус, 2020. 224 с. ISBN 978-5-406-07411-4.
Камаев В.Д., под ред., Борисовская Т.А., Ильчиков М.З. Микроэкономика. Макроэкономика : Учебник / . Москва : КноРус, 2020. 382 с. ISBN 978-5-406-00259-9.
Шимко П.Д. Основы экономики. Практикум : Учебное пособие / Шимко П.Д. Москва : КноРус, 2020. 199 с. ISBN 978-5-406-01439-4.


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Конституция Российской Федерации / Справочная правовая система Консультант Плюс
2. Гражданский кодекс РФ / Справочная правовая система Консультант Плюс
3. Бюджетный кодекс Российской Федерации. / Справочная правовая система Консультант Плюс
4. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской Федерации.- официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: www.gov.ru
5.  Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.gks.ru
6. Министерство финансов Российской Федерации: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.minfin.ru
7. Министерство регионального развития Российской Федерации (Минрегион России): официальный сайт [Электронный ресурс] URL: http://www.minregion.ru  
8. Министерство труда и социальной защиты населения: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.rosmintrud.ru  
9. Тульская областная дума: официальный сайт.- [Электронный ресурс]. URL: http://www.tulaoblduma.ru/
10. Портал Правительства Тульской области [Электронный ресурс]. URL: http://www.tularegion.ru/ 
11.Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана.
12.ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана
Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.
 14. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.
15. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 
16. Информационный бизнес-портал http://www.market-pages.ru/ias/18.html
17. Административно-управленческий портал // http://www.aup.ru 

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;
2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;
3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;
4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс

