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Пояснительная записка 
 

Целью   освоения   дисциплины является   формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, определяющих способность   обучающихся к овладению 

комплексом научно-теоретических представлений в области организационной психологии, а 

также практическими навыками решения организационно-психологических проблем. 

Задачи освоения дисциплины: 

1. ознакомление обучающихся с современным состоянием организационной 

психологии, с отечественными и зарубежными организационно- психологическими 

теориями и концепциями; 

2. систематизация   и   сравнительный    анализ    концепций,    подходов и 

взглядов на природу психологических феноменов организации, лидерства и руководства; 

3. формирование навыков анализа структурных, процессуальных, формальных, 

психологических характеристик, обеспечивающих совместную деятельность людей в 

организации; 

4. развитие у обучающихся способностей осуществлять самостоятельную 

диагностическую, аналитическую и научно-исследовательскую работу в области 

организационной психологии. 
 

 Тематика и основное содержание практических (семинарских занятий) 

№ ПЗ 
№№ разделов 

дисциплины  
Тема практического занятия 

Кол-во 

академических 

часов 

Очная форма обучения 

8 семестр 

1 1 
Психологические знания в управлении 

персоналом 
2 

2 3 Управление и власть 2 

3 3 Личность и власть 2 

4 3 Лидерство и власть 2 

5  Управление организацией 2 

6 3 Мотивация в управлении организацией 2 

7 4 Методы и этапы организационного развития 2 

8 4 Коллектив и групповое поведение 2 

9 4 Организация коммуникаций 2 

10 4 Руководитель и персонал 2 

11 5 Проблемы оптимизации делового общения 2 

12 5 

Методы практического изучения личности в 

деловом процессе. Методы изучения и 

оптимизации деловой деятельности 

2 

Итого 24 

Очно-заочная форма обучения 

8 семестр 

1  
Психологические знания в управлении 

персоналом 
2 

2  Управление и власть 2 

3  Личность и власть 2 

4  Лидерство и власть 4 
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№ ПЗ 
№№ разделов 

дисциплины  
Тема практического занятия 

Кол-во 

академических 

часов 

5  Управление организацией 2 

6  Мотивация в управлении организацией 6 

7  Методы и этапы организационного развития 2 

8  Коллектив и групповое поведение 2 

9  Организация коммуникаций 2 

10  Руководитель и персонал 2 

11  Проблемы оптимизации делового общения 2 

12  
Методы практического изучения личности в 

деловом процессе 
2 

13  
Методы изучения и оптимизации деловой 

деятельности 
2 

Итого 32 

 

 

Семинар 1. Психологические знания в управлении персоналом 

 Вопросы для обсуждения 

 

1.Научные дисциплины о человеке и проблема управления 

2. Организационная власть как базовый организационно-психологический процесс 

3 Организационная власть как психическая реальность 

4. Власть как базовая категория организационной психологии  

5. Проблема субъекта организационной власти 

 

Семинар 2. Управление и власть 

Вопросы для обсуждения 

1 Человек как объект управления 

2 Концепции власти 

3 Модель власти в межличностном взаимодействии 

4 модель власти с позиции субъекта власти 

5 модель власти с позиции объекта власти  

 

Семинар 3. Личность и власть 

Вопросы для обсуждения 

 

1 Власть и свобода 

2 Власть и повиновение 

3 Анализ деструктивного повиновения в организационно-психологическом контексте  

4 Административное повиновение 

 

 

Семинар 4. Лидерство и власть (Очно-заочное. Семинар 4-5) 

Вопросы для обсуждения 

 

1 Руководитель и лидер 

2 Психологические типы личности и деловые качества руководителя  

3 Лидерство и организационная власть 

4 Структурные теории 

5 Поведенческий подход 

6 Ситуационный подход 
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7 РМ-теория лидерства Д. Мисуми 

8 ситуационная модель лидерства Ф. Фидлера 

9 Ситуационная теория Херси-Бланшара 

10 Нормативная модель лидерства Врума-Йеттона-Яго 

 

Семинар  5. Управление организацией  (Очно-заочное. Семинар 6) 

Вопросы для обсуждения. 

  

Организация как социотехническая система 

Управление организацией как искусство 

 Факторы эффективного управления  

Семинар 6. Мотивация в управлении организацией (Очно-заочное. Семинар 7-9) 

Вопросы для обсуждения. 

1 Сущность мотивации 

2 Мотивы и потребности людей в организациях 

3 потребности в безопасности 

4 потребности в аффилиации 

5 потребности в уважении 

6 потребности в независимости и самостоятельности 

7 потребности достижения 

8 потребности во власти. 

9 Взаимосвязи между потребностями и их суммарный эффект 

10 Содержательные теории мотивации 

11 теория мотивации А. Маслоу 

12 теория X — У  Д. МакГрегора 

13 двухфакторная теория мотивации Ф. Херцберга. 

14 Процессуальные теории мотивации 

15 теория подкрепления мотивов 

16 теория ожидания 

17 целевая теория мотивации 

18 модификация поведения (behavior modification) 

19 прoграммы материального стимулирования 

20 надбавки (за усердие, квалификацию, стаж работы и т. д.) 

21 индивидуальный бонус (премия) за выполненную работу 

22 индивидуальная сдельная оплата труда 

23 групповой бонус за работу, выполненную группой в целом 

24 Управление по целям  

25 Перепроектирование заданий и функций работников 

 

Семинар 7. Методы и этапы организационного развития (Очно-заочное. Семинар 10) 

Вопросы для обсуждения. 

1 Методы организационного развития 

2 процессуальные 

3 тренинги 

4 опросы работников 

5 консультирование 

6 формирование команд 

7 Основные этапы разработки и внедрения программы организационного развития 

  

Семинар 8. Коллектив и групповое поведение. Очно-заочное. Семинар 11) 

Вопросы для обсуждения. 
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1 Внутренняя среда коллектива 

2 Организационное развитие коллектива  

3 Анализ организационного развития коллектива 

4 Психология нововведения 
 

Семинар 9. Организация коммуникаций (Очно-заочное. Семинар 12) 

 

1 Система организационного общения 

2 нисходящий информационный поток 

3 восходящий информационный поток 

4 горизонтальные информационные потоки 

5 Типы коммуникационных сетей 

6 Неформальное общение в организации 

7 Общение и стиль управления  

8 Пути повышения эффективности общения в организации 

 

 

Семинар 10. Руководитель и персонал (Очно-заочное. Семинар 13) 

 

1 Руководитель  и малая группа 

2 Отношения в группе: структура и технология 

3 Факторы стимулирования и мотивации персонала  

4 Причины снижения мотивации 

5 Психологические предпосылки обеспечения положительной мотивации 

6 Психология дисциплины труда  

7 Отказы подчиненного от выполнения работы 

8 Психологические ошибки руководителя в оценке работы персонала 

 

 

Семинар 11. Проблемы оптимизации делового общения (Очно-заочное. Семинар 14) 

1 Актуальность и основные свойства информационного обмена между людьми 

2 Основные  проблемы общения 

3 Деловая беседа  

4 Слушатели и ораторы 

5 Психологический конфликт в условиях трудовой деятельности и методы его 

разрешения 

 

Семинар 12. Методы практического изучения личности в деловом процессе. (Очно-

заочное. Семинар 15-16) 

 

1 Диагностика социально важных свойств личности 

2 Профессиографический опросник  

3 Профессионально деловые качества 

4 Женщина и карьера 

5 Женщина-руководитель 

6 Строение деловой и управленческой деятельности 

7 Направленность управленческой концепции ру¬ководителя  

8 Экспертная диагностика эффективности совещания 

9 Аттестация кадров 
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Список литературы для подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

 

Основная литература 
1. Верещагина, Л.А.Организационная психология / Л. А. Верещагина [и др.] /под 

ред.Г.В.СуходольскогоХарьков : Гуманитарный центр, 2004. - 256 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Арсеньев, Ю.Н.Организационное поведение: учебное пособие для вузов / 

Ю.Н.Арсеньев,С.И.Шелобаев,Т.Ю.ДавыдоваМ. : Юнити, 2005. - 399с. 

2. Власов, П.К.Психология замысла организации. Принципы формирования стратегии 

/ П. К. Власов2-е изд.Харьков : Гуманитарный центр, 2003.- 284с. 

3. Кирхлер, Э.Психологические теории организации: пер. с нем. / Э. Кирхлер, К. 

Майер-Пести, Е. ХофманнХарьков: Гуманитарный центр, 2005. - 312 с. 

Карташова, Л. В.Организационное поведение: учебник для вузов / Л. В. Карташова, Т. В. 

Никонова Т. О. Соломанидина М.: ИНФРА-М, 2003.- 220с 

4. Кирхлер, Э.Мотивация в организациях: пер. с нем. / Э. Кирхлер, К. РодлерХарьков: 

Гуманитарный центр, 2003. - 144 с. 

5. Щербатых Ю.В. Психология труда и кадрового менеджмента в схемах и 

таблицах: Учебное пособие / Щербатых Ю.В. Электрон. дан. Москва: КноРус, 2014. - 242 с. 

Режим доступа: book.ruInternet accesshttps://www.book.ru/book/915113 

 

Основные требования к усвоению материала 

Работа на семинарских занятиях подразумевает активное участие студентов в 

дискуссиях, мозговых штурмах, свободное владение основным теоретическим материалом 

занятия и умение дать развернутые ответы на предлагаемые преподавателем вопросы.  

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 

 

https://www.book.ru/book/915113

