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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью   освоения   дисциплины является   формирование общекультурных и 
профессиональных компетенций, определяющих способность   обучающихся к овладению 
комплексом научно-теоретических представлений в области организационной психологии, а 
также практическими навыками решения организационно-психологических проблем.

Задачи освоения дисциплины:
1. ознакомление обучающихся с современным состоянием организационной 

психологии, с отечественными и зарубежными организационно- психологическими 
теориями и концепциями;

2. систематизация   и   сравнительный    анализ    концепций,    подходов и 
взглядов на природу психологических феноменов организации, лидерства и руководства;

3. формирование навыков анализа структурных, процессуальных, формальных, 
психологических характеристик, обеспечивающих совместную деятельность людей в 
организации;

4. развитие у обучающихся способностей осуществлять самостоятельную 
диагностическую, аналитическую и научно-исследовательскую работу в области 
организационной психологии.

2 Место  дисциплины  (модуля)  в  структуре  основной
профессиональной образовательной программы

Дисциплина относится к обязательной части ОПОП ВО.
Дисциплина изучается в 8 семестре.

3 Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине
(модулю)

Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесенных  с
планируемыми  результатами  освоения  основной  профессиональной  образовательной
программы  (формируемыми  компетенциями) и  индикаторами  их  достижения,
установленными  в  общей  характеристике  основной  профессиональной  образовательной
программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: 
1) социально-психологические основы функционирования организаций разного типа,

а  также  специфику  и  стратегии  межличностного  взаимодействия  и  построения
профессиональных  отношений (код  компетенции  –  ОПК-8,  код  индикатора  -  достижения
компетенций ОПК-8.1).

Уметь: 
1) формулировать  и  решать  практические  задачи  в  области  осуществления  своих

профессиональных  функций  в  организациях  разного  типа,  осознанно  соблюдая
организационные политики и процедуры (код компетенции – ОПК-8, код индикатора - ОПК-
8.2).

Владеть: 
1) навыками анализа  и  оценки межличностных и  профессиональных отношений в

контексте выполнения своих профессиональных функций в организациях (код компетенции –
ОПК-8, код индикатора - ОПК-8.3).
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Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной
профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)

4.1  Объем  дисциплины  (модуля),  объем  контактной  и
самостоятельной  работы  обучающегося  при  освоении  дисциплины
(модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
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Очная форма обучения
8 ДЗ 3 108 24 24 24 - 0,25 35,75

Итого – 3 108 24 24 24 - 0,25 35,75
Очно-заочная форма обучения

8 ДЗ 3 108 32 32 - - 0,25 43,75
Итого – 3 108 32 32 - - 0,25 43,75

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет
с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
№
п/п Темы лекционных занятий

8 семестр 
1 История формирования, предмет и проблематика организационной психологии и 

психологии управления
2 Организация: ее структура, функции, процессы и принципы управления как предмет 

организационной психологии и психологии управления
3 Власть как системообразующая категория организационной психологии 
4 Система управления организацией
5 Лидерство и руководство в организации
6 Мотивация и управление
7 Общение в управлении персоналом
8 Конфликты в организации и пути их преодоления
9 Развитие групп в организации
10 Информационно-коммуникативная система корпоративного управления 
11 Разработка  и  внедрение  технологии  оптимизации,  управления  и  контроля

деятельности персонала. Управление профессиональным развитием персонала
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№
п/п Темы лекционных занятий

12 Ориентация  на  потребителя  как  основа  современной  технологии  управления
предприятием. 

Очно-заочная форма обучения
№
п/п Темы лекционных занятий

8 семестр 
1 История формирования, предмет и проблематика организационной психологии и 

психологии управления
2 Организация: ее структура, функции, процессы и принципы управления как предмет 

организационной психологии и психологии управления
3 Власть как системообразующая категория организационной психологии 
4 Система управления организацией
5 Лидерство и руководство в организации
6 Мотивация и управление
7 Общение в управлении персоналом
8 Конфликты в организации и пути их преодоления
9 Развитие групп в организации
10 Информационно-коммуникативная система корпоративного управления 
11 Разработка  и  внедрение  технологии  оптимизации,  управления  и  контроля

деятельности персонала
12 Ориентация  на  потребителя  как  основа  современной  технологии  управления

предприятием
13 Управление профессиональным развитием персонала

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
№
п/п Темы практических (семинарских) занятий

8 семестр 
1 Психологические знания в управлении персоналом
2 Управление и власть
3 Личность и власть
4 Лидерство и власть
5 Управление организацией
6 Мотивирование и стимулирование трудовой деятельности
7 Методы и этапы организационного развития
8 Коллектив и групповое поведение
9 Организация коммуникаций
10 Руководитель и персонал
11 Проблемы оптимизации делового общения
12 Методы практического изучения личности в деловом процессе. Методы изучения и

оптимизации деловой деятельности 

Очно-заочная форма обучения
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№
п/п Темы практических (семинарских) занятий

8 семестр 
1 Психологические знания в управлении персоналом
2 Управление и власть
3 Личность и власть
4 Лидерство и власть
5 Управление организацией
6 Мотивирование и стимулирование трудовой деятельности
7 Методы и этапы организационного развития
8 Коллектив и групповое поведение
9 Организация коммуникаций
10 Руководитель и персонал
11 Проблемы оптимизации делового общения
12 Методы практического изучения личности в деловом процессе
13 Методы изучения и оптимизации деловой деятельности

4.4. Содержание лабораторных работ
Очная форма обучения

№
п/п Темы лабораторных занятий

8 семестр 
1 Традиционные и современные подходы к оценке персонала
2 Психодиагностика мотивационных потенциалов личности и группы
3 Психодиагностика групповых и межгрупповых явлений
4 Диагностика перцептивных особенностей личности и группы
5 Диагностика личностно-деятельностных потенциалов руководителя
6 Диагностика  управленческих  барьеров  и  деятельностной  эффективности

руководителя
7 Диагностика лидерства в малых группах
8 Диагностика личностной и групповой  деятельностной эффективности

Очно-заочная форма обучения
Занятия  указанного  типа  не  предусмотрены  основной  профессиональной

образовательной программой

4.5 Содержание клинических практических занятий
Очная форма обучения
Занятия  указанного  типа  не  предусмотрены  основной  профессиональной

образовательной программой
Очно-заочная форма обучения
Занятия  указанного  типа  не  предусмотрены  основной  профессиональной

образовательной программой

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
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№
п/п Виды и формы самостоятельной работы

4 семестр 
1 Конспектирование по темам:

Цели и возможности информационно-коммуникативной системы корпоративного 
управления.
Инженерно-психологический и эргономический анализ, аттестация рабочих мест.
Анализ соответствия личностных и психофизиологических ресурсов работников 
условиям, характеру, сложности производственных задач на конкретных рабочих  
местах.
Стадиальный подход к психодиагностике резерва
Инновационные подходы к выделению критериев оценки персонала

2 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям
3 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

Очно-заочная форма обучения
№
п/п Виды и формы самостоятельной работы

4 семестр 
1 Конспектирование по темам: 

Цели и возможности информационно-коммуникативной системы корпоративного 
управления.
Инженерно-психологический и эргономический анализ, аттестация рабочих мест.
Анализ соответствия личностных и психофизиологических ресурсов работников 
условиям, характеру, сложности производственных задач на конкретных рабочих  
местах.
Стадиальный подход к психодиагностике резерва
Инновационные подходы к выделению критериев оценки персонала.

2 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям
3 Выполнение контрольно-курсовой работы
4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплне
(модулю)  в  рамках  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
Максимальное

количество баллов 
5 семестр 

Текущий 
контроль 

успеваемости
Первый 

рубежный
контроль

Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:
Посещение лекционных занятий 5 
Работа на практических (семинарских) 
занятиях

25 

Итого 30
Второй

рубежный
контроль

Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:
Посещение лекционных занятий 5 
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Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося

Максимальное
количество баллов 

Выполнение контрольно-курсовой работы 25 
Итого 30

Промежуточн
ая аттестация

Дифференцированный зачет 40 (100*)

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
Максимальное

количество баллов 
3 семестр

Текущий 
контроль 

успеваемости

Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:
Работа на практических (семинарских) занятиях 30
Выполнение контрольно-курсовой работы 30 

Итого 60
Промежуточная

аттестация
Дифференцированный зачет 40 (100*)

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах
оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

Система оценивания 
результатов обучения Оценки

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100
Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет,
защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)

Неудовлетво
рительно

Удовлетвори
тельно Хорошо Отлично

Академическая система оценивания 
(зачет) Не зачтено Зачтено

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и
технические  средства  обучения),  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для осуществления  образовательного  процесса  по  дисциплине  (модулю)  требуется
учебная  аудитория,  оснащенная  настенным  экраном,  ноутбуком,  интерактивной  доской,
колонками для воспроизведения аудио- и видеозаписей 

7.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,
необходимой для освоения дисциплины (модуля)

7.1. Основная литература
1.  Верещагина,  Л.А.Организационная  психология  /  Л.  А.  Верещагина  [и  др.]  /под

ред.Г.В.СуходольскогоХарьков : Гуманитарный центр, 2004. - 256 с.
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2. Карташова, Л. В.Организационное поведение : учебник для вузов / Л. В. Карташова,
Т.  В.  Никонова  ,  Т.  О.  СоломанидинаМ.  :  ИНФРА-М,  2003.  220с.  Научная  библиотека
Тульского государственного университета.

7.2. Дополнительная литература
1.  Арсеньев,  Ю.Н.Организационное  поведение:  учебное  пособие  для  вузов  /

Ю.Н.Арсеньев,С.И.Шелобаев,Т.Ю.ДавыдоваМ. : Юнити, 2005. - 399с.
2.  Власов,  П.К.Психология  замысла  организации.  Принципы  формирования

стратегии / П. К. Власов2-е изд.Харьков : Гуманитарный центр, 2003.- 284с.
3.  Кирхлер,  Э.Психологические  теории  организации:  пер.  с  нем.  /  Э.  Кирхлер,  К.

Майер-Пести, Е. ХофманнХарьков: Гуманитарный центр, 2005. - 312 с.
Карташова, Л.  В.Организационное  поведение: учебник  для  вузов / Л.  В.  Карташова,  Т.  В.
Никонова Т. О. Соломанидина М.: ИНФРА-М, 2003.- 220с

4. Кирхлер, Э.Мотивация в организациях: пер. с нем. / Э. Кирхлер, К. РодлерХарьков:
Гуманитарный центр, 2003. - 144 с.

5.  Щербатых  Ю.В. Психология  труда  и  кадрового  менеджмента  в  схемах  и
таблицах: Учебное пособие / Щербатых Ю.В. Электрон. дан. Москва: КноРус, 2014. -  242 с.
Режим доступа: book.ruInternet accesshttps://www.book.ru/book/915113

8  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www.iprbookshop.ru/?&accessDenied - ЭБС IPRbooks
2. https  ://  tsutula  .  bibliotech  .  ru   – ЭБС Библиотех
3. https://urait.ru - ЭБС издательства «Юрайт»
4. http  ://  elibrary  .  ru  /   - Научная Электронная Библиотека ELIBRARY
5. http://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека
6. http://www.nlr.ru:8101/ - Российская национальная библиотека
7. http://www.rasl.ru/ - Библиотека Российской Академии наук
8. http://www.scsml.rssi.ru/ - Центральная научная медицинская библиотека ММА им.

И.М. Сеченова
9. http://www.gnpbu.ru - Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д.

Ушинского
10. http://www.diss.rsl.ru - Электронная библиотека диссертаций РГБ

9.  Перечень  информационных  технологий,  необходимых  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

9.1. Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и
свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  в  том  числе
отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;
2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;
3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;
4. Пакет офисных приложений «МойОфис».

9.2  Перечень  необходимых  современных  профессиональных  баз
данных и информационных справочных систем

Современные  профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные
системы не требуются

https://www.book.ru/book/915113
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