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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является приобретение магистрантами реальных навыков   педагогической и учебно-методической работы, которую магистр может выполнять    в соответствии со своей фундаментальной и специальной подготовкой в высших учебных заведениях и инновационных общеобразовательных учреждениях различного типа.

Задачами прохождения практики являются:
·  изучение основ педагогической и учебно-методической работы; 
–  овладение навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам прочностного цикла инженерной подготовки и компьютерным наукам  в  высших учебных заведениях;

·  приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения. 

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – учебная практика.
Тип практики – педагогическая практика.

Способ проведения практики  – стационарная.
Форма  проведения практики – дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать:

1) фундаментальные законы, описывающие изучаемый процесс или явление (код  компетенции - ОПК-1,  код  индикатора - ОПК-1.1).
Уметь: 

1) проводить анализ и обработку результатов академической и профессиональной деятельности для представления на мероприятиях различного уровня (код  компетенции - УК-4, код  индикатора - УК-4.2);

2) представлять информацию с помощью информационных и компьютерных технологий (код  компетенции - ОПК-2,  код  индикатора - ОПК-2.2).

Владеть: 

1) навыками эффективного межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач (код компетенции - УК-5, код  индикатора - УК-5.3);

2) способами осуществления исследования объектов и процессов в области проектирования строительных объектов (код компетенции - ОПК-6  код  индикатора - ОПК-6.2).

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится во 2  семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение научно-методической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Практика проводится на базе кафедры «Механика материалов» ТулГУ.

Содержание и структура практики: определение  темы и даты проведения учебного занятия (совместно с научным руководителем от выпускающей кафедры); ознакомление со структурой образовательного процесса в высшем образовательном учреждении и правилами ведения преподавателем отчетной документации; ознакомление с программой и содержанием читаемых курсов; ознакомление с организацией и проведением всех форм учебных занятий;  подготовка материала для проведения лекционного, лабораторного или   практического занятия; подготовка наглядных и других необходимых материалов, разработка  заданий для контроля знаний студентов, посещение  занятия ведущих преподавателей кафедры; проведение  занятий в студенческой аудитории, проведение методического анализа занятия; составление  отчета по практике.
Практика включает в себя проведение следующих работ:

        - ознакомление со структурой образовательного процесса в высшем образовательном учреждении и правилами ведения преподавателем отчетной документации;

        - ознакомление с программой и содержанием читаемых курсов;

        - ознакомление с организацией и проведением всех форм учебных занятий;

        - самостоятельную подготовку планов и конспектов занятий по учебным дисциплинам;

        - подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями занятий;

        - разработку содержания учебного материала на современном научно - методическом уровне;

        - методически правильное проведение различных видов учебных занятий (лекции, практические, семинарские и лабораторные занятия);

        - осуществление научно - методического анализа проведенных занятий;

        - участвуют в подготовке научно-методических статей.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Изучить федеральные и локальные научно-методические материалы. 

Задание 2. Изучить особенности ведения учебного процесса в ТулГУ. 

Задание 3. Подготовить тесты к проведению лабораторных работ 
Задание 4. Подготовить тесты к практическому занятию.

Задание 5. Подготовить материал для проведения лабораторной работы

Задание 6. Подготовить материал для проведения практического занятия на заданную тему.

Задание 7. Самостоятельно подготовить конспект лекции по теме. 
Задание 8. Подготовить материал по заданной теме для включения в учебное пособие.

Задание 9. Подготовить материал для научно-методической статьи, обобщив опыт прохождения практики.
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике
       В содержание отчета должны входить следующие структурные элементы:


А) титульный лист;


Б) индивидуальное задание прохождения практики (Приложение 1);  

В) Введение, в котором указываются: цель, место, дата начала и продолжительность практики, обосновывается актуальность и необходимость проведения научно-педагогической практики для магистрантов, приводится краткий перечень выполненных работ;

Г) Основная часть, которая содержит: 

- результаты анализа основной нормативно-правовой базы в области высшего образования в РФ, Минобранауки РФ, локальных актов ТулГУ и основных документов кафедры; 

-  краткий отчет по изучению новых образовательных технологий в отечественной высшей школе и за рубежом; 

-  перечисление с пояснением основных результатов научно-методической работы: составление конспекта лекций, работа над учебным пособием, методическими указаниями по выполнению лабораторных и практических работ, проектированием тестовых заданий; 

- перечисление с пояснением  самостоятельно проведенных лекционных, лабораторных работ или практических занятий;

- описание организации индивидуальной работы;
- результаты анализа проведения занятий преподавателями и магистрантами.

Д) Заключение, включающее:

- описание навыков и умений, приобретенных на практике;

- предложения по совершенствованию организации учебной, методической и воспитательной работы;

- индивидуальные выводы о практической значимости проведенного научно-педагогического исследования.

Список использованной литературы.

Приложения.

Результаты антиплагиата.

К оформлению отчета предъявляются следующие требования. Отчет должен иметь объем, не превышающий 10-15 страниц машинописного текста формата А4, и быть оформленным в соответствии с требованиями ГОСТ.

Титульный лист должен содержать полное наименование университета; фамилию, имя, отчество автора; шифр и наименование направления; ученую степень, звание, фамилию, имя, отчество руководителя практики, место проведения практики.

Содержание должно включать названия всех разделов, подразделов отчета с указанием страницы начала каждой части. Название разделов и подразделов в содержании должно строго соответствовать их названию по тексту работы.


  Далее приводится краткая аннотация, которая должна обобщать данные о структуре отчета.  (Пример: «Отчет состоит из введения, трех глав, заключения, библиографического списка, приложений. Общее количество страниц – 11. Список литературы насчитывает 15 наименований. Количество рисунков – 4, таблиц –5, приложений –2»).  При указании количества страниц отчета приложения не учитываются.
Текст отчета должен соответствовать требованиям, предъявляемым к научным публикациям. В конце каждого раздела целесообразно делать небольшие, но четко сформулированные выводы (например, начиная со слов: «Таким образом,…»), которые в дальнейшем будут положены в основу заключения. Кроме того, указываются основные результаты теоретического и практического характера, к которым пришел автор в ходе проведенной практики.
Заключение представляет собой пронумерованные, четко сформулированные ответы на поставленные цель, задачи практики и проведенные исследования.

Библиографический список должен включать библиографическое описание всех источников литературы, на которые даются ссылки в тексте отчета. Правила оформления ссылок и списка литературы приведены в ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1.  Подготовить  план проведения практического занятия (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2).
2.  Подготовить план проведения лабораторного занятия (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2).
3.  Подготовить план лекции (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2).
4.  Разработать методические положения проведения  практического занятия по конкретной теме (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2).
5. Разработать методические положения проведения  лабораторного занятия по конкретной теме (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2).
6. Разработать методические положения лекционного  занятия по конкретной теме (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2).
7. Подготовить презентацию для проведения  практического занятия по конкретной теме (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2).
8. Подготовить презентацию для проведения  лекционного занятия по конкретной теме (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2; код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.2).
9. Подготовить фонд оценочных средств по итогам  лекционного занятия по конкретной теме (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2; код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.2).
10. Подготовить фонд оценочных средств по итогам  практического занятия по конкретной теме (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.2; код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.2).
11. Семинарские, практические, лабораторные занятия в вузе и их особенности (код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.3).

12. Сущность контроля в учебном процессе (код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.3).

13. Критерии и правила оценивания и выставления отметок (код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.3). 

14. Рейтинговая система оценки усвоения учебного материала (код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.3). 

15. Методологические компоненты высшего образования (код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.3).

16. Виды педагогических технологий. Технология блочно-модульного обучения (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1; код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.2).

17.  Виды педагогических технологий. Технологические основы проблемного обучения (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1; код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.2).

18.  Виды педагогических технологий. Эвристические технологии обучения (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1; код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.2). 

19. Виды педагогических технологий.  Технологии активного обучения (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1; код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.2). 

20.  Организация учебных занятий с использованием электронных ресурсов (код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1; код компетенции – ОПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-2.2).

21.  Диагностика качества  инженерного образования в вузе (код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.2).
22. Текущее и итоговое тестирование студентов как форма контроля самостоятельной работы студентов (код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.2).
23.  Сформулируйте однозначно диагностируемые цели правила осуществления работ и мероприятий строительного контроля (код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.2).
24.  Какой способ структурирования учебного материала Вы считаете наиболее приемлемым для подготовки специалиста в области строительного контроля при прокладке подземных инженерных коммуникаций, в том числе - с применением бестраншейных технологий (код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.2).
25.  Проведите сравнительный анализ линейного и концентрического методов изучения технических дисциплин (код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.2).
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется помещение в ТулГУ.
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература
1. Сафронова, М.А. Дидактические условия развития конструктивно-логического и алгоритмического мышления студентов / М. А. Сафронова, В. М. Петровичев ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2008 .— 76 с. 
2. Петровичев, В.М. Проектирование компетентностной модели специалиста в вузе : монография / В. М. Петровичев, Н. А. Жаркова ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2008 .— 156 с..
3. Петровичев, В.М. Педагогическая подготовка студентов по дополнительной квалификации "Преподаватель" в классическом университете / В. М. Петровичев, И. В. Сопетченкова, И. А. Петрищенко ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2008 .— 108 с. 
Дополнительная литература

1.  Смирнов, С. Д. Педагогика и психология высшего образования : от деятельности к личности : учеб. пособие для вузов / С. Д. Смирнов .— 5-е изд., стер. — М. : Академия, 2010 .— 395 с.
2. Педагогика : учеб. пособие для вузов / Б. З. Вульфов [и др.] ; под ред. П. И. Пидкасистого .— М. : Юрайт : Высш. образование, 2009 .— 430 с.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/

2. Библиотечный сайт университета http://library.tsu.tula.ru/ellibraries/all_news.htm)

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс
