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1 Общие положения о проведении  научно-педагогической практики


В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего  образования магистерской подготовки по направлению 08.04.01. «Строительство»  учебный план подготовки магистров по профилю «Основания и фундаменты, подземные сооружения» Тульского государственного университета предусматривает прохождение студентами за период обучения научно-педагогической практики, которая  является важнейшим компонентом и составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования подготовки магистров. 

  Научно-педагогическая практика предназначена для дальнейшей ориентации будущих магистров на научно-педагогическую деятельность в качестве преподавателя профильных дисциплин. Особенность практики заключается в том, что она предполагает реализацию научной и педагогической составляющих, каждая из которых должна быть отражена в содержании практики и отчетных документах и направлена на формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями настоящего ФГОС ВО по направлению 08.04.01. «Строительство».
Общая трудоемкость научно-педагогической практики составляет 3 зачетные единицы  (108 академических часов).
  Учебный план предусматривает прохождение практики во II-ом семестре. 
Данный вид практики выполняет функции  подготовки  магистрантов к преподавательской деятельности в вузе.

 Методические указания разработаны  в соответствии с требованиями Положения о практиках обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования, разработанных в ТулГУ В 2018 г. и рабочей программы научно-педагогической практики магистрантов.  
Форма проведения практики – дискретная, способ – стационарная.

Основной базой научно-педагогической практики является кафедра механики материалов ТулГУ.

 Целью научно - педагогической практики является:

         - формирование и развитие профессиональных навыков проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам профиля магистерских программ;
         - овладение основами учебно-методической работы, педагогического мастерства, умениями и навыками самостоятельного ведения учебно-воспитательной и преподавательской работы.

К основным задачам научно – педагогической практики магистрантов относятся:
        - закрепление устойчивых знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе изучения дисциплин магистерской программы;

        - овладение методикой подготовки, проведения и анализа разнообразных форм проведения учебных занятий;

        - формирование представления о современных образовательных информационных технологиях, о содержании и документах планирования учебного процесса кафедры университета;

       - привитие ответственности за результаты своего труда, навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации научно - педагогической деятельности магистров.

 Магистр должен уметь:

       - ориентироваться в организационной структуре и нормативно - правовой документации учреждения профессионального образования;

       - ориентироваться в теоретических и методологических основах науки преподаваемого предмета;

       - дидактически преобразовывать результаты современных научных исследований с целью их использования в учебном процессе;
 - самостоятельно проектировать, реализовывать, оценивать и корректировать образовательный процесс.

В ходе прохождения практики магистрант должен овладеть навыками самостоятельной научно - педагогической деятельности в профессиональной области на основе:

       - отбора содержания и построения занятий в различных формах с учетом закономерностей педагогики и психологии, современных требований дидактики (научность);

      - актуализации и стимулирования творческого подхода магистрантов к проведению занятий с опорой на развитие обучающихся как субъектов образовательного процесса (креативность);

      - учета научных интересов магистрантов (практика предусматривает проведение занятий по предметам и дисциплинам, соответствующим научно - исследовательским интересам магистрантов).
2 Организация и проведение научно – педагогической практики

Организация научно - педагогической практики направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами навыками и умениями профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки магистра. Студенты магистратуры проходят научно - педагогическую практику только в высших учебных заведениях. 
 Непосредственно организацию и руководство научно - педагогической практикой магистрантов обеспечивает научный руководитель магистранта по согласованию с руководителем соответствующей магистерской программы.
Руководитель научно-педагогической практики:
-  знакомит обучающихся с программой практики;

- составляет рабочий график (план) проведения практики;
        - согласовывает программу научно - педагогической практики и календарные сроки ее проведения с руководителем программы подготовки магистрантов;

        - проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы научно – педагогической практики;

        - осуществляет постановку задач по самостоятельной работе студентов в период научно-педагогической практики, оказывает консультационную помощь;

        - оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

В соответствии с требованиями к организации научно - педагогической практики, определёнными ФГОС подготовки магистров, базой практики является кафедра геоинженерии и кадастра ТулГУ. 

В период практики магистранты подчиняются правилам внутреннего распорядка университета.

Научно - педагогическая практика предполагает овладение магистрантами разнообразными видами педагогической деятельности: проектировочной, организационной, коммуникативной, диагностической, аналитико - оценочной, рефлексивной, исследовательско - творческой.

Научно – педагогическая практика включает в себя проведение следующих работ:

        - ознакомление со структурой образовательного процесса в высшем образовательном учреждении и правилами ведения преподавателем отчетной документации;

        - ознакомление с программой и содержанием читаемых курсов;

        - ознакомление с организацией и проведением всех форм учебных занятий;

        - самостоятельную подготовку планов и конспектов занятий по учебным дисциплинам;

        - подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями занятий;

        - разработку содержания учебного материала на современном научно - методическом уровне;

        - методически правильное проведение различных видов учебных занятий (лекции, практические, семинарские и лабораторные занятия);

        - осуществление научно - методического анализа проведенных занятий;
        - участвуют в подготовке научно-методических статей.

В процессе практики студенты участвуют во всех видах научно - педагогической и организационной работы кафедры и (или) подразделений  вуза.

Конкретное содержание научно – педагогической практики планируется научным руководителем студента - магистранта, согласовывается с руководителем программы подготовки магистров и отражается в отчете магистранта по научно – педагогической практике и в индивидуальном плане магистранта. 

Во время прохождения практики каждый магистрант выполняет опреде​ленные задания, которые являются частями отчета о прохождении педагогиче​ской практики. 
Контроль прохождения научно - педагогической практики осуществляется научным руководителем магистранта в соответствии с индивидуальной программой практики.

По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру следующие материалы:

        - планы - конспекты проведенных занятий или фрагментов проведённых занятий;

        - методический анализ одного из занятий, проведенного другим магистрантом;

        - отчёт магистранта по научно - педагогической практике.
  Перед началом научно-педагогической практики проводится организационное собрание, на котором магистранты знакомятся с ее целями, задачами, содержанием и организационными  формами. Руководителем практики подготавливается  индивидуальный план прохождения научно-педагогической практики (Приложение 1). В соответствии со своим индивидуальным планом магистрант должен участвовать во всех видах научно-педагогической и организационной работы кафедры и (или) подразделений вуза.

Магистранты выполняют научно-педагогические исследования по одному из выбранных направлений:

1) проектирование лекционных, практических и лабораторных занятий с использованием современных инновационных образовательных технологий;

2) разработка мультимедийных комплексов по профильным дисциплинам;

3) технология разработки тестов, экзаменационных заданий, тематики курсовых и выпускных квалификационных работ;

4) конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов и их презентация;

5) разработка сценариев проведения деловых игр, круглых столов, видеоконференций и других инновационных форм занятий;

6) анализ отечественной и зарубежной практик подготовки магистров по направлению  08.04.01. «Строительство».
Образовательные технологии, научно-исследовательские и научно-производственные технологии. 
Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода в рамках научно-исследовательской работы  целесообразно предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, тренинги и т.д.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.
Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным правилам группой людей или человеком с компьютером в диалоговом режиме, при наличии конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Этот метод позволяет максимально приблизить общение студентов к профессионально ориентированному, т.к. он основан на принципе имитационного моделирования конкретных условий и динамики производства. Деловая игра способна породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими профессионально значимых процессов и деятельности.

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций (от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. Этот метод дает возможность проявить инициативу, почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении практическими навыками. Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует интерес и позитивную мотивацию к учебе.

 В рамках практики рекомендуется предусматривать мастер-классы экспертов и специалистов в профессиональной сфере.
Формами проведения научно-педагогической практики являются:

1. Разработка под контролем и при помощи руководителя плана и текста лекции по одной из основных и актуальных тем преподаваемого курса, совпадающей (по мере возможности) с темой его диссертационного исследования.

2. Чтение подготовленной лекции студентам при обязательном присутствии руководителя.

3. Подготовка и проведение под контролем руководителя семинарских, практических занятий со студентами.

4. Участие вместе с руководителем в подготовке и совершенствовании учебных программ по преподаваемому курсу, методических указаний для проведения практических, семинарских занятий по отдельным темам;

5. Участие под контролем руководителя в руководстве выполнения студентами курсовых работ и отчетов по практикам, проверка, оценка их и прием защиты.

6. Подготовка кейсов, тестовых заданий и других материалов для практических работ, составление задач и т.д. по заданию руководителя

7. Участие в проведение деловой игры и круглых столов для бакалавров и магистрантов.

8. Участие в работе по подготовке студенческих научных конференций.

9. Участие вместе с руководителем в подготовке или совершенствовании зачетных вопросов и экзаменационных заданий для студентов.

10. Осуществление промежуточной аттестации студентов потока (проведение коллоквиумов и контрольных работ; проверка контрольных работ).

11. Прием экзамена и (или) зачета по учебному курсу у студентов под непосредственным контролем руководителя.

12. Оказание руководителю помощи в подготовке учебных заданий.

13. Организаций различных форм внеаудиторной работы.

     14. Организация анкетирования, социологических опросов и т.п., предусмотрен проведение различных исследовательских проектов - опросов студентов и выпускников, мониторинг рынка труда и выявление изменившихся образовательных потребностей целевой аудитории;

     15. Другие формы работ, определенные научным руководителем.
Преподавательская деятельность обязательна для магистрантов очной формы обучения, для заочной формы возможны разные варианты прохождения научно-педагогической практики. Минимальный объём учебных поручений составляет 12 часов. Необходимо провести не менее 2-х семинаров (лабораторных работ или практических занятий) продолжительностью 2 часа каждое, а также подготовить одно лекционное занятие в виде текста или оформленной компьютерной презентации. Результаты проведенного занятия оформляются в письменном виде.

Магистрант может проводить учебные занятия только совместно с преподавателем (как стажер). Присутствие руководителя практики в аудитории при проведении магистрантом учебных занятий является обязательным. 

3 Порядок прохождения практики

На первом этапе практики в соответствии с индивидуальный планом прохождения практики магистрант самостоятельно осуществляет: изучение психолого-педагогической литературы по проблемам обучения в высшей школе; знакомство с методиками подготовки и проведения лекций, лабораторных, семинарских и практических занятий, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового проектирования и выпускной квалификационной работы; освоение инновационных образовательных технологий; знакомство с существующими компьютерными обучающими программами, возможностями технических средств обучения и т.д. (Приложение 1) .  Результатом этого этапа являются конспекты, схемы, наглядные пособия и другие дидактические материалы. 

На следующем этапе  магистрант присутствует в качестве наблюдателя на нескольких занятиях опытных преподавателей. Магистрант самостоятельно анализирует занятия, на которых он выступал в качестве наблюдателя, с точки зрения организации педагогического процесса, особенностей взаимодействия педагога и студентов, формы проведения занятия и т.д. Результаты анализа оформляются в письменном виде в свободной форме или по схеме, предложенной в приложении 2.

Следующим этапом научно-педагогической практики является самостоятельное проведение магистрантом занятия. В соответствии с направлением своего научно-педагогического исследования магистрант самостоятельно проводит различные формы научно-педагогической практики, указанные выше. 

Магистрант самостоятельно анализирует результаты занятия, в котором он принимал участие, оформляя их в письменном виде. Руководитель практики дает первичную оценку самостоятельной работы магистранта по прохождению научно-педагогической практики. При наличии замечаний магистрант немедленно принимает меры к их устранению.

Следует посетить занятия, подготовленные другими магистрантами, и оценить их по предлагаемой схеме (Приложение 3).


На заключительном этапе  магистрант оформляет и защищает отчет по научно-педагогической практике. Результаты исследований докладываются на научно-методическом семинаре кафедры в режиме презентации.

4 Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении

научно-педагогической  практики

Отчёт о прохождении практики должен включать описание проделанной магистрантом работы. В качестве приложения к отчёту должны быть представлены тексты лекций и/или планы лекций и/или семинарских занятий, составленные задачи, кейсы и т.д., а также отзыв руководителя магистерской программы об участии магистранта в выполнении заданий по научно-педагогической практике.

Отчет по результатам прохождения научно-педагогической практики включает в себя описание проделанной работы. В качестве приложения к отчёту должны быть представлены тексты лекций и планы семинарских занятий, составленные задачи, кейсы и т. д. 
Отчетные документы по практике представляются для контроля не позднее пяти дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни) руководителю научно-педагогической практики. Все документы должны быть напечатаны и представлены в отчета с титульным листом (Приложение 4).
Оформление отчета должно соответствовать требованиям ГОСТ 7.32-2017 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно- исследовательской работе. Структура и правила оформления».
5 Структура отчета по практике

Отчет по научно-педагогической практике включает в себя:

1. Отзыв руководителя о прохождении практики оформляется в учетной карточке (Приложение 5), для написания которого используются данные наблюдений за научно-педагогической деятельностью магистранта.

2. Отчет о прохождении научно-педагогической практики, оформленный в соответствии с установленными требованиями. В отчете по практике должны быть отражены все виды работ, выполненные в соответствии с индивидуальным заданием научно-педагогической практики.

В содержание отчета должны входить следующие структурные элементы:


А) титульный лист;


Б) индивидуальное задание прохождения научно-педагогической практики (Приложение1);  
В) Введение, в котором указываются: цель, место, дата начала и продолжительность практики, обосновывается актуальность и необходимость проведения научно-педагогической практики для магистрантов, приводится краткий перечень выполненных работ;
Г) Основная часть, которая содержит: 

- результаты анализа основной нормативно-правовой базы в области высшего образования в РФ, Минобранауки РФ, локальных актов ТулГУ и основных документов кафедры; 

-  краткий отчет по изучению новых образовательных технологий в отечественной высшей школе и за рубежом; 

-  перечисление с пояснением основных результатов научно-методической работы: составление конспекта лекций, работа над учебным пособием, методическими указаниями по выполнению лабораторных и практических работ, проектированием тестовых заданий; 

- перечисление с пояснением  самостоятельно проведенных лекционных, лабораторных работ или практических занятий;
- описание организации индивидуальной работы;

- результаты анализа проведения занятий преподавателями и магистрантами.
Д) Заключение, включающее:

- описание навыков и умений, приобретенных на практике;

- предложения по совершенствованию организации учебной, методической и воспитательной работы;

- индивидуальные выводы о практической значимости проведенного научно-педагогического исследования.
Список использованной литературы.
Приложения.
Результаты антиплагиата
6 Подведение итогов научно – педагогической практики

Итогом практики является подготовка и защита магист​рантом отчета о научно - педагогической практике. 
Отчет о прохождении практики оценивается руководителем и должен включать описание проделанной магистрантом работы. В качестве приложения к отчету должны быть представлены тексты лекций и/или планы лекций и/или семинарских занятий, составленные кейсы, задачи и т.д., а также отзыв руководителя магистерской программы об участии магистранта в выполнении заданий по научно - педагогической практике. 

Для получения положительной оценки магистрант должен полностью выполнить всё содержание практики, своевременно оформить текущую и итоговую документацию.

Оценка по научно - педагогической практике (дифференцированный зачет) заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении на стипендию в соответствующем семестре.
Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке.

Список использованной литературы 
  Основная литература

1. Сафронова, М.А. Дидактические условия развития конструктивно-логического и алгоритмического мышления студентов / М. А. Сафронова, В. М. Петровичев ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2008 .— 76 с. 5 экз.
2. Петровичев, В.М. Проектирование компетентностной модели специалиста в вузе : монография / В. М. Петровичев, Н. А. Жаркова ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2008 .— 156 с. 5 экз.
3. Петровичев, В.М. Педагогическая подготовка студентов по дополнительной квалификации "Преподаватель" в классическом университете / В. М. Петровичев, И. В. Сопетченкова, И. А. Петрищенко ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2008 .— 108 с. 5 экз.
4. ГОСТ 7.32-2001. Отчёт о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления.
  Дополнительная литература

1. Смирнов, С. Д. Педагогика и психология высшего образования : от деятельности к личности : учеб. пособие для вузов / С. Д. Смирнов .— 5-е изд., стер. — М. : Академия, 2010 .— 395 с.  5 экз.
2. Педагогика : учеб. пособие для вузов / Б. З. Вульфов [и др.] ; под ред. П. И. Пидкасистого .— М. : Юрайт : Высш. образование, 2009 .— 430 с.

Периодические издания

1. Журнал «Педагогика : научно-теоретический журнал».

2. Журнал «Информатика и образование : научно-методический журнал».

Интернет-ресурсы

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/

2. Библиотечный сайт университета http://library.tsu.tula.ru/ellibraries/all_news.htm)

Приложение 1
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОХОЖДЕНИЕ

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Формулировка задания
	Содержание задания

( время исполнения)

	I
	Цель:
	

	
	
	

	
	
	

	II
	Содержание практики

1. Изучить
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	2. Практически выполнить:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	3. Ознакомиться
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	III
	Дополнительное задание
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	IV
	Организационно-методические указания
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Задание выдал: _______________________________________________________

Ф.И.О. подпись

"____" ____________ 201__ г.

Задание получил: _____________________________________________________

Ф.И.О. подпись

"____" ____________ 201__ г.
Приложение 2.

РЕЦЕНЗИЯ

НА ПРОВЕДЕНИЕ ЗАНЯТИЯ СО СТУДЕНТАМИ

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистранта группы __________________________________________________

              № группы 


Ф.И.О.
	№ п/п
	Критерии оценки
	Шкала  оценок
	Замечание рецензента

	1. 
	Полнота и правильность раскрытия темы
	2
	3
	4
	5
	

	2
	Логическое и последовательное изложение темы
	
	
	
	
	

	3
	Характер изложения материала
	
	
	
	
	

	4
	Стиль и убедительность изложения
	
	
	
	
	

	5
	Умение укладываться в отведенное время
	
	
	
	
	

	6
	Темп речи
	
	
	
	
	

	7
	Использование специально подготовленных иллюстративных материалов
	
	
	
	
	

	8
	Уверенность и спокойствие вступающего
	
	
	
	
	

	9
	Грамотность, выразительность речи, дикция
	
	
	
	
	

	10
	Жестикуляция
	
	
	
	
	

	11
	Ошибки и оговорки во время выступления
	
	
	
	
	

	12
	Общая манера поведения выступающего
	
	
	
	
	

	13
	Собственное отношение к излагаемой проблеме
	
	
	
	
	

	14
	Уровень обратной связи
	
	
	
	
	

	15
	Общая оценка рецензента
	
	
	
	
	


Рецензент: ____________________________________________________

Ф.И.О. подпись

"____" ____________ 201__ г.

Приложение 3
СХЕМА АНАЛИЗА ЛЕКЦИОННОГО ЗАНЯТИЯ

При оценке качества лекции первостепенное внимание должно быть обращено на следующее:

1. Научность содержания.

2. Соответствие способа развёртывания тезиса уровню подготовленности слушателей.

3. Правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие программе.

4. Соответствие средств активизации внимания и мыслительной деятельности составу аудитории.

5. Воздействие личности лектора на аудиторию.

6. Выразительность и доступность речи.

Каждый лектор должен быть знаком со схемой анализа лекции. Знание схемы даёт возможность преподавателю-лектору при подготовке и чтении лекции учесть все выделенные в ней элементы, все основные требования и добиться более высокого её качества (см. схему).

Схема анализа лекции

Общие вопросы:

1. Присутствующие:

2. Ф.И.О. магистра, проводящего лекцию – 

3. Дата посещения, время:

4. Специальность, предмет:

5. Количество студентов на лекции – 

6. Тема лекции:

	№аллы


	Что оценивается
	Качественная оценка
	Баллы

	1. Содержание


	

	1.
	Научность
	а) в соответствии с требованиями

в) популярно

с) ненаучно
	5

3

2

	2.
	Проблемность
	а) ярко выражена

в) отсутствует
	5

2

	3.
	Сочетание теоретического с практическим
	а) выражено достаточно

в) представлено частично

с) отсутствует
	4

3

2

	4.
	Доказательность
	а) убедительно

в) декларативно

с) бездоказательно
	5

3

2

	5.
	Связь с профилем подготовки специалиста
	а) хорошая

в) удовлетворительная

с) плохая
	5

3

2

	6.
	Структура лекции
	а) чёткая

в) расплывчата

с) беспорядочная
	5

3

2

	7.
	Воспитательная направленность
	а) высока

в) средняя

с) низкая
	4

3

3

	8.
	Соответствие учебной программе
	а) полностью соответствует

в) частично соответствует
	5

3

	9.
	Использование времени
	а) используется рационально

в) излишние траты на организационные моменты

с) время используется не рационально
	5

3

2

	2. Изложение материала лекции

	1.
	Метод изложения (преимущественно)
	а) проблемный

в) частично-поисковый

с) объяснительно-информационный
	5

4

3

	2.
	Использование наглядности
	а) используется в полном объёме

в) используется недостаточно

с) не используется
	5

3

2

	3.
	Владение материалом
	а) свободно владеет

в) частично пользуется конспектом

с) излагаемый материал знает слабо, читает по конспекту
	5

3

2



	4.
	Уровень новизны
	а) в лекции используются последние достижения науки

в)в излагаемой лекции присутствует элемент новизны

с) новизна материала отсутствует
	5

4

2

	5.
	Реакция аудитории
	а) повышенный интерес

в) низкий интерес
	4

2

	3. Поведение магистра, проводящего занятие 

	1.
	Манера чтения лекции
	а) увлекательная, живая

в) увлекательность и живость выражены ярко

с) монотонная, скучная
	5

3

2

	2.
	Культура речи
	а) высокая

в) средняя

с) низкая
	5

3

2

	3.
	Контакт с аудиторией
	а) ярко выражен

в) недостаточный

с) отсутствует
	5

3

2

	4.
	Манера держать себя
	а) умеренно выражена мимика и жестикуляция

в) избыточная мимика и жестикуляция

с) суетливость и беспорядочность движений
	5

3

2

	5.
	Внешнее проявление психического состояния
	а) спокойствие и уверенность

в) некоторая нервозность

с) выраженная нервозность
	4

3

2

	6.
	Отношение преподавателя к слушателям
	а) в меру требовательное

в) слишком строгое

с) равнодушное
	4

3

2

	7.
	Такт преподавателя
	а) тактичен

в) бестактен
	4

2

	8.
	Внешний облик
	а) опрятен

в) неряшлив
	4

2


Шкала итоговой оценки:

100-90 – отлично;

89-90 – хорошо;

79 - 70 – удовлетворительно;

менее 70 – плохо

При оценке качества лекции посещающий подчёркивает в схеме качественные и количественные показатели, соответствующие его мнению о наблюдаемом педагогическом процессе. Затем количественные показатели суммируются, образуя итоговую оценку. Несомненно, что каждая количественная оценка должна быть аргументирована, а при выставлении итоговой оценки целесообразно учитывать и общее представление об успешности решения лектором основных образовательных, воспитательных и развивающих задач. При определении итоговой оценки прослушанной лекции следует обратить внимание на успешность решения таких важных требований, как проблемность, научность, связь с жизнью, наличие профессиональной направленности лекции. При условии успешного решения перечисленных требований к лекции её профессиональная значимость повышается.

СХЕМА АНАЛИЗА СЕМИНАРСКОГО (ПРАКТИЧЕСКОГО)

ЗАНЯТИЯ

1. Общие сведения – тип занятия, контингент, место занятий, преподаватель.

2. Рациональное использование форм, методов, приёмов обучения, направленных на эффективное достижение учебных целей занятия.

3. Наличие контакта преподавателя со студентами, создание обстановки доброжелательности и требовательности.

4. Использование на занятиях активных методов обучения, технология развития личности студента.

5.  Осуществление преемственности между темами, видами занятий, в отборе учебного материала.

6. Система получения обратной связи (опрос, тестирование и проч.).

7. Методически обоснованное применение демонстрационного и раздаточного материала.

8. Педагогическая техника преподавателя.

9. Общие выводы об эффективности занятия.

Приложение 4

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Тульский государственный университет»

Подразделение____кафедра механики материалов________

(наименование подразделение)

ОТЧЕТ

	Вид практики
	_Учебная практика  (педагогическая практика)________

	Курс
	_________________________________________

	Направление подготовки

/специальность
	_08.04.01. Строительство (Основания и фундаменты, подземные сооружения)_____________

	Ф.И.О. обучающегося
	_________________________________________

	Место прохождения практики
	_________________________________________

	Период прохождения практики
	_________________________________________


Руководитель практики от 

профильной организации (при наличии)

__________________________________                                            __________________



(Ф.И.О., должность)

(подпись)





М. П. 

Руководитель практики от подразделения

__________________________________                                             __________________



(Ф.И.О., должность)
(подпись)
г. Тула

20 __ г

Приложение 5

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет»

просп. Ленина, 92, г. Тула, 300012
тел. (4872)25-70-89
УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

прохождения_____ Учебной практики  (педагогической практики)_____________________

_________________________________________________________________________________

(вид и тип практики)
	ФИО обучающегося:
	

	Направление подготовки (специальность):
	       08.04.01. Строительство (Основания и 

	фундаменты, подземные сооружения)

	Курс:
	
	Номер группы:
	

	Место проведения практики:
	

	

	(город, организация)


Индивидуальное задание:

СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИКЕ

Дата прибытия на практику 

«____»_________________20___г._____________________________________________________


(должность и подпись уполномоченного лица)
М.П.
В период прохождения практики зачислен на вакантную должность

__________________________________________________________________________________

«____»_________________20___г._____________________________________________________


(должность и подпись уполномоченного лица)
М.П.
Дата окончания практики 

«____»_________________20___г._____________________________________________________


(должность и подпись уполномоченного лица)
М.П.

Раздел руководителя практики от профильной организации

(заполняется при прохождении практики в профильной организации)
Отзыв о прохождении практики

	

	

	

	

	

	

	

	


Руководитель практической подготовки

(руководитель практики) от профильной

 организации__________________________________________________________

(должность)

	
	
	
	



(Ф.И.О.)
(подпись)

М.П.

	


Раздел руководителя практики от университета

Отзыв о прохождении практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Результат промежуточной аттестации 

обучающегося по практике
	
	


Руководитель практической подготовки

(руководитель практики) от университета__________________________________________
                                (должность)

	
	
	
	



(Ф.И.О.)
(подпись)
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