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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является приобретение теоретических знаний для практической работы в области международных экономических отношений, планирования и управления деятельностью организации и формирование навыков быстрой адаптации к условиям предпринимательской деятельности в принимающей стране.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

- дать понятие международного менеджмента и определить особенности его развития в современных экономических условиях;

- изучить стратегии национальных и международных компаний на мировом рынке;

- изучить основные формы организационной структуры и принципы управления деятельностью международных компаний;

- изучить возможности интернационализации производства с использованием интегральных международных технологий, методов адаптации к иностранным обычаям, культурным особенностям и принятым стандартам;

- научить студентов применять нормативно-правовую информацию в их профессиональной деятельности.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина (модуль) изучается в 7 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) цели, принципы и стратегии деятельности международных компаний (код компетенции - ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);

2) основы международного менеджмента и маркетинга (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1)
3) методы оценки эффективности управленческих решений и международных проектов (код компетенции - ПК-8, код индикатора - ПК-8.1);

Уметь:

1) осуществлять сбор и анализ информации о деятельности международных компаний (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2)
2) организовать маркетинговую деятельность на внешнем рынке (код компетенции – ПК-10, код индикатора – 10.2),
3) обосновывать эффективность принимаемых решений для разных участников внешнеэкономической деятельности (код компетенции - ПК-8, код индикатора – ПК- 8.2).
Владеть:

1) навыками сбора и обработки экономической информации (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

2) навыками расчета показателей, характеризующих деятельность международной компании (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.3),
3) навыками оценки эффективности маркетинговых мероприятий на внешних рынках (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	7
	Э
	4
	144
	14
	14
	-
	-
	2
	0,25
	113,75

	Итого
	–
	4
	144
	14
	14
	-
	-
	2
	0,25
	113,75

	Очно-заочная форма обучения

	7
	Э
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	2
	0,25
	109,75

	Итого
	–
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	2
	0,25
	109,75

	Заочная форма обучения

	7
	Э
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75

	Итого
	–
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75



Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр 

	

	1
	Международный менеджмент: сущность, структура, задачи, особенности развития.

	2
	Интегрированные корпоративные структуры в международных фирмах

	3
	Эффективные формы международного предпринимательства.

	4
	Организация деятельности на международном рынке

	5
	Управление деятельностью фирмы и ее зарубежных филиалов

	6
	Управление персоналом международных фирм

	7
	Стратегическое планирование в международной фирме 

	8
	Конкурентоспособность продукции филиала многонациональной компании на мировом рынке 

	9
	Управление финансами в международных фирмах.


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр 

	1
	Международный менеджмент: сущность, структура, задачи, особенности развития.

	2
	Интегрированные корпоративные структуры в международных фирмах

	3
	Эффективные формы международного предпринимательства.

	4
	Организация деятельности на международном рынке

	5
	Управление деятельностью фирмы и ее зарубежных филиалов

	6
	Управление персоналом международных фирм

	7
	Стратегическое планирование в международной фирме 

	8
	Конкурентоспособность продукции филиала многонациональной компании на мировом рынке 

	9
	Управление финансами в международных фирмах.


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр 

	1
	Международный менеджмент: сущность, структура, задачи, особенности развития.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр 

	1
	 Сущность международного менеджмента   

	2
	Формы международного предпринимательства

	3
	Оценка и выбор зарубежной страны 

	4
	Учет национальных стереотипов в деятельности в деятельности международного менеджера 

	5
	Стратегический менеджмент международной фирмы 

	6
	 Международный маркетинг и адаптация рекламных кампаний на зарубежных рынках.

	7
	 Анализ концепций и стратегий деятельности фирм на мировом рынке. 


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр 

	1
	 Сущность международного менеджмента   

	2
	Формы международного предпринимательства

	3
	Оценка и выбор зарубежной страны 

	4
	Учет национальных стереотипов в деятельности в деятельности международного менеджера 

	5
	Стратегический менеджмент международной фирмы 

	6
	 Международный маркетинг и адаптация рекламных кампаний на зарубежных рынках.

	7
	 Анализ концепций и стратегий деятельности фирм на мировом рынке. 


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр

	1
	Оценка и выбор зарубежной страны 

	2
	Учет национальных стереотипов в деятельности международного менеджера 

	3
	Стратегический менеджмент международной фирмы 

	4
	 Международный маркетинг и адаптация рекламных кампаний на зарубежных рынках.

	5
	 Анализ концепций и стратегий деятельности фирм на мировом рынке. 


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Выполнение контрольно-курсовой работы 

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение контрольной работы
	15

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических занятиях
	5

	
	
	Выполнение контрольной работы
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр

	Текущий

контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Заочная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр

	Текущий

контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, компьютером или учебной доской.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Фомичев А.Н. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для вузов/ А.Н. Фомичев.— 2-е изд. — Электрон. текстовые данные.— Москва: Дашков и К, 2020.— 468 c.— Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/110941.html.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2. Евсеева О.А. Международный менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие/ О.А. Евсеева, С.А. Евсеева.— Электрон. текстовые данные.— Санкт-Петебург: Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого, 2019.— 115 c.— Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/83323.html.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
7.2 Дополнительная литература

1. Гозман О. Бизнес — это FUN! [Электронный ресурс]: от российского стартапа к международной компании/ Гозман О.— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 2016.— 175 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/42030.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2. Герчикова И.Н. Менеджмент: учебник для вузов / И.Н. Герчикова .— 4-е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ, 2008 .— 511с
3. Клейнер Г.Б. Стратегия предприятия / Г. Б. Клейнер ; Акад. нар. хоз-ва при Правительстве РФ, Центр. экон.-матем. ин-т РАН .— М. : Дело, 2008 .— 568 с. 

4. Орехов С.А. Менеджмент финансово-промышленных групп [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Орехов С.А., Селезнев В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2011.— 208 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11035.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
5. Покровская В.В. Внешнеэкономическая деятельность : учебник / В. В. Покровская .— М. : Экономистъ, 2009 .— 672 с.
6. Тепман Л.Н. Корпоративное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Тепман Л.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 243 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16416.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

8. Философова Т.Г. Конкуренция. Инновации. Конкурентоспособность [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям «Менеджмент», «Экономика»/ Философова Т.Г., Быков В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 295 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/40462.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

9. Щегорцов В.А. Мировая экономика. Мировая финансовая система. Международный финансовый контроль [Электронный ресурс]: учебник/ Щегорцов В.А., Таран В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 528 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12861.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
10. Лашко С.И. Международный бизнес. PR и рекламное дело [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Лашко С.И., Пастухова И.О.— Электрон. текстовые данные.— Краснодар: Южный институт менеджмента, 2011.— 235 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/25973.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

11. Лашко С.И. Международный бизнес. Переговоры, контакты, контракты [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Лашко С.И., Пастухова И.О.— Электрон. текстовые данные.— Краснодар: Южный институт менеджмента, 2011.— 163 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/25972.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

12. Щегорцов В.А. Мировая экономика. Мировая финансовая система. Международный финансовый контроль [Электронный ресурс]: учебник/ Щегорцов В.А., Таран В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 528 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12861.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.
13. Орехов С.А. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Орехов С.А., Селезнев В.А., Тихомирова Н.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 440 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14054.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

14. Фидельман Г.Н. Альтернативный менеджмент: Путь к глобальной конкурентоспособности [Электронный ресурс]/ Фидельман Г.Н., Дедиков С.В., Адлер Ю.П.— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина Паблишер, 2016.— 185 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/42024.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

15. Фомичев А.Н. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для вузов/ Фомичев А.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 468 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24817.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ"  - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/ 
2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/  
3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru
4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/
5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://window.edu.ru.
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.
4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс».
2. ВЭД-Инфо.
