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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)
4 семестр 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ОПК-2.1)
1. Общая характеристика права социального обеспечения как отрасли права.

2. Предмет и метод права социального обеспечения.

3. Система права социального обеспечения.

4. Понятие и принципы социального обслуживания.

5. Формы социального обслуживания
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ОПК-2.2)
1. Условия назначения и размер страховой пенсии по старости.
2. Юридическая ответственность в социальном обеспечении.

3. Условия, определяющие право работника на пособие по времен​ной нетрудоспособности.

4. Система государственных пособий в России.

5. Виды пособий, выплачиваемых женщинам, имеющим детей, и
их характеристика.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ОПК-2.3)
1. Понятие социального обеспечения на современном этапе.

2. Соотношения понятий «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальное страхование».

3. Общая характеристика правовой основы социального обеспечения.

4. Правоотношения по социальному обеспечению (понятие, виды,
содержание).

              5.   Юридические факты в социальном обеспечении
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ПК-11.1)
1. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой работы:

а) не выплачивается;

б) выплачивается.

2.
При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид пенсии:

а) трудовая пенсия по инвалидности;

б) социальная пенсия;

в) право на пенсию отсутствует.

3.
Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности:

а) да, влияет;

б) нет, не влияет;

4.
Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи умершего кормильца:

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет;

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте;

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего кормильца, не работает;

г) теща.

5.
При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца:

а) сохраняется в любом случае;

б) не сохраняется;

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак.

6.
Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании:

а) решения Правительства РФ;

б) заявления пенсионера;

в) решения Пенсионного фонда РФ.

7.
Трудовая пенсия назначается:

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права на данную пенсию);

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения способности к трудовой деятельности или смерти кормильца;

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на трудовую пенсию).

8.
Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа государственной службы:

а) не менее 25 лет;

б) не менее 20 лет;

в) не менее 15 лет.

9.
Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении возраста:

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины).

10.
Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу:

а) по призыву;

б) по контракту;

в) и по призыву и по контракту;

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена.

11.
Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей:

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца;

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца.

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия;

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ПК-11.2)
1. Дайте определение понятий «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальное страхование».
2. Назовите причинно-следственную связь факторов и последствий социального риска.

3. Какие наиболее типичные виды социальных рисков «подстерегают» работников (членов их семей) и можно ли их избежать?

4. Каково содержание индустриальных социально-трудовых отношений и их влияние на становление механизмов социального страхования?

5. Какие причины экономического, социального и политического характера сыграли ключевую роль в становлении социального страхования в ФРГ и в других промышленно развитых странах?

6. Какими методами компенсировали риски материальной необеспеченности в старших возрастных группах в России 100 лет назад и сейчас: какие вы видите общие черты и различия?

7. Раскройте модель доходов населения в СССР, ее важнейшие элементы и механизмы, а также роль государства и предприятий.

8. Раскройте основные характерные черты промышленной революции и охарактеризуйте ее роль в формировании новой модели доходов населения, повышении качества жизни, включая: рост квалификации рабочих, обслуживающих машины и оборудование, необходимость перехода к регулированию условий найма с помощью трудового законодательства и коллективных договоров.

9. Какие элементы социальной поддержки уязвимых слоев населения применяются в системе обязательного социального страхования?

10. Почему для организации социального страхования недостаточно договорных отношений, а требуется обязательное по закону и принудительное по характеру участие как работодателей, так и работников?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ПК-11.3)
1. Раскройте субъектный состав участников социального пенсионного обеспечения, социального, корпоративного и личного пенсионного страхования.

2. Каковы правовые основания назначения пенсий в системах социального пенсионного обеспечения, социального, корпоративного и личного пенсионного страхования, которые можно отстаивать с помощью судебных процедур?

3. Раскройте предмет права социального обеспечения и социального страхования.

4. Назовите сущностные характеристики системы права социального страхования: круг охвата, субъектный состав, объект правоотношений, правовую процедуру приобретения прав на выплату пособий, пенсий и оказание медицинской помощи.

5. Каково содержание социально-обеспечительных правоотношений?

6. Дайте оценку основным положениям Конвенции № 102 МОТ с позиции «достаточности» социальной защиты и сравните ее нормы с фактическим уровнем социальной защиты застрахованных лиц в России.

7. Какие юридические факты вызывают возникновение правоотношений по обеспечению граждан пособиями и пенсиями в системах социального обеспечения и социального страхования?

8. Назовите основные «проблемные узлы» существующей системы права социального страхования.

9. В суд обратился гражданин Иванов В. П. с жалобой на местное отделение Пенсионного фонда России по поводу не индексации ему пенсии на протяжении последних трех лет.


В чем возможная причина данного правового случая? Как вы порекомендуете В.П. Иванову решить данную проблему?
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
4 семестр 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ОПК-2.1)
1. Порядок подсчета страхового стажа.

2. Определение, индексация и корректировка размеров страховой пенсии.

3. Назначение, выплата, перерасчет размеров страховой пенсии.

4. Приостановление и прекращение выплаты пенсии. Удержание из пенсий.

5. Пособия: общая характеристика.

6. Пособие по безработице.

7. Пособие по временной нетрудоспособности.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ОПК-2.2)
1. Каково соотношение понятий Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ОПК-2.1) «социальное обеспечение» и
«социальная зашита населения»?
1. Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения.
2. Социальное обеспечение и социальная защита населения су​ществуют параллельно, не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам обеспечения.
3. Социальная зашита населения - более узкое понятие, чем
социальное обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан.

4. Верное определение отсутствует.
2. Каково соотношение понятий «обязательное социальное страхо​вание» и «социальное обеспечение»?
1. Обязательное социальное страхование является одной из основ​ных организационно-правовых форм социального обеспечения.
2. Обязательное социальное страхование и социальное обеспе​чение существуют независимо друг от друга.
3. Обязательное социальное страхование шире социального
обеспечения по фугу охватываемых лиц и видам выплат.

4. Верное определение отсутствует.
3. Могут ли субъекты РФ издавать нормативно-правовые акты но
вопросам социального обеспечения?
1. Могут, поскольку социальное обеспечение находится в совмест​ном ведении Российской Федерации и субъектов РФ.
2. Нет, не могут. Во всех субъектах РФ по вопросам социального обеспечения должно действовать только федеральное законода​тельство.

3. Могут в отдельных случаях

4. Могут с разрешения федеральных государственных органов
 
4. Едина ли правовая база, определяющая уплату страховых взно​сов во все внебюджетные фонды обязательного социального страхования?
1. Едина, так как все перечни выплат, на которые начисляются и
не начисляются страховые взносы, установлены в законе «Об основах
обязательного социального страхования».
2. Нет, поскольку для каждого внебюджетного фонда обязательного
социального страхования есть свой перечень выплат, на которые не
начисляются страховые взносы.
3. Едина, так как при уплате страховых взносов во все упомянутые фонды действуют правила, изложенные в Налоговом Кодексе РФ.

4. Правовая база носит разрозненный характер.
5. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий?
1. Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального
страхования РФ.
2. Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социального страхования РФ, часть - из ассигнований бюджетов различных уровней.
3. Государственные пособия выплачиваются из всех фондов
обязательного социального страхования.

4. Государственные пособия выплачиваются из бюджета
6. Должны ли совпадать принципы обязательного социального страхования с принципами права социального обеспечения?
1. Возможно лишь частичное совпадение, поскольку отраслевые принципы не должны отражать специфику отдельных составных частей отрасли.
2. Должны совпадать полностью, поскольку обязательное социаль​ное страхование - составная часть социального обеспечения.
3. Принципы обязательного социального страхования ни в какой
мере не пересекаются с принципами права социального обеспечения.

4. Любые принципы должны носить самостоятельный характер юридического наполнения.
7. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных
ниже, входят в предмет права социального обеспечения (регулируются
нормами права социального обеспечения)?
1. Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального обеспечения.
2. Отношения по формированию средств, направляемых на со​циальное обеспечение граждан.
3. Отношения по организации управления социальным обеспечением.
 Процедурные отношения.
8. К какой части права социального обеспечения - Общей или Осо​бенной относится институт трудового стажа?
1. К Особенной части.
2. К Общей части.
3. В современной науке мнение ученых на этот счет неоднозначно.

4. Это самостоятельная часть права социального обеспечения.
9. Как Вы относитесь к предложениям объединить фонды обязатель​ного медицинского страхования и фонд социального страхования?
1. Отрицательно, так как это нарушит сложившиеся системы обеспе​чения граждан пособиями, санаторно-курортного лечения, медицинского обслуживания.
2. Положительно, поскольку это даст возможность более эффектив​но направлять средства на охрану здоровья граждан, восстановление их трудоспособности.

3. Окончательное суждение может быть высказано после проведе​ния эксперимента на уровне отдельных субъектов РФ.

4. Такое объединение невозможно с юридической точки зрения.
10.Основания дифференциации пособия по временной нетрудоспособности:
1. Размер пособия должен быть различен в зависимости от продол​жительности временной нетрудоспособности.

2. Размер пособия зависит от непрерывного трудового стажа.
3. Размеры пособия зависят от продолжительности общего трудового стажа.
4. Размер пособия зависит от оснований выдачи больничного листка.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ОПК-2.3)
1. Выплата трудовой пенсии прекращается:

а) в связи с поступлением на работу;

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим;

в) в связи со вступлением в новый брак;

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию.

2. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может быть удержано:

а) не более 50 % трудовой пенсии;

б) не более 70 % трудовой пенсии;

в) не более 20 % трудовой пенсии.

3. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа государственной службы:

а) не менее 25 лет;

б) не менее 20 лет;

в) не менее 15 лет.

4. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого

федеральному государственному служащему исчисляется пен-

сия за выслугу лет, не может превышать:

а) 1,8 должностного оклада;

б) 1,6 должностного оклада;

в) трех должностных окладов.

5. На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту:

а) Федерального закона от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»;

б) Федерального закона от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»;

в) Закона РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».

6. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении возраста:

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины).

7. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу:

а) по призыву;

б) по контракту;

в) и по призыву, и по контракту;

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть

назначена.

8. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей:

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца;

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца;

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия;

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия.

9. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на трудовую пенсию имеют право на социаль-

иную пенсию по достижении возраста:

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины);

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

10. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), в период выполнения ими оплачиваемой работы:

а) не выплачивается;

б) выплачивается.

11. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится:

а) на основании заявления гражданина;

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ;

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ПК-11.1)

1. Условия назначения и размер пенсий военнослужащим и членам их семей.

2. Условия назначения и размер социальной пенсии нетрудоспособным гражданам.

3. Назначение, перерасчет и индексация пенсий по государственному пенсионному обеспечению.

4. Страховые пенсии в Российской Федерации: общая характеристика.

5. Страховая пенсия по старости.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ПК-11.2)

1. Что означают в социальном страховании следующие термины: коэффициент охвата; коэффициент нагрузки; коэффициент замещения?

2. В каких случаях следует использовать: систему с единообразными ставками страховых взносов; систему с дифференцированными ставками страховых взносов?

3. Раскройте структуру расходов бюджета страховщика в системе обязательного медицинского страхования.

4. Перечислите источники финансирования в системе обязательного медицинского страхования.

5. Какие критерии используются для определения размеров страховых тарифов?

6. Раскройте содержание принципа коллективной финансовой эквивалентности между взносами и выплатами в системе социального страхования.

7. Каким образом учитывается социальный риск в финансировании социального страхования и как при этом используется принцип солидарного перераспределения страховых ресурсов?

8. Какой финансовый смысл имеет принцип эквивалентности участия поколений, и какое практическое воплощение он находит при определении страховых тарифов в социальном страховании?

9. Перечислите источники финансирования в системе медицинского страхования.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции   – ПК-11.3)

1. Какие критерии должны использоваться для определения размеров страховых тарифов в системах: обязательного пенсионного страхования; обязательного медицинского страхования; обязательного страхования временной утраты трудоспособности; обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; обязательного социального страхования в связи с безработицей?

2. В чем смысл принципа коллективной финансовой эквивалентности между взносами и выплатами в системе социального страхования?

3. Каким образом учитывается социальный риск в социальном страховании и как при этом используется принцип солидарного перераспределения страховых ресурсов?

4. Какой финансовый смысл имеет принцип эквивалентности участия поколений и какое практическое воплощение он находит при определении страховых тарифов в обязательном пенсионном страховании?
5. Определите размеры доходной части бюджетов государственных внебюджетных фондов — ФСС и ПФР при следующих данных:

— число застрахованных работников в стране — 60 млн человек;

— средняя заработная плата — 38 тыс. руб./мес.;

— величина страховых тарифов в ФСС — 2,9 % и в ПФР — 22 %.

6. Определите размеры расходной части бюджета ФСС при следующих условиях:

— численность застрахованных — 60,0 млн человек;

— размер средней заработной платы — 40,0 тыс. руб.;

— частота заболеваемости в год — 25 % численности застрахованных;

— средняя продолжительность нахождения на больничном листе — 8 дней.

7. Определите размеры доходной части бюджетов ФСС и ПФР при численности застрахованных работников в стране, равной 60 млн человек, и средней заработной плате — 40 тыс. руб./мес.
