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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 
Целью освоения дисциплины «Социальная психология малой группы и 

командообразования» является: в системном виде изложить современные социально-

психологические теории, касающиеся психологических характеристик малых групп; 

внутригруппового и межгруппового взаимодействия; основы групповой психологии и 

групповой динамики, формирования команд и командной работы; сформировать умения и 

навыки эффективного лидерства, общения, взаимодействия в команде, реализации 

командной роли. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

– заложить устойчивую систему знаний об основных психологических 

характеристиках малых групп; приемах внутригруппового и межгруппового 

взаимодействия, эффективного общения в группе; об основных понятиях и методах 

конфликтологии; факторах и специфике формирования команд и психологических основах 

командной работы;  

- выстроить систему знаний о психологических характеристиках лидерства; 

заложить основы знаний о групповых процессах, групповой динамике, 

командообразовании и взаимодействия с группой; 

- сформировать навыки реализации различных стилей социального взаимодействия 

и стратегий работы в команде, умения и навыки компетентного общения, поведения в 

малой группе, навыки осуществления лидерского поведения и организации командной 

работы. 

 

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 
Дисциплина «Социальная психология малой группы и командообразования» 

относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина изучается в 1 семестре.  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, 

установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы, приведён ниже. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать:  

1) теоретические основы, методы и техники количественной и качественной 

диагностики и оценки (код компетенции - ОПК-3, код индикатора - ОПК–3.1.); 

2) основные методы и психометрические основы психодиагностического процесса 

(код компетенции - ОПК-4, код индикатора - ОПК– 4.1.) 

 

Уметь:  

1) осуществлять выбор научно обоснованных и валидных психодиагностических 

методов для решения научных, прикладных и экспертный задач в области психологии (код 

компетенции – ОПК – 3, код индикатора – ОПК-3.2.);  
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2) использовать различные формы психологической помощи с целью повышения 

социально-психологической адаптации отдельных лиц, групп населения и организаций, в 

том числе лиц с ОВЗ и при организации инклюзивного образования (код компетенции - 

ОПК – 4, код индикатора - ОПК – 4.2.). 

 

Владеть:  

1) основами организации и проведения психодиагностических исследований в 

заданной области исследования и практики (код компетенции – ОПК-3, код индикатора - 

ОПК– 3.3.) 

2) навыками психометрической оценки используемых диагностических 

инструментов, составления протоколов, заключений и отчетов по результатам 

психологической оценки, диагностики, экспертизы (код компетенции – ОПК - 4, код 

индикатора - ОПК–4.3.); 

 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

4 Объем и содержание дисциплины «Социальная психология малой 

группы и командообразования» 
 

4.1 Объем дисциплины, объем контактной и самостоятельной 

работы обучающегося при освоении дисциплины, формы промежуточной 

аттестации по дисциплине 
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Очная форма обучения 

1 Э, КР 5 180 48 36 24 - 3 0,5 68,5 

Итого – 5 180 48 36 24 - 3 0,5 68,5 

Очно-заочная форма обучения 

1 Э, КР 5 180 28 28 14 - 3 0,5 106,5 

Итого – 5 180 28 28 14 - 3 0,5 106,5 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 

Тематика КР по дисциплине «Социальная психология малых групп и 

командообразования». 

 

1. Проблема лидерства и авторитета в малой группе: теории и психологические 

характеристики. 
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2. Механизмы принятия группового решения: теории, виды, характеристика. 

3. Проблема группового развития и групповой динамики в социальной психологии. 

4. Психология межгрупповых отношений: границы группы, чувство «мы», 

групповая идентичность, групповой фаворитизм. 

5. Феномен внутригрупповых конфликтов: характеристика, особенности 

протекания, механизмы регулирования. 

6. Распределение ролей в малой группе, особенности ролевых ожиданий и 

отношений. 

7. Феномен и характеристики социально-психологический климата в коллективе. 

8. Феномен коммуникативных барьеров и их психологическая характеристика. 

9. Феномен группового давления и конформности в социальной психологии. 

10. Самопрезентация современной личности в группе: теории, механизмы, 

психологические особенности. 

11. Структура внутригрупповой коммуникации: теории и модели. 

12. Социальная фасилитация, ингибиция и социальная ленность как 

психологические феномены. 

13. Групповые потребности, интересы, настроения и мнения как социально-

психологические характеристики малой группы. 

14. Теоретические подходы и практические методы командообразования. 

15. Методики исследования психологических характеристик группы и 

внутригрупповых отношений. 

 

КР должна отвечать следующим требованиям:  

- раскрытие теоретического и практического состояния проблемы на основе анализа 

научной литературы; 

- самостоятельность, логичность изложения, аргументированность выводов и 

предложений. 

 

Структура КР: - титульный лист; - содержание; - введение; - основная часть; - 

заключение; - библиографический список; - приложение (если необходимо).  

 

Внешнее оформление контрольной работы подразумевает наличие титульного 

листа по следующей форме (междустрочный интервал не соблюден): 

 

МИНОРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

Тульский государственный университет 

Кафедра психологии  

Курсовая работа 

по дисциплине «» 

на тему «» 

Выполнил: студент группы (номер) 

Фамилия И.О. 

Проверил: должность, 

Фамилия И.О. преподавателя 

Тула, 20__г. 

Содержание (оглавление)  
Содержание последовательно включает наименование всех разделов и параграфов 

курсовой работы с указанием номеров страниц, на которых размещается начало текста.  
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Заголовки глав, параграфов и других частей работы в содержании и в тексте должны 

быть идентичными. Сокращать или давать их в другой формулировке или 

последовательности по сравнению с заголовками в тексте не допускается.  

Главы и параграфы внутри них нумеруются арабскими цифрами.  

Приложения к курсовой работе оформляются как часть работы с продолжением 

нумерации ее страниц.  

 

Введение 

Начинается введение с обоснования актуальности выбранной темы. Освещение 

актуальности должно быть немногословным. Достаточно показать главное - суть проблемы, 

из чего и будет видна актуальность темы. Введение объемом 1-2 страницы призвано 

познакомить читателя с сущностью исследуемой темы. Во введении указываются не только 

актуальность темы, но и степень ее разработанности в литературе, формулируются цели 

работы и ее предмет, характеризуются использованные автором материалы. Во введении 

целесообразно объяснить, почему именно под таким углом зрения раскрывается тема, 

почему отдельным вопросам уделяется особое внимание, а другие излагаются более 

поверхностно. 

Далее дается характеристика предмета исследования и оценка современного 

состояния решаемой научной проблемы. От определения предмета исследования логично 

перейти к формулировке конечной цели, а также указать на конкретные задачи, которые 

предстоит решить в соответствии с ней. При определении целей и задач исследований 

необходимо грамотно их формулировать.  

 

Основная часть  

В основной части работы излагается содержание темы. ККР носит учебно-

исследовательский характер и поэтому должна базироваться на новейших достижениях 

науки в своей сфере. Основная часть работы должна содержать существо, методику и 

основные результаты выполняемой работы. В ней обычно выделяются 2-4 главы, в которых 

анализируются теоретические основы изучаемых вопросов, исследуется практика 

разработки проблемы, сообщаются результаты исследований и приводятся конкретные 

методы и способы решения проблемы.  

Материал надлежит излагать последовательно, логично, доказательно. В тексте 

работы один вопрос от другого необходимо отделять, давая им подзаголовки, чтобы было 

ясно видно, где начинается и где заканчивается их освещение. Однако это не должно 

нарушать связи между вопросами. Излагать их следует так, чтобы один вопрос вытекал из 

другого. Все вопросы этой части работы должны быть раскрыты достаточно полно. 

Следует правильно понимать сущность метода теоретического анализа и не сводить 

работу к переписыванию целых страниц из двух — трех источников. Чтобы исключить 

плагиат, серьезные теоретические положения необходимо приводить со ссылкой на 

источник. 

Работу не следует перегружать ее длинными цитатами из авторитетной 

теоретической публикации. В работах теоретического характера, анализируя литературу по 

теме исследования, изучая и описывая опыт наблюдаемых событий (явлений), необходимо 

высказать собственное мнение и отношение к затрагиваемым сторонам проблемы. 

В основной части работы необходимо отразить использование источников. При этом 

не допускается переписывание текста из учебников или другой литературы. Должна быть 

произведена творческая обработка материала. Важнейшие теоретические положения темы 

излагаются своими словами и при необходимости подкрепляются цитатами. Цитаты 

оформляются в соответствии с библиографическими правилами и сопровождаются 

постраничными ссылками на используемый источник с указанием страниц. При работе с 

литературой рекомендуется находить проблемные ситуации, противоречивые взгляды. 

Различные позиции авторов желательно отразить в содержании работы, изложить 
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аргументы в их критику и поддержку. После анализа точек зрения о дискуссионных 

вопросах рекомендуется изложить и собственную позицию.  

Содержание работы иллюстрируется таблицами, графическим материалом 

(рисунками, схемами, графиками, диаграммами и т.п.). 

 

Заключение  

В заключении содержатся краткие выводы по результатам выполненной работы, 

оценка полноты решения поставленных в ней задач. Заключение должно представлять 

собой обобщение изложенного материала, формулировку выводов и обоснованных 

предложений, вытекающих из содержания курсовой работы. В заключении логически и 

последовательно излагаются теоретические и практические выводы по результатам 

исследования. Выводы и предложения должны быть конкретными, реальными и 

обоснованными, вытекать из результатов проведенного исследования. Возможно 

написание выводов тезисно (по пунктам). Примерный объем заключения не превышает 1-2 

страницы. 

 

Список использованной литературы  

Успешному написанию курсовой работы способствует обстоятельное и вдумчивое 

ознакомление со специальной научной литературой. Кроме учебных пособий, монографий 

и других книг необходимо изучить публикации в периодических изданиях за последние 3 

года, отражающие современное состояние проблемы. Это журналы «Вопросы психологии», 

«Психологический журнал», «Журнал практического психолога», «Психологическая 

диагностика» и др.  

В список литературы включаются источники, изученные студентом, в том числе те, 

на которые он ссылается. Список использованной литературы, перечень которой дается в 

конце работы, составляется с учетом правил оформления библиографии. Ссылки 

выполняются в квадратных скобках в конце предложений. Источников литературы должно 

быть 15-20. 

Библиографический список оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1.-2003 – 

Оформления библиографического описания (автор, название, место издания, издательство, 

количество страниц). 

Пример: 

- для книг: Ефимова О.В. Финансовые анализы. – М.: Бухгалтерский учет, 2012. – 

351 с.  

- для учебников или учебных пособий под редакцией: Цыпкин Ю.А. Агромаркетинг 

и консталтинг : учебное пособие для вузов; под ред. Ю.А. Ципкина. – М.: ЮНИТИ ДАНА, 

2000. – 637 с. 

- для статей в журнале: Губарь А. М. Формализованный метод организации 

справочных массивов  // Организация и управление научными исследованиями в 

технических вузах. – М., 2008. – Вып. 3. – С. 53-59. 

- ссылки на электронные источник обязательно должны содержать название, взятого 

из этого источника материала, авторов и адрес электронной ссылки в Интернете: Буторина 

О.В. Валютный театр: драма без зрителей  [Электронный ресурс] // Россия в глобальной 

политике. – 2008. – Т.6.– № 2. – С.167-181. – Режим доступа: 

http://www.globalaffairs.ru/numbers/31/9483.html 

 

Таблицы 
Цифровой материал в работе оформляется в виде таблиц. Таблицу следует 

располагать непосредственно после текста, в котором она упоминается, или на следующей 

странице. На все таблицы должны быть ссылки, которые оформляются в виде заключенного 

в круглые скобки текста. 
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Таблицы нумеруются арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах 

главы. Номер таблицы помещается в правом верхнем углу над ее заголовком после слова 

«Таблица». Знак «№» перед цифрой и точка после нее не ставится. Номер таблицы состоит 

из номера главы и порядкового номера таблицы. 

Текстовый заголовок таблицы располагается над нею посередине страницы и 

пишется с заглавной буквы без точки на конце. 

При переносе таблицы на следующую страницу шапку таблицы следует повторить 

и над ней поместить слова «Таблица (номер)» (продолжение). Если шапка громоздкая, то 

допускается ее не повторять. В этом случае пронумеровывают графы и повторяют их 

нумерацию на следующей странице, а заголовок таблицы не повторяют. 

 

Графики и схемы 
Графики и схемы должны быть органически связаны с текстом работы. Каждый вид 

иллюстраций нумеруется арабскими цифрами сквозной нумерацией. Номер состоит из 

номера главы и порядкового номера иллюстрации.  Все графики, схемы, диаграммы, 

иллюстрации оформляются как рисунки. Подписываются рисунки под самим рисунком. 

Текстовый заголовок рисунка располагается после номера рисунка и пишется с заглавной 

буквы без точки на конце. 

 

Нумерация страниц 
В работе используется сквозная нумерация страниц по всему тексту, включая список 

использованной литературы и приложения. Титульный лист и оглавление включаются в 

общую нумерацию страниц, однако номера страниц на них не проставляются. 

Страницы нумеруются арабскими цифрами, номер страницы проставляется в 

середине нижнего поля страницы без точки. 

Структурные части работы (введение, каждая глава, заключение, список 

использованной литературы, приложения) начинаются с новой страницы. 

 

Ссылки и сноски 
Цитата - дословное приведение выдержки из какого-либо произведения - выделяется 

кавычками и снабжается ссылкой или сноской на источник (не рекомендуется ссылаться на 

неопубликованные источники). Если в цитату берется часть текста, т. е. не с начала фразы, 

а также с пропусками внутри цитируемой части источника, то место пропуска обозначается 

отточиями (тремя точками). При цитировании допустимо приводить современную 

орфографию и пунктуацию, опускать слова, обозначая пропуск многоточием, если мысль 

автора при этом не искажается. 

Недословное приведение выдержки из какого-либо произведения не выделяется 

кавычками, но также снабжается ссылкой или сноской на источник. 

В тексте работы при упоминании какого-либо автора указываются сначала его 

инициалы, затем фамилия. В сноске, наоборот, сначала указывается фамилия, затем 

инициалы автора. 

Если в тексте работы используется цитата, то рядом с ней в скобках указывается 

порядковый номер источника из списка литературы и № страницы.  

Если же в тексте используются сноски, то в конце цитаты ставится цифра, 

обозначающая ее порядковый номер на странице. Внизу страницы, под чертой, отделяющей 

сноску от текста, этот номер повторяется и за ним идет описание источника, из которой 

взята цитата, с полными ее реквизитами и через точку-тире - номер цитируемой страницы. 

Сноски оформляются на тех страницах, где расположена цитата, и имеют 

постраничную нумерацию. 

 В использовании цитат необходимо соблюдать меру. Нагромождение цитат 

свидетельствует о неспособности автора научной работы излагать мысли своими словами. 
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Оформление КР. 

Общие требования.  

Титульный лист, содержание работы оформляются на отдельных листах. Каждый 

раздел (введение, заключение, главы) начинаются с нового листа.  

Текст должен быть набран на ПК в редакторе Microsoft Word for Windows:  

 формат бумаги - А4 (21х29,7);  

 гарнитура текста - Times New Roman;  

 кегль (размер шрифта) - 12;  

 межстрочный интервал - полуторный;  

 абзац (красная строка) - 1,25 см;  

 выравнивание - по ширине области текста;  

 поля: - левое – 3 см, нижнее, верхнее и правое - 1 см. 

 

Текст, оформленный не по стандарту, а также текст с грамматическими 

ошибками не принимается.  

Объем КР 25-30 страниц.  

 

5 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 

5.1 Основная литература 

 
1. Андреева, Г.М. Социальная психология: учебник для вузов / Г. М. Андреева. — 5-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Аспект Пресс, 2012. — 364 с. — Имен. указ: с. 350-354. — 

Библиогр. в конце гл. и кн. — ISBN 978-5-7567-0274-3 ((в пер.)). 

2. Майерс, Д. Социальная психология: учебник / Д. Майерс; пер. В. Гаврилова [и др.]. — 

6-е междунар. изд.— СПб: Питер, 2002. — 752 с.: ил. — (Мастера психологии). — 

Библиогр. в конце кн. — ISBN 5-318-00039-8 (в пер.): 129.74. — ISBN 0-07-290217-5 

3. Анцупов, А.Я. Конфликтология: учебник для вузов / А.Я. Анцупов, А.И. Шипилов. — 

2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юнити, 2004. — 591с.: ил. — Библиогр. в конце кн. — 

ISBN 5-238-00396-Х /в пер./: 152.00. 

4. Крысько, В.Г. Социальная психология: курс лекций: учеб. пособие для вузов / В.Г. 

Крысько. — 3-е изд. — М.: Омега-Л, 2006. — 352с.: ил. — (Б-ка высшей школы). — 

Библиогр. в конце кн. — ISBN 5-98119-390-5 /в пер./: 50.56. 

5. Почебут, Л.Г. Социальная психология: учеб. пособие / Л.Г. Почебут, И.А. Мейжис. — 

М. [и др.]: Питер, 2010. — 665 с.: ил. — (Мастера психологии). — ISBN 978-5-49807-

556-3 (в пер.) 

 

5.2 Дополнительная литература 

 
1. Дорошенко, В.Ю. Психология и этика делового общения: учебник для вузов / В.Ю. 

Дорошенко [и др.]; под ред. В.Н. Лавриненко. — 5-е изд., перераб. и доп. — М.: Юнити, 

2008. — 415 с. : ил. — (Золотой фонд российских учебников) .— Библиогр.  в конце кн. 

— ISBN 978-5-238-01050-2 /в пер./: 174.00. 

2. Жуков, Ю.М. Методы практической социальной психологии: Диагностика. 

Консультирование. Тренинг: учеб. пособие для вузов / Ю.М. Жуков [и др.]; под ред. 

Ю.М. Жукова .— М. : Аспект Пресс, 2004 .— 256с. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 

5-7567-0313-6 /в пер./ : 105.86. 

3. Кузин, Ф.А. Культура делового общения: Практ. пособие / Ф.А. Кузин .— 5-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Ось-89, 2004 .— 320с. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 5-86894-

255-8 : 66.38. 
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4. Панфилова, А.П. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности: Учеб. 

пособие / А.П. Панфилова; Науч. ред. С.А. Сидоров; Санкт-Петербургский ин-т 

внешнеэконом. связей, эконом. и права; О-во "Знание" Санкт-Петербурга и Ленингр. 

обл. — СПб.: Знание, 2001 .— 496с. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 5-7320-0526-9 /в 

пер./ : 54.40. 

5. Творогова, Н.Д. Психология управления: Лекции: Учеб. пособие для мед. вузов / Н.Д. 

Творогова .— М. : ГЭОТАР-МЕД, 2001 .— 384с. — (XXI век) .— ISBN 5-9231-0075-4 : 

182.00. 

6. Батаршев, А.В. Психология личности и общения / А.В. Батаршев. — М.: Владос, 2004 

.— 248с. : ил. — (Психология для всех) .— Библиогр. в конце частей .— ISBN 5-691-

01025-5 : 33.75. 

 

6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 
1. ЭБС: 

https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань», доступ авторизованный 

https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный 

https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, 

доступ авторизованный 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по 

всем дисциплинам, доступ авторизованный 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 - Политематическая база данных 

периодических изданий East View, доступ авторизованный 

 

2. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ 

свободный 

https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ 

свободный 

3.Электронный сборник статей PsyJournals: http://psyjournals.ru 

4. Фонды фундаментальных библиотек и собраний электронных ресурсов:   

Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/  

Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru:8101/  

Библиотека Российской Академии наук: http://www.rasl.ru/  

Псипортал: http://psy.piter.com/library/  

Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского: 

http://www.gnpbu.ru  

Электронная библиотека диссертаций РГБ: http://www.diss.rsl.ru  

 

https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://dlib.eastview.com/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://cyberleninka.ru/

