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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения педагогической практики является формирование у студентов понимания места процессов обучения и самообучения в практике становления и развития  компетенций специалиста,  научного работника в области  - «Механика деформируемого твердого тела», а также расширение представлений у будущих магистров о методиках организации процесса обучения проектных команд,  приобретение магистрантами реальных навыков преподавательской работы в вузе, приложение теоретических знаний к практике обучения, знакомство с логикой и организацией педагогического процесса в университете.
Задачами прохождения педагогической практики являются:

· критическое осмысление собственной практики обучения и выработка рекомендаций по повышению эффективности  обучения;

· изучение организации учебного процесса в вузе и технологий обучения;

· освоение особенностей структуры учебного материала дисциплин по профилю специализации.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – педагогическая практика
Способ проведения практики – стационарная.
Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы, формируемыми компетенциями и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 
1) основные технологии организации учебного процесса, особенности структуры учебного материала дисциплин по профилю специализации (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1);
Уметь: 
1) разрабатывать учебно-методические комплексы, проводить учебные занятия различной формы (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2);
Владеть: 
1) основами методических приемов организации учебных занятий, навыками подготовки методических материалов для проведения занятий по спецкурсам профиля специализации (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в четвёртом семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	4
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;
– ознакомление с подходами к организации учебного процесса в данном подразделении, методиками и технологиями, используемыми при обучении;

– обработка и систематизация фактического и литературного материала;
– выполнение индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Постановка задачи руководителем.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Изучить современные подходы к организации учебного процесса для комплекса дисциплин профиля «Механика деформируемого твердого тела».

Задание 2. Оценить системообразующий характер магистерской выпускной квалификационной работы в процессе подготовки магистров.
Задание 3. Изучить учебно-методическое обеспечение учебного процесса. Особенности проектирования и разработки специальных курсов для отработки умений, необходимых при подготовке магистерской работы.
Задание 4. Изучить методы оценивания знаний и формы контролирующих мероприятий в учебном процессе.
Задание 5. Изучить активные формы обучения, используемые в процессе магистерской подготовки.

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

Отчет должен содержать:

1. Постановку педагогической проблемы, для чего должен быть описан контекст учебного процесса, включающий:

· описание целей проблемного комплекса учебных мероприятий;

· описание собственно учебных мероприятий и достигаемых результатов;

· выявлены разрывы между ожидаемыми и полученными результатами учебного процесса 

· выявлены причины, рассматриваемой учебной проблемы.
2. Выбор и обоснование методов разрешения проблемной ситуации.
Должны быть: 

· описание улучшений в практике организации учебного процесса, регламентов, методических материалов;

· приведен комплект методических материалов, необходимых для реализации скорректированного процесса обучения;

· выбран метод решения.

3. Обоснование достоверности разрешимости задачи  на примере частного решения - проведения конкретного учебного мероприятия (практического занятия).
Должны быть 

· приведены результаты проведения пробного занятия;

· сформулировано обоснованное заключение о  корректности предлагаемых улучшений учебного процесса.
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках промежуточной аттестации по практике. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по практике, установленных в соответствующей рабочей программе практики, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Перечень контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

1. Дать определение понятия «Система образования Российской Федерации» (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
2. Что выступает основным нормативно-правовым источником системы образования Российской Федерации? (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3)
3. Дать определение стандарта образования (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
4. Дать определение понятия «компетенция» (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
5. Дать определение понятия «компетентность» (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
6. Какие виды деятельности относятся к общекультурным компетенциям? (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
7. Какие виды деятельности относятся к профессиональным компетенциям? (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
8. Перечислить основные учебно-методические нормативные документы, входящие в обязательный регламент деятельности преподавателя вуза (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
9. Дать определение понятия «педагогический прием» (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
10. Дать определение понятия «педагогический метод» (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
11. Дать определение понятия «методика обучения (воспитания)» (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
12. Дать определение понятия «педагогическая технология» (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
13. Перечислить пять современных педагогических технологий обучения (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
14. Дать определение групповой дискуссии как современной педагогической технологии обучения (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
15. Дать определение мастер-класса как современной педагогической технологии обучения (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
16. Дать определение видеоанализа как современной педагогической технологии обучения (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
17. Дать определение мозгового штурма как современной педагогической технологии обучения (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
18. Дать определение фасилитации как современной педагогической технологии обучения (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
19. Перечислить основные структурные элементы (разделы) рабочей программы учебной дисциплины (модуля) (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
20. Какие методы педагогического воздействия существуют в практике преподавателя ВУЗа? (код компетенции – ОПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3).
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики используется материально-техническая база кафедры «Вычислительная механика и математика», ее аудиторный фонд, соответствующий действующим санитарным, противопожарным нормам и требованиям к технике безопасности.  

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Сафронова, М.А. Дидактические условия развития конструктивно-логического и алгоритмического мышления студентов / М.А. Сафронова, В.М. Петровичев; ТулГУ.— Тула: Изд-во ТулГУ, 2008 .— 76 с.

2. Петровичев, В.М. Проектирование компетентностной модели специалиста в вузе: монография / В.М. Петровичев, Н.А. Жаркова; ТулГУ.— Тула: Изд-во ТулГУ, 2008 .— 156 с.

3. Петровичев, В.М. Педагогическая подготовка студентов по дополнительной квалификации "Преподаватель" в классическом университете / В.М. Петровичев, И.В. Сопетченкова, И.А. Петрищенко; ТулГУ.— Тула: Изд-во ТулГУ, 2008 .— 108 с.

4. Петрова О.О. Педагогика [Электронный ресурс]: учебное пособие / Петрова О.О., Долганова О.В., Шарохина Е.В. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Научная книга, 2012. — 191 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6322.html.— ЭБС «IPRbooks»
Дополнительная литература

1. Смирнов, С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности: учеб. пособие для вузов / С.Д. Смирнов.— 5-е изд., стер. — М.: Академия, 2010 .— 395 с.

2. Педагогика: учеб. пособие для вузов / Б.З. Вульфов [и др.]; под ред. П.И. Пидкасистого.— М.: Юрайт: Высш. образование, 2009.— 430 с.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/

2. Образовательный математический сайт http://www.exponenta.ru

3. Электронно-библиотечная система http://www.iprbookshop.ru

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы не требуются.
Требуется пакет офисных приложений «МойОфис».
